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ATA DA REUNIAO N° 27 DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E S E SANEAMENTO — CASAN

DATA: 2/7/2019 (dois de julho de dois mil e dezenove). INICIO: 9h. TERMINO: 10:15h.
LOCAL.: Edificio Sede Social da Matriz — Rua Emilio Blum, n°® 83, em Florianépolis — SC.
PRESENGCAS: Sergio Stangler — Presidente do CAE, Dirlete de Pieri Vitoretti — Membro
do CAE, Isabela Oliveira Moritz — Membro do CAE, Paulo Silvestre Schmitt - Gerente de
Conformidade, Controles Internos e Gestdo de Riscos. PRESIDENCIA DOS
TRABALHOS: Sergio Stangler — Presidente do CAE. SECRETARIA DOS
TRABALHOS: Marina Salvador — Secretaria da Presidéncia. 1.Portfélio de Riscos:
Paulo mostrou o atual portfélio, mas informou que o mesmo sofrera alteragées e esta
sendo analisado pelo Conselho de Administragdo. O Conselho analisou o Diario de
Riscos e agora esta verificando o Apetite de Riscos. Em relagdo ao Apetite de Riscos o
Gerente relatou que hoje é “Minimo”, mas que o Conselho analisa se mantém assim ou
altera para “Razoavel’. Dirlete disse que essa discussdo é pertinente e que também
pensa ser interessante alterar para “Razodavel”. Paulo explicou que com essa mudanga,
por exemplo, se um Municipio desejar sair do sistema, a CASAN verificara se o mesmo
é rentavel e, se néo for, ndo se opora a saida. Com o “Minimo”, como é hoje na
empresa, a CASAN busca nao perder nenhum sistema, mesmo que ele seja deficitario.
Sergio disse que essa mudanga pode ser boa, pois deixaria a empresa mais competitiva
no mercado. 2. Mapeamento de Riscos: O Gerente de Riscos relatou que o
Mapeamento sera alterado, pois o Conselho ira propor alteracées. 3. Modelagem de
Riscos Corporativos: Paulo mostrou como estd sendo montada a Modelagem, por
enquanto a Geréncia ainda esta organizando, para, posteriormente, elaborar uma
Matriz. Sergio perguntou quem é o responsavel pelo controle do andamento dos
Contratos de Programa. O Gerente explicou que atualmente é a Gerencia de Relagdes
com o Poder Concedente (GRC), mas que seria interessante que fossem incluidas
outras areas e responsaveis por esse acompanhamento, como os Superintendentes e
Chefes de Agéncia. 4. Programa de Integridade: Paulo mostrou uma primeira verséo e
informou que a elaboragéo do Programa foi um pedido do Conselho de Administragéo.
5. Método de Priorizagdo dos Processos: Nao esta concluido, mas o Gerente
informou que a priorizagdo ocorrera através da pontuagdo obtida por uma série de
critérios. Quanto maior a pontuagéo atingida, mais prioritario sera o processo, sendo que
cada critério vale um ponto. A reunido foi encerrada mais cedo devido @ comemoragéo
dos quarenta e oito anos da CASAN, que reuniu os funcionarios as dez e trinta na
garagem da Matriz. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a
reuniao da qual eu, Marina Salvador, lavrei a presente ata que apo6s lida e aprovada vai
assinada por mim, pelo Presidente e demais Membros /
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