A Companhia Catarinense

€asan dec Aguas e Sancamento

ATA DA REUNIAO N° 30 DO, COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN

DATA: 30/7/2019 (trinta de julho de dois mil e dezenove). INICIO: 9h. TERMINO:
11h20min. LOCAL: Edificio Sede Social da Matriz — Rua Emilio Blum, n° 83, em
Florianopolis — SC. PRESENCAS: Sergio Stangler — Presidente do CAE, Dirlete de Pieri
Vitoretti — Membro do CAE, Isabela Oliveira Moritz — Membro do CAE. Registrando a
participagéo também de Adir Alcides de Oliveira - Diretor-Presidente da CASANPREV.
PRESIDENCIA DOS TRABALHOS: Sergio Stangler — Presidente do CAE.
SECRETARIA DOS TRABALHOS: Elaine de Melo Motta — Secretaria da Presidéncia. 1.
CASANPREV: O Presidente do CAE deu boas vindas agradecendo a presenca de
todos, fez uma breve apresentacéo de cada membro do Comité ao Diretor-Presidente. A
seguir Adir discorreu sobre inicio da fundagao, a qual nasceu de um projeto de estudo
que surgiu em 2007, sendo que o incentivo para viabilizar recursos para a entidade
aconteceu no primeiro PDVI (Plano de Demissdo Voluntaria Incentivada).
Contextualizou que nesse periodo havia aproximadamente na Companhia 2.800
funcionarios, sendo que cerca de 1.800 funcionarios se inscreveram no plano de
previdéncia complementar e, em torno de, 520 funcionarios aderiram ao PDVI. Depois
falou da dificuldade da fundagéo referente ao mercado pela volatilidade logo no seu
inicio de funcionamento, contudo, felizmente, os gestores tém conseguido uma
rentabilidade positiva que vem superando e rentabilizando com trés superavit
consecutivos nos ultimos anos, esclareceu que atualmente a CASANPREV tem R$ 300
milhGes de patriménio e 630 funcionarios aposentados recebendo o beneficio,
aproximadamente. Trouxe um gréfico para explicar a relagédo entre CDI (Certificado de
Depésito Interbancario) e INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) x meta
atuarial, pediu para observar o comportamento das barras do grafico do periodo de 1995
até 2008, o ano em que ocorreu a crise, explicou que as entidades nesse periodo nunca
deram importéncia para as metas pois batiam todas elas, porque o spread era
excessivamente alto. Depois mencionou que os juros futuros, medido pela NTN/B (Nota
do Tesouro Nacional/Série B), com vencimento para 2055, esta rentabilizando a 3,66%
a.a., mas é preciso alcancgar 5,50% a.a. para cumprir a meta, disse que esse é um
grande desafio que expde a fundagdo aos riscos de mercado. Dando continuidade disse
que a previdéncia complementar no Brasil vem sofrendo uma governancga cada vez mais
forte por causa das mudangas na legislacdo do fundo de previdéncia, como por
exemplo: a cobranca feita pela PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) do envio dos balancetes do Plano do Fundo de Previdéncia e do PGA
(Plano de Gestao Administrativo) até o dia 30 de cada més. Na sequéncia apresentou a
estrutura da previdéncia complementar no Brasil, como: privado; natureza contratual;
filiagado facultativa; autbnomo em relagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos
Regimes Proprios dos Servidores Publicos; Regime Financeiro de Capitalizacéo.
Explicou as duas formas institucionalizadas de previdéncia complementar no Brasil: a
aberta e a fechada, explicando a diferenga mais significativa entre uma e outra, sendo a
previdéncia complementar de entidade aberta com fins lucrativos; e a entidade fechada
sem fins lucrativos o que para o investidor € mais rentavel por possuir um menor custo
de administragdo. Continuando a apresentagédo, explicou que o estatuto da fundacéo foi
aprovado em marc¢o de 2008 e o Regulamento em julho de 2008 e em agosto do mesmo
ano comecaram as adesGes ao plano. Informgu que a legislagao atribuiu a J
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obrigatoriedade da CASAN indicar trés Conselheiros Deliberativos com seus respectivos
suplentes, sendo que os participantes do plano sdo os que elegem esses indicados, o
Presidente do Conselho Deliberativo é escolhido dentre os indicados da patrocinadora
com o tempo de quatro anos de gestdo e tem voto de qualidade. Explicou que se, por
ventura, o conselho deliberativo vier propor a alteragdo do estatuto ou do regulamento,
esses s0 terdo validade se a patrocinadora der ciéncia ou concordancia, pois ela possui
total controle das agdes da entidade. Sérgio perguntou se a participacdo da
CASANPREV na aposentaria do funcionario é complementacéo de salario, o Diretor-
Presidente respondeu que é renda que complementa o INSS (Instituto Nacional de
Seguro Social) de acordo com a contribuicdo de cada participante, complementou que
na fase de acumulacéo é combinado beneficio definido (BD) com contribuicédo definida
(CD), sendo que a soma dos dois é igual a renda de beneficio definido vitalicio. Apés
exibiu o organograma contendo o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimento, Diretor-Presidente, Diretor de Seguridade, Geréncia
Geral, Administrativo-Financeiro e Seguridade, entidade enxuta com seis funcionarios e
os demais trabalhos séo terceirizados como os setores juridico, contabil e atuarial.
Dirlete perguntou quantas pessoas compdem os Conselhos, Adir respondeu que o
Conselho Deliberativo é composto de seis pessoas, sendo trés indicados e trés eleitos;
Conselho Fiscal tem quatro pessoas, sendo dois eleitos e dois indicados; Comité de
Investimentos tem dois administradores e dois economistas; Diretoria Executiva tem um
economista e um sociélogo; os demais setores tem um Gerente Geral e trés pessoas
que trabalham no Administrativo-Financeiro; e mais trés pessoas que trabalham no setor
de Seguridade. Em seguida Sérgio quis saber sobre a auditoria, Adir esclareceu que
existem: a auditoria feita pela Companhia conforme exigéncia da CVM (Comissédo de
Valores Imobiliarios); a auditoria da PREVIC que vem de forma sistematica com
fiscalizacdo de todas as entidades de previdéncia complementar, sdo auditores da
Receita Federal experientes; além da auditoria externa contratada pela CASANPREV.
Depois explicou que a resolugcdo CGPC 13/2004 (Conselho Geral de Previdéncia
Complementar), que trata da governancga, regulamenta a gestdo baseada em risco e
que o Conselho Fiscal tem acesso online aos relatérios gerados pela matriz de risco,
nos quais sdo encaminhados ao Conselho Deliberativo para fazer as corregdes
necessérias. Na sequéncia explicou que devido ao dever fiduciario da fundagédo é feito
um acompanhamento sistematico pela PREVIC juntamente com outros érgédos de
controle federal, como: CMN (Conselho Monetario Nacional), Banco Central, PGR
(Procuradoria Geral da Republica). Depois falou sobre o processo de selecdo de ativos
que € precedido pelo estudo ALM (Asset Liabilities Management — Gestdo de Passivos
Ativos) onde é identificado um ativo para compor os investimentos da fundacdo com
base nas obrigagdes de acordo com a legislagdo CMN 4.661/2018 atualizada, explicou
ainda que é necessario ter conhecimento dos cenarios do mercado nacional e
internacional para a selecdo dos ativos. Apés falou da consultoria em investimento
ADITUS, que é uma empresa do estado de Sao Paulo, na qual faz a gestdo de R$ 2.016
bilhdes de diversos fundos de previdéncia, a selecdo do ativo é feita desta forma: a
fundacao faz a analise do ativo selecionado; encaminha-o a ADITUS; a ADITUS verifica
se ele estd enquadrado de acordo com a legislacdo e outras correlagées; apés é feita
verificacdo e levado ao comité de investimento para ser ratificado; em seguida é
devolvido a Diretoria Executiva para analise e consideragao; por ultimo, é enviado ao

Conselho Deliberativo para ratificar ou ndo. Sérgio perguntou se a CASANPREV tem
investimento de Curto prazo, Adir esclareceu que a previdéncia complementar tem
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investimento de curto, médio e longo prazo. Outra questdo importante apresentada foi a
composicao da carteira de investimentos, respeitando a resolugdo CMN 4.661 de 25 de
maio de 2018, conforme os percentuais apresentados: iméveis 7,2%; empréstimos
consignados 4,7%; renda fixa 62,4; renda variavel 14,4%; estruturado 11,3%; apds
Sérgio perguntou qual a taxa aplicada para empréstimo consignado, Adir respondeu que
a taxa é bastante atrativa de 0,85% a.m. mais a variacdao do INPC. Dando sequéncia a
apresentacdo, foi demonstrado o numero de participantes: 1.208 ativos, 623
aposentados e 11 pensionistas, total de 1.842 (um mil, oitocentos e quarenta e dois)
participantes, explicou que é feita uma reunido anual com os funcionarios ativos e
aposentados. Apos mencionou que a CASAN tem em média 800 funcionarios que nao
aderiram ao plano, mas acredita que desses somente 350 funcionarios tém o potencial
de serem trazidos para o fundo, por ndo serem considerados envelhecidos. Diante
disso, discorreu sobre as novas adesdes ao plano de previdéncia complementar, o
Diretor-Presidente disse que, em geral, um novo funcionario leva em média 3 anos para
decidir pela inclusdo, sédo 40 novas adesdes por ano aproximadamente. O problema é
que as pessoas estao cada vez mais imediatistas e os jovens hoje em dia ndo pensam
em aposentadoria e quando pensam as vezes é tarde. Depois apresentou os valores
pagos em beneficios desde o inicio do plano sendo quase R$ 60 milhées. Por fim,
esclareceu que a Tabua americana da CASANPREV hoje é AT-2000 masculina
agravada indo para feminina, na qual dura mais 5 anos que o homem devido a taxa de
mortalidade ser bastante longa e que o plano da fundagdo é crescente superavitario de
4,5% a 8,50% para privilegiar o funcionario pelo tempo de empresa. 2. Divulgagdo do
CAE na rede interna da CASAN, ficou definido que a Comunicacédo Social ira fazer
uma matéria mais completa sobre o CAE. 3. Assuntos Gerais: Apos foram aprovados
pelos membros o relatorio de atividades do CAE, referente ao semestre de janeiro a
julho, e as demonstracdes financeiras do segundo trimestre, ambos do corrente ano,
conforme dispée no Art. 11, paragrafo 4°, do Regimento Interno do CAE, serdo
encaminhados ao Conselho de Administracdo para apreciacdo. A pauta para proxima
reunido sera sobre a avaliacao financeira do PDVI (demonstrar o orcado x realizado),
com a presenca dos Senhores Diretores Evandro André Martins e Ivan Gabriel
Coutinho. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunido da
qual eu, Elaine de Melo Motta, lavrei a presente ata qug¢ apds lida e aprovada vai

assinada por mim, pelo Presidente e demais Membros. \
DIt |‘EF4| VITORETTI
Membro%;
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ISABELA OLIVEIRA M ELAINE DE MELO MOTTA
Membro Secretaria
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