ATA DA TRECENTESIMA TRLGESIMA QUINTA (3353 REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO — CASAN. NIRE N° 42300015024.

Aos trinta dias do més de julho de 2018, as 10h00 (dez horas), na Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN, CNPJ n° 82.508.433/0001-17,
NIRE n° 42300015024, em sua sede social na Rua Emilio Blum n® 83, nesta
Capital, reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo desta
Companhia, os Senhores Adriano Zanotto, Luiz Mario Machado, Ernani Bayer,
Manoel Tadeu Machado de Menezes, Eleanora Cristina de Melo, Jorge Nestor
Margarida e Leandro Delfino Antunes, conforme assinaturas que constam do
Livro de Presencas, constituindo o “quérum” exigido pelo Artigo 20 - Paragrafo
Terceiro, do Estatuto Social, consoante convocacao da Presidéncia, registrando-
se a auséncia justificada do Conselheiro Jodo Eduardo De Nadal. Abrindo os
trabalhos, o Presidente ADRIANO ZANOTTO deu boas vindas agradecendo a
presenca de todos e, em seguida, convidou o Chefe de Gabinete, Senhor Marco
Antdnio Medeiros Junior, para secretariar a presente reunido na forma
regimentar. A seguir solicitou a leitura da Ordem do Dia, com o seguinte teor: | —

Aprovacédo do Codigo de Conduta e Integridade; Il — Aprovacdo das Cartas de
Governanca acompanhadas de Notas Técnicas elaboradas pela Procuradoria
Geral para orientacdo do Conselho; Il — Eleicdo dos Membros do Comité de

Auditoria Estatutario — CAE e do Comité de Elegibilidade; IV — Analise e
Aprovacédo dos ACTs 2018/2019, de acordo com Art.22, item XXXV do Estatuto
Social; V — Aprovacédo do Contrato de Programa a ser celebrado com o Municipio
de Icara; VI — Apresentacao das Diretorias; VII — Outros Assuntos de interesse da
Sociedade. Dando inicio aos trabalhos foi apresentado o Primeiro Item da
Ordem do Dia: Aprovacdo do Cdadigo de Conduta e Integridade. O Conselho
apos andlise e em conformidade com os artigos 9° e 12 da Lei n® 13.333/2016 e
a Instrucdo Normativa Conjunta da Secretaria de Estado da Fazenda e
Secretaria de Estado da Casa Civil n® 005/2018; bem como CI/APL n° 092/2018
e a Nota Técnica da Procuradoria Geral; Aprovou o CODIGO DE CONDUTA E
INTEGRIDADE da CASAN, o qual apresenta principios éticos que consolidam os
valores organizacionais em enunciados que se destinam a orientar as decisbes
de todos os membros da organizacédo e demais grupos de interesse relacionados
a Empresa; determinando-se a Diretoria Executiva, por meio da Diretoria
Administrativa/Geréncia de Recursos Humanos e da Geréncia de Comunicacgao
Social a devida publicacdo do instrumento e entrega a todos os funcionarios da
Companhia mediante comprovante de recebimento. Foi sugerido pela
Conselheira Eleanora que a Empresa apresente um plano de acdo para
implantacdo das regras e cumprimento das praticas de governanca. Sugeriu
ainda que seja constituida Comissdo com representantes do Conselho e das
Diretorias para a estruturacdo do processo no ambito da Companhia, visando a
aplicabilidade e acompanhamento das acdes estabelecidas na legislacdo e no
Cdodigo de Conduta e Integridade. Com a concordancia dos presentes, a
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Conselheira que se predisp0s a fazer parte da Comisséao, foi designada para a
presidéncia dos trabalhos e o Conselheiro Ernani Bayer designado como
membro. Os demais integrantes serdo designados pelos Diretores Executivos,
por meio de portaria. Segundo Item da Ordem do Dia: Aprovacao das Cartas de
Governanca acompanhadas de Notas Técnicas elaboradas pela Procuradoria
Geral: O Conselho apds andalise da matéria e em conformidade com o
estabelecido na Lei n® 13.333/2016, o Decreto Estadual n°® 1.484/18 e a Instrucéo
Normativa Conjunta da Secretaria de Estado da Fazenda e Secretaria de Estado
da Casa Civil n® 005/2018, referente & Governanca Corporativa nas empresas
estatais; bem como CI/APL/GPL n° 093/2018 e a Nota Técnica da Procuradoria
Geral da CASAN; Aprovou os seguintes documentos que tratam sobre as Cartas
(praticas) de Governanca Corporativa da CASAN: ESTRATEGIA DE LONGO
PRAZO; PLANO DE NEGOCIO ANUAL; CONTRATO DE GESTAO E
RESULTADOS; CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS; POLITICA DE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS; MODELO DE CONTROLE E
FISCALIZACAO A CUMULACAO REMUNERADA DE MEMBROS DE ORGAOS
COLEGIADOS. Foi aprovada também, conforme CI/APL/GPL n°® 107/2018 e
Nota Técnica da Procuradoria Geral da CASAN, a POLITICA DE PORTA-VOZES
DA CASAN, que tem por finalidade prestar informacfes a sociedade de forma
transparente e agil, proporcionando qualidade, coeréncia e uniformidade, e evitar
contradicbes entre as diversas areas da Empresa, em conformidade com o
estabelecido na Lei n°® 13.333/2016, o Decreto Estadual n°® 1.484/18 e a Instrucéo
Normativa Conjunta da Secretaria de Estado da Fazenda e Secretaria de Estado
da Casa Civil n° 005/2018. Determinando-se a Diretoria Executiva, por meio da
Assessoria de Planejamento e da Geréncia de Comunicacdo Social, as
providéncias decorrentes desta decisdo. Terceiro Item da Ordem do Dia:
Eleicdo dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario — CAE e do Comité de
Elegibilidade: O Presidente apresentou os nomes dos indicados para integrarem
o Comité de Auditoria Estatutario — CAE, para avaliacdo do Conselho.
Analisados os documentos apresentados restou verificado que as Senhoras
ISABELA OLIVEIRA MORITZ, brasileira, Advogada, RG n° 4.927.921-1/SSP-SC,
CPF n° 050.700.479-57 e DIRLETE DE PIERI VITORETTE, brasileira,
Contabilista, RG n°® 3028480/SSP-SC, CPF n° 932.793.379-68; e o Senhor
SERGIO STANGLER, brasileiro, Administrador, RG n° 500.250.1376/RS, CPF n°
014.425.540-53; comprovaram possuir formacdo académica e/ou experiéncia
profissional compativel com o cargo, nos termos do art. 25 da Lei n® 13.333/16 e
artigos 54 e 55 do Estatuto Social da CASAN. Isto posto, presentes 0s requisitos
e ausentes as vedacodes, o Conselho elegeu os indicados como membros do
Comité de Auditoria Estatutario da CASAN, para um mandato de 02 (dois) anos,
cuja posse se dara no Gabinete da Presidéncia no dia 1° de agosto de 2018;
determinando-se a Diretoria Executiva as providéncias necessarias visando a
criacdo e disponibilizacdo de estrutura de apoio para inicio das atividades,
considerando que o Estatuto Social estabelece, no minimo, duas reunides
mensais do CAE. Prosseguindo, o Presidente apresentou ao Conselho os nomes
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dos empregados da Companhia para integrarem o Comité de Elegibilidade:
ALLYSON ALBERTO MAZZARIN, Advogado, matricula n® 8994-0; CARLOS
ALBERTO COUTINHO, Técnico em Mecanica, matricula n°® 5542-5; MARIANA
MOREIRA MARQUES, Administradora, matricula n°® 8817-0. Apdés analise e
preenchidos os requisitos necessarios, o Conselho elegeu os indicados para
composicdo do Comité de Elegibilidade da CASAN. Quarto Item da Ordem do
Dia: Andlise e Aprovacdo dos ACTs 2018/2019: O Diretor Administrativo relatou ao
Conselho que a Diretoria da CASAN esteve empenhada nos ultimos trés meses na
negociagdo coletiva com os Sindicatos, visando firmar o Acordo Coletivo de
Trabalho com vigéncia de 01/05/2018 a 30/04/2019; apresentando aos Conselheiros
um resumo das clausulas e reajustes negociados, como segue:

1) Quadro Resumo Comparativo ACT 2017/2018 e 2018/2019:

Clausulas ACT 2017/2018 Concedido no ACT

2018/2019

Reajuste Salarial INPC (1,69%)

Vale Alimentagcdo/Refeicdo 44,00 50,00
Abono de Natal 1.370,59 1.400,00
Abono de Férias 1.370,59 1.400,00
Aux. Creche e Aux. filho port. de necessidades 629,15 (reajustado
especiais (43,56%) 618,69 pelo INPC)
5.287,37 (reajustado
Auxilio Funeral 5.199,50 pelo INPC)
Gratificagdo de acumulo de fun¢&o de motorista 566,17 (reajustado
(39,20 % da menor ref) 556,76 pelo INPC)
597,65 (reajustado
Gratificagdo de acumulo de fungéo de Operador pelo INPC)
de Equip. Pesado (41,38 % da menor ref.) 587,72

231,22 (16,28% da 274,42(19% da menor

Prémio de Concluséo de Nivel Técnico menor ref.) ref.)
462,44 (32,56% da 548,84 (38% da menor
Prémio de Concluséo de Nivel Superior menor ref.) ref.)

Insalubridade

215,60 (20% sobre o
salario minimo regional)
431,20 (40% sobre o
salario minimo regional)

288,86 (20% sobre a
menor referéncia)
577,73 (40% sobre a
menor referéncia

2) Clausulas novas concedidas: CLAUSULA QUARTA: ANTECIPACAO DE SUB-
REFERENCIA - A CASAN se compromete a antecipar para agosto de 2018 o
pagamento da terceira sub-referéncia prevista nos paragrafos primeiro e segundo da
Clausula Quinquagésima Segunda do ACT 2017/2018, conforme resultado do
trabalho da Comisséo Paritaria, constituida pela Portaria n. 478, de 06 de agosto de
2015. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CRONOGRAMA DE FERIADOS-PONTE -
A CASAN divulgara, a partir da assinatura deste acordo, na rede interna o
cronograma anual de feriados-ponte e as devidas compensacdes programadas.
Paragrafo Unico: as compensacdes programadas citadas no caput, poderdo ser
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debitadas de horas-extras, prémio-assiduidade, ou dia de folga decorrentes de
prestacdo de servigos a Justica Eleitoral. CLAUSULA QUADRAGESIMA: JORNADA
DE TRABALHO - GERENCIA DE INFORMATICA - A CASAN, em até 90 dias ap0s a
assinatura deste Acordo, e durante a sua vigéncia, concorda em estabelecer e
manter Projeto Piloto na Geréncia de Informética para realizacdo de jornada de
trabalho de 6 horas diarias, de segunda a sexta-feira em dois turnos, sendo o
primeiro das 07h as 10h e das 10h15m as 13h15m e o segundo das 12h45m as
15h45m e das 16h as 19h. 3) Clausulas mantidas com alteracdes: Alteracdo na
férmula de célculo de apuracédo da gratificacdo fracionada, bem como a fixacdo de
um percentual maximo em caso de ressarcimento por parte dos empregados em
caso de acidente de transito, conforme segue: CLAUSULA SEXTA: GRATIFICACAO
POR DIRIGIR VEICULO - A CASAN pagara aos empregados, a excecdo dos
ocupantes dos cargos de motorista e de operador de equipamento pesado, quando
dirigirem veiculo da Companhia ou por ela disponibilizado, até 39,20% (trinta e nove
virgula vinte por cento) da menor referéncia da escala salarial constante do PCS.
Paragrafo primeiro: Para fins de apuracdo do valor da gratificacdo, a CASAN
implantard, a partir de 01 de agosto de 2018, proposta constante do Relatorio Final
da Comisséo Paritaria instituida pela Portaria 185 de 19 de marco de 2018, incluindo
a férmula de célculo e critérios abaixo em Norma Interna e alterando o item 3.24 do
Plano de Cargos e Salérios:

GD =

[(HE KmXA0, E:I (119 dies X 0,7
+

5 ,

500 13 ]]X 30,20% da menor escala salarial constante no PCS
Onde:

GD = Gratifica¢do por dirigir veiculo;

n°® Km = Quilometragem Percorrida - correspondendo a 30% do valor da gratificacao,

alcancando a integra deste percentual quando atingidos 600Km;

n° dias = Dias de Utilizagdo do Veiculo - correspondendo a 70% do valor da gratificagdo, alcancando
a integra deste percentual quando atingidos 13 dias;

Fica mantido o valor limite para recebimento da gratificacdo para dirigir equivalente a 39,20%
da menor referéncia salarial constante do PCS. O pagamento da gratificagdo dar-se-4 na folha de
pagamento do més subsequente ao més de competéncia. Tais critérios, quando atingidos os valores
base, ndo impedirdo o empregado de continuar dirigindo no més de competéncia e nem o isentarao
de exercer suas atividades que demandem dirigir veiculos. Para efeito do calculo final da gratificacéo
o limitante sera o teto da gratificacao.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que receberam gratificacdo por acumulo de
funcdo de motorista integral (rubrica 101) em 30/04/2018 ou 30/03/2018, para o0s
casos de férias em abril/2018, serd concedido, em caréater transitério, pelo periodo
de 18 meses, a diferenca entre o valor resultante do calculo apurado pelo novo
sistema e o valor da gratificacdo integral, se houver. Paragrafo Terceiro: Em caso
de acidente de transito, em que o empregado seja responsabilizado pela Comissao
de Acidente de Transito — CAT, nos termos da Norma Interna SIAD/N/051 —
Acidente de Transito, o empregado respondera pelos danos causados no valor
equivalente a 1,5% do valor do veiculo na tabela FIPE. - Alteracdo do intervalo
minimo de almogo de 1 hora para 30 minutos. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:
HORARIO FLEXIVEL - A CASAN mantera o horério flexivel com base no Relatorio
dos trabalhos da Comissao Paritaria constituida pela Portaria n. 398 de 01/08/2013,

ATA/RCA n° 335, de 30/7/2018 —FI. 4




atendidos os parametros operacionais e legais conforme segue: Paragrafo Primeiro:
o horério ndcleo, espaco de tempo em que se torna obrigatéria a presenca dos
empregados, sera das 09:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17 horas. Sendo:
Entrada permitida do periodo matutino: 07:30 as 09:00 horas; Saida permitida do
periodo matutino: 11:30 as 13:00 horas; Entrada permitida do periodo vespertino:
13:00 as 14:00 horas; Saida permitida do periodo vespertino: 17:00 as 18:00 horas;
Intervalo do almoc¢o: no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas.
Paragrafo Segundo: N&o serdo alcancados pelo regime de horéario flexivel os
empregados lotados em agéncias de pequeno e médio porte, bem como aqueles
empregados que atuem em escalas de revezamento, em horarios especiais,
atendimento ao publico, ou ainda os que desempenham servicos essencialmente em
equipe. Paragrafo Terceiro: A aplicacao do horario flexivel sera possivel desde que a
unidade possua registro de ponto eletrénico, observadas as exclusdes do paragrafo
segundo. Paragrafo Quarto: A jornada diaria de trabalho devera ser de 8 horas,
devendo ser cumprida em fracdes de quatro horas por turno, respeitando o0s
respectivos horarios nucleos e o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para almoco.
Paragrafo Quinto: Tal jornada devera ser cumprida integralmente no mesmo dia, nédo
podendo haver compensacdo para dias anteriores ou posteriores. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA: HORARIO ALTERNATIVO - A CASAN se compromete a
manter os horéarios alternativos de trabalho, onde nédo for possivel implantar o horério
flexivel previsto na clausula trigésima quinta, conforme quadro abaixo:

MATUTINO VESPERTINO
Inicio Final Inicio Final
7h30 11h30 13h 17h
7h30 11h30 13h15 17h15
7h30 11h30 13h30 17h30
7h45 11h45 13h 17h
7h45 11h45 13h15 17h15
7h45 11h45 13h30 17h30
7h45 11h45 13h45 17h45
8h 12h 13h 17h
8h 12h 13h15 17h15
8h 12h 13h30 17h30
8h 12h 13h45 17h45
8h 12h 14 h 18 h
8h15 12h15 13h 17h
8h15 12h15 13h15 17h15
8h15 12h15 13h30 17h30
8h15 12h15 13h45 17h45
8h15 12h15 14 h 18 h
8h30 12h30 13h 17h
8h30 12h30 13h15 17h15
8h30 12h30 13h30 17h30
8h30 12h30 13h45 17h45
8h30 12h30 14 h 18 h

Paragrafo Primeiro: A definicdo dos horarios devera ser acordada entre o
empregado e chefia imediata, sem prejuizo do andamento das atividades da
unidade. A nova opcéo de horario somente podera ocorrer apos 6 (seis) meses da
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Gltima alteracdo, mediante comunicacao formal a Geréncia de Recursos Humanos
na Matriz ou SEARH nas Superintendéncias. Paragrafo Segundo: Sera observada a
tolerancia de horario prevista no Art. 58, paragrafo 1° da CLT. Paragrafo Terceiro: o
horario alternativo devera respeitar o horario nacleo, espagco de tempo em que se
torna obrigatéria a presenca dos empregados, das 09h00min as 11h30min horas e
das 14h00min as 17h00min. 4) Proposta de Reajuste para Funcgbes Gratificadas:
Estabelecer o mesmo percentual atribuido aos salarios dos Diretores e Conselheiros
de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento), conforme Ata da 48%* AGO
(Assembleia Geral Ordinaria) e 1272 AGE (Assembleia Geral Extraordinaria),
realizadas em 30/04/2018. O Conselho apés analise e discussdo da matéria, decidiu
homologar o Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, firmado com os respectivos
Sindicatos representantes dos empregados da Companhia: SINTAEMA - Sindicato
dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina);
SINDALEX - Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina; SINSESC —
Sindicato dos Profissionais e Estudantes de Secretariado no Estado de Santa
Catarina; INTERSINDICAL — Formada pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Santa Catarina, pelo Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina, pelo
Sindicato dos Administradores no Estado de Santa Catarina, pelo Sindicato dos
Técnicos Industriais de Santa Catarina e pelo Sindicato dos Contabilistas da Grande
Floriandpolis. O Conselho também aprovou a proposta para aplicagdo do mesmo
reajuste as funcdes gratificadas a partir de maio/2018; determinando a Diretoria
Executiva, por meio da Diretoria Administrativa, as providéncias decorrentes desta
decisdo. Quinto Item da Ordem do Dia: Aprovacédo do Contrato de Programa do
Municipio de Icara. O Assessor de Planejamento, Carlos Alberto Coutinho, exp6s
os desafios e a complexidade das negociagBes com 0s municipios para a assinatura
dos Contratos de Programa. Destacou que o contrato submetido a aprovacédo do
Conselho observou em suas etapas, todos 0s critérios técnicos e legais exigidos
pela legislacao pertinente. O Conselho, apdés andlise da matéria, considerando o
estudo de viabilidade econdmico-financeira, que aponta uma Taxa Interna de
Retorno (TIR) de 12,76% (doze virgula setenta e seis por cento), portanto o projeto
de prestacdo de servico e investimento € viavel, ou seja, as receitas previstas serdo
suficientes para cobrir os custos operacionais, despesas, tributos, encargos,
investimentos e remuneracgédo do capital, autorizou a Diretoria Executiva a formalizar
o Contrato de Programa com o0 municipio de Icara, de acordo com os estudos
apresentados. Sexto Item da Ordem do Dia: Apresentacdo das Diretorias. O
Presidente solicitou aos Diretores Executivos, compreendendo: Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e de Relagdes com os Investidores, Diretor de
Operacao e Meio Ambiente que acumula a Diretoria de Expansao e a Diretora
Comercial, para apresentacdo ao Conselho das suas estruturas organizacionais,
bem como das atribuicbes de cada area, visando orientar os novos membros
sobre as atividades da Companhia. Sétimo Item da Ordem do Dia: Outros
Assuntos de Interesse da Sociedade. O Presidente formulou convite aos
Conselheiros para visitacdo do Projeto de Balneabilidade da Beira-mar Norte no
dia 02/08/2018 (quinta-feira) as 10h00, no sentido de dar conhecimento do
sistema. Informou ainda que na proxima reunido a Assessoria de Planejamento
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apresentara relatorio sobre os Contratos de Programa ja firmados e a situagéo
atual das negociacdes em andamento; assim como a Procuradoria Geral da
CASAN que fard uma apresentacdo sobre a sua estrutura e atividades. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido e suspendeu 0s
trabalhos para confeccédo desta ata que foi lida e aprovada pelos Conselheiros:
Adriano Zanotto, Eleanora Cristina de Melo, Manoel Tadeu Machado de
Menezes, Ernani Bayer, Jorge Nestor Margarida, Leandro Delfino Antunes e Luiz
Méario Machado, e vai assinada pelos Senhores Presidente do Conselho e pelo
Secretario, com a recomendacdo de registro na JUCESC. Certifico que a
presente ata é copia fiel a transcrita no Livro de Atas do Conselho n°® 19, as fls.
30 a 36.

ADRIANO ZANOTTO
Presidente do Conselho de Administracao
Diretor-Presidente da Sociedade

MARCO ANTONIO MEDEIROS JUNIOR
Chefe de Gabinete e Secretario
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