< Com,panhia Catarinense
CaSaAN de Aguas e Sanecamento

ATA DA QUADRINGENTESIMA (400%) REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
— EXTRAORDINARIA — DA COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO -
CASAN. NIRE N° 42300015024, CNPJ n° 82.508.433/0001-17.

DADOS DA REUNIAO

Data: 14 de dezembro de 2022 Horario: |Das 14 as 19h
Local: Secretaria da Administracdo do Estado de Santa Catarina
PRESENCAS

Decio Augusto Bacedo de Vargas Conselheiro - Presidente
Eduardo Firmino Guedes Conselheiro
Eduardo José de Souza Conselheiro
Haneron Victor Marcos Conselheiro
Messias Fontinhas de Souza Conselheiro
Roberta Maas dos Anjos Conselheira
Sabrina Weiss Raupp Conselheira
Silvia Santos Conselheira

ORDEM DO DIA

1. ASSUNTOS PARA DELIBERACAO

1.1 Aprovacao de Férias da Diretora-Presidente - SGPe 17893/2022

1.2 Aprovagao de Publicagdo das Atas do CAE -n°®112 a 116

Politica de Gest&o de Riscos Financeiros e Aplicacdo de Recursos - SGPE

13 99065/2022

1.3.1 [Aprovacéo da Politica de Gestao de Riscos Financeiros

1.3.2 Homologacéao das Operacdes Financeiras

1.3.3 Prospeccéao de Captacdo de Recursos

14 Aprovacdo do Plano de Negd6cios

Revisao do plano estratégico — metas e indicadores de Longo Prazo-

15 120232027
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Solicitacdo para complementar quadro de operacédo da ETE Barra da Lagoa

16 | sGpe 113783/2022

Adequacdo no Estatuto Social da Fundacdo CASAN de Previdéncia

L7 |complementar - CASANPREV - SGPe 108271/2022

1.8 Aprovacao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2023

2. ASSUNTOS PARA ACOMPANHAMENTO

2.1 Relatorio da Auditoria Interna — 3T/2022

2.2 Relatério Consolidado de Gestao de Riscos - 3T/2022

2.3 Relatorio do Comité de Auditoria Estatutario - 3T/2022

3. ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO

Resultado da Consultoria para recalculo dos passivos atuariais da

3.1 Previdéncia Complementar

3.2 Seguro D&O - Carta de Conforto

3.3 Relato dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragéo

Atualizacdo do andamento dos processos do evento ocorrido na Lagoa da

34 Conceicao

35 Atualizacao das tratativas referentes ao Fundo SM4

1. DELIBERACOES:

Aprovagao de Férias da Diretora-Presidente - SGPe 17893/2022: Registrando
a presencga de lvan Gabriel Coutinho, Diretor Financeiro e de Relagdes com os
Investidores; do Eng.° Evandro André Martins, Diretor Administrativo; do Eng.°
Pedro Joel Horstmann, Diretor de Operacdo e Expansédo; de Giovani Pickler,
Diretor Comercial e dos Membros do CAE: Carlos Rocha Velloso — Coordenador;
Cristiane Scholz Faisca Cardoso e Eduardo Person Pardini. A Diretora-Presidente
Roberta Maas dos Anjos apresentou a solicitacdo de férias para o gozo no periodo
de 26/12/2022 a 30/12/2022 (5 dias), em cujo periodo de afastamento respondera
interinamente pela Diretoria da Presidéncia o Diretor Financeiro de Rela¢cdes com
os Investidores, senhor Ivan Gabriel Coutinho. Colocadas em votacdo, a
solicitacdo de férias e a substituicdo da Diretora-Presidente no periodo foram
aprovadas por unanimidade.

11

Aprovacdo de Publicacdo das Atas do CAE — n° 102 a 116: Assunto retirado
de pauta em funcao de nao ter havido tempo habil para analise pelo Conselho de

1.2 Administracao.

Politica de Gestédo de Riscos Financeiros e Aplicacdao de Recursos - SGPe
1.3 99065/2022: Registrando a presenca de lvan Gabriel Coutinho, Diretor Financeiro
e de Relagbes com os Investidores; de Carlos Ivan Sturzbecher, Assistente da
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Diretoria Financeira e de Relacdes com os Investidores; do Eng.° Evandro André
Martins, Diretor Administrativo; do Eng.° Pedro Joel Horstmann, Diretor de
Operacgéo e Expanséao; de Giovani Pickler, Diretor Comercial e dos Membros do
CAE: Carlos Rocha Velloso — Coordenador; Cristiane Scholz Faisca Cardoso e
Eduardo Person Pardini.

Aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos Financeiros: O Diretor Ivan
Gabriel explanou os principais pontos sobre a Politica, na forma solicitada pelo
Conselho. O Conselheiro Messias, em nome do Comité Financeiro, recomendou
13.1 a aprovacao da Politica e a elaboracgdo, por parte da DF, de norma contendo os
procedimentos derivados da aprovacdo. O Coordenador do CAE, Sr. Carlos
Velloso, por sua vez, opinou pela aprovagdo. Colocada em votacdo, a proposta
da Politica de Gestao de Riscos Financeiros foi aprovada por unanimidade.

Homologacé&o das Operagdes Financeiras: O Diretor lvan Gabriel explanou as
principais agfes de captagdo de recursos e amortizagbes de empréstimos entre
2019 e 2022, bem como da evolugdo do CAPEX da Companhia. O Conselheiro
Eduardo José asseverou que as memorias de célculo sejam apensadas ao
1.3.2 processo, sendo acompanhado na proposta pelos demais conselheiros. Colocada
em votacdo, a Homologacéo de Operacgdes Financeiras foi aprovada por maioria,
com voto contrario do Conselheiro Haneron, que também apresentou requisicao
para encaminhamento a Auditoria Interna para analise, o que se restou rejeitada
pela maioria, com voto favoravel do proponente.

Prospeccéo de Captacdo de Recursos: O Diretor Ivan Gabriel relatou que a
CASAN emite debéntures que trazem beneficios para a Companhia, que é caso
da debénture incentivada. A seguir, apresentou proposta de prospec¢do de
captacao de recursos no montante de R$ 250 milhdes em debéntures, divididas
da seguinte forma: R$ 150 milhdes em debéntures incentivadas (Lei 12.431/2011)
para ETE Potecas de Sao José; e de R$ 100 milh6es em debéntures institucionais
para reforco de caixa. Colocada em votacdo, a proposta de Prospeccédo de
Captacédo de Recursos foi aprovada por unanimidade.

1.3.3

Aprovacdo do Plano de Negocios: Registrando a presenca do Assessor de
Planejamento, Eng.° Filipe Alcioni Silva. O Assessor de Planejamento apresentou
o Plano de Negdcios para 2023, destacando os desafios, plano estratégico e o
14 plano financeiro (despesas e investimentos) macro para o ano de 2023. O
Conselheiro Haneron solicitou que seja realizada uma a¢édo de divulgagdo ao
publico interno da CASAN. Colocado em votacado, o Plano de Negdcios para o
exercicio de 2023 foi aprovado por unanimidade.

Revisdo do plano estratégico — metas e indicadores de Longo Prazo-
2023/2027: Registrando a presenca do Assessor de Planejamento, Eng.° Filipe
Alcioni Silva. O Assessor de Planejamento apresentou a proposta de Revisdo das
metas da Estratégia de Longo Prazo 2023-2027. Colocada em votagdo, a
15 proposta foi aprovada na forma apresentada, devendo, contudo, retornar a
Diretoria Executiva para, em conjunto com o Comité Financeiro, proceder a
reavaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores n® 7 (Geragéo de Caixa
Operacional), n® 8 (Lucratividade — EBTIDA), n°® 9 (Despesas Matriz e
Superintendéncia) e n° 11 (Rentabilidade do Ativo).
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Solicitagdo para complementar quadro de operacédo da ETE Barra da Lagoa
- SGPe 113783/2022: Registrando a presenca do Eng.° Evandro André Martins,
Diretor Administrativo. O Diretor Administrativo apresentou as justificativas para
contratacdo de trés funcionarios para complementar o quadro de operacao da
ETE (estacdo de tratamento de esgoto) Barra da Lagoa, pelo fato haver a
necessidade de operacgéo assistida 24 horas por dia, pois atualmente a operacdo
no periodo noturno é remota. Segundo o Diretor Evandro, esse assunto foi
apreciado e aprovado pela Diretoria Executiva e essa contratacdo vai impactar em
menos de 0,1% da folha de pagamento. Adicionalmente o Diretor informou que,
1.6 mediante consulta, a Procuradoria Geral da CASAN (PGC) confirmou que ndo h&a
Obice para que seja realizada essa contratacdo em ano eleitoral. A Conselheira
Sabrina, em nome do Comité de Recursos Humanos, recomendou que a
contratacdo observe quantitativo de 30 empregados ja aprovado na RCA 397, de
15/09/2022. Colocada em votacédo, a proposta foi aprovada por unanimidade. O
Conselheiro Haneron prop6s recomendacao a Diretoria Executiva para que haja,
em brevidade, resolucéo relacionada ao tema QTP (Quantitativo Técnico de
Pessoal), importante para as tomadas de decisédo relacionadas com contratacoes.
A recomendacéo foi aprovada por unanimidade. O Diretor Administrativo informou
que a contratacao de estudo estd encaminhada.

Adequacdo no Estatuto Social da Fundacdo CASAN de Previdéncia
Complementar - CASANPREYV - SGPe 108271/2022: Registrando a presenca do
Eng.° Evandro André Martins, Diretor Administrativo. O Diretor Evandro
apresentou a proposta de adequacdo do Estatuto Social da Fundacéo
CASANPREV destacando que as adequacdes consistem em trés itens:
composicao do Conselho Deliberativo (art. 28), composi¢édo do Conselho Fiscal
(art. 47) e composicao da Diretoria Executiva (art. 34). O Conselho de
Administragdo  manifestou  concordancia nos termos  apresentados,
recomendando a CASANPREYV a revisdo do Estatuto de acordo com a legislagéo
vigente e com as melhores préaticas de governancga das entidades fechadas de
previdéncia complementar. Colocada em votacdo, a proposta foi aprovada por
unanimidade.

1.7

Aprovagao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2023: Registrando a
presenca do Chefe da Auditoria Interna, Daniel Azevedo Nascimento e dos
Membros do CAE: Carlos Rocha Velloso — Coordenador; Cristiane Scholz Faisca
1.8 Cardoso e Eduardo Person Pardini. O Sr. Daniel apresentou Plano de Auditoria
de Interna para exercicio de 2023 com a projecdo das horas de trabalho, a
respectiva metodologia para a selec¢éo dos trabalhos, cronograma e as auditorias
propostas. Colocado em votacgéo, o PAAI 2023 foi aprovado por unanimidade.

Antecipagdo do pagamento dos dividendos: O Presidente do Conselho
solicitou a incluséo de item de pauta, que foi aprovado pelos demais conselheiros.
Registrando a presenca de Ivan Gabriel Coutinho, Diretor Financeiro e de
Relacbes com os Investidores; de Carlos Ivan Sturzbecher, Assistente da Diretoria
Financeira e de Rela¢des com os Investidores; do Eng.° Evandro André Martins,
1.9 Diretor Administrativo; do Eng.° Pedro Joel Horstmann, Diretor de Operacédo e
Expansdo; de Giovani Pickler, Diretor Comercial e dos Membros do CAE: Carlos
Rocha Velloso — Coordenador, Cristiane Scholz Faisca Cardoso e Eduardo
Person Pardini. O Diretor Financeiro explicou que entrou em contato com a CVM
(Comisséao de Valores Mobiliarios) e em funcdo do expediente da Bolsa de Valores
gue sera, no més de dezembro, até o dia 28, € necessario antecipar a data de
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pagamento dos dividendos, que usualmente seria no dia 30. Colocada em
votagdo, a proposta de antecipacdo do pagamento de dividendos do dia
30/12/2022 para o dia 28/12/2022 foi aprovada por unanimidade.

2. ACOMPANHAMENTO:

2.1 Relatdrio da Auditoria Interna — 3T/2022: Retirado de Pauta.

2.2 Relatorio Consolidado de Gestao de Riscos - 3T/2022: Retirado de Pauta.

Relatério do Comité de Auditoria Estatutéario - 3T/2022: Registrando a
presenca dos Membros do CAE: Carlos Rocha Velloso — Coordenador; Cristiane
Scholz Faisca Cardoso e Eduardo Person Pardini. A Sra. Cristiane Cardoso
apresentou as atividades do Comité de Auditoria Estatutario referente ao terceiro
trimestre de 2022 (periodo de julho a setembro), contemplando como atividades
voltadas as reunides quinzenais do Comité, Auditoria Interna, Riscos e Controles
Internos, Demonstragcbes Financeiras, Previdéncia Privada, Fundo de
Investimento SM4, dentre outros temas.

2.3

3. CONHECIMENTO:

Resultado da Consultoria para recalculo dos passivos atuariais da
Previdéncia Complementar: Registando a saida das Conselheiras Roberta
Maas dos Anjos e Silvia Santos. O Conselheiro Messias, coordenador do Comité
Financeiro, informou que a empresa Mirador Assessoria Atuarial (empresa
contratada pela CASAN) apresentou o Relatorio de Avaliagdo Atuarial, contendo
os resultados da revisédo atuarial dos estudos de apuracédo dos compromissos de
3.1 pos emprego existentes da Companhia para com seus empregados referente ao
Plano CASANPREV, mais especificamente sobre os trabalhos realizados para o
encerramento dos exercicios de 2020 e 2021. O relatério indica que os estudos
respeitaram o0s principios contidos no Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1)
(beneficios a empregados) e os demais normativos da PREVIC. A Consultoria
Mirador considerou o0s resultados dos estudos como convergentes e néo-
representativos de alguma diferencga significativa.

3.2 Seguro D&O — Carta de Conforto: Retirado de Pauta.

Relato dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdo: A
Conselheira Sabrina, membro do Comité de Governanca, Risco e Conformidade
apresentou as principais atividades do Comité no periodo de 2019-2022, com

33 destaque para a criagdo de todos os Comités de Assessoramento no ano de 2019,
no total de cinco: Governanga, Risco e Conformidade; Eficiéncia, Sustentabilidade
e Inovacéo; Financeiro; Juridico e Regulatério e Recursos Humanos.

3.4 Atualizacdo do andamento dos processos do evento ocorrido na Lagoa da

Conceicao: Retirado de Pauta.

35 Atualizagao das tratativas referentes ao Fundo SM4: Retirado de Pauta.
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LAVRATURA

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido. A minuta
da Ata foi confeccionada pela Secretédria, encaminhada a todos os Conselheiros de
Administracao presentes na reunido para analise e manifestacdo. Apos as consideracdes dos
Conselheiros, a Ata foi aprovada e encaminhada para publicagéo e registro.

ASSINATURAS

DECIO AUGUSTO BACEDO DE VARGAS ANIGELI DAL MAGO
Presidente do Conselho Secretaria de Governanca
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