A Companhia Catarinense

Casan de Aguas e Saneamento

ATA DA QUADRIGENTESIMA TRIGESIMA SEXTA (436°) REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - EXTRAORDINARIA - DA COMPANHIA
CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN. NIRE N° 42300015024,
CNPJ n° 82.508.433/0001-17.

DADOS DA REUNIAO

Data: 08 de margo de 2024 Horario: |Das 08h00 as 10h50
Local: Sala de Reunides de Diretoria da Matriz

PRESENCAS

Alfeu Luiz Abreu Presidente do Conselho
Adeliana Dal Pont Conselheira
Arnaldo Ferreira dos Santos Conselheiro
Edson Moritz Conselheiro
Haneron Victor Marcos Conselheiro

Ivan Gabriel Coutinho Conselheiro

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

Karla Celina Ghisi da Luz e Fabio Wagner Pinto

ORDEM DO DIA

1. ASSUNTOS PARA DELIBERAGAO

11 Proposta de revisao do Estatuto Social — Diretoria Executiva — SGPe
) 021183/2024

1.2 Proposta de revisdo do Estatuto Social — Conselho de Administragao —
) SGPe 021279/2024

1.3 Proposta da Administragao para convocagao da 141.? AGE e Edital para

Convocacao da 141.2 AGE

1. ASSUNTOS PARA DELIBERAGAO:

1.1

Proposta de revisdo do Estatuto Social — Diretoria Executiva - SGPe
021183/2024: Registrando a presenga da Eng.? Rachel Beatriz Fidelis,
Assistente da Diretoria da Presidéncia. A Eng.? Rachel apresentou proposta de
estabelecimento de nova referéncia (parametro) de fixagcao da remuneracgao fixa
dos cargos estatutarios, utilizando-se a escala salarial de base, e ndo mais o
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honorario de Diretor Executivo, bem como estabelecer e revisar o valor de FG
de alguns desses cargos — quando o nomeado for funcionario efetivo da
Companhia, e consequentemente revisar o art. 26° do Estatuto Social, que traz
a previsdo da matéria: i) a remuneracao do Procurador-Chefe do Contencioso,
do Procurador-Chefe do Consultivo e do Chefe de Gabinete correspondera a
referéncia 53 da Escala Salarial da Companhia. Na hipotese de opcéo pelo
salario do cargo efetivo, o Procurador-Chefe do Contencioso, o Procurador-
Chefe do Consultivo e Chefe de Gabinete fardo jus a gratificacdo FG40; ii) a
remuneragao dos Assessores e Ouvidor correspondera a referéncia 50A da
Escala Salarial da Companhia. Na hipétese de opgéo pelo salario do cargo
efetivo, o Ouvidor e o Assessor fardo jus a gratificagdo FG30. iii) a remuneragao
dos Assessores de Superintendéncia correspondera a referéncia 39 da Escala
Salarial da Companhia. Na hipotese de opgao pelo salario do cargo efetivo, o
Assessor de Superintendéncia fara jus a gratificacdo FG14 (proposta de
alteragdo — era FG23); iv) impacto financeiro anual da proposta: R$ 49.860,60
(0,003% da arrecadacao de 2023). Colocada em votacgado, foi aprovada por
unanimidade, com impedimento de voto do Conselheiro Haneron em fungao da
matéria, de acordo com a disposi¢ao regimental.

1.2

Proposta de revisao do Estatuto Social — Conselho de Administragao -
SGPe 021279/2024: Registrando a presenga da Eng.? Rachel Beatriz Fidelis,
Assistente da Diretoria da Presidéncia. A Eng.? Rachel fez uma breve
contextualizacdo sobre o historico da instituicio do Comité de Auditoria
Estatutario na Companhia, em seguida apresentou a proposta de alteracdo do
mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, alterando o numero
de reeleigdes dos membros, de uma unica reelei¢ao, para (duas) reeleigdes.
Colocado em votacgao, foi aprovado por unanimidade.

1.3

Proposta da Administragcao para convocacgao da 141.? AGE e Edital para
Convocacao da 141.2 AGE: Registrando a presenca da Eng.? Rachel Beatriz
Fidelis, Assistente da Diretoria da Presidéncia. A Eng.? Rachel apresentou a
Proposta da Administracdo para a 141% AGE, que abrange solicitagdao do
Acionista Majoritario de alteragdo da composi¢cao do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal, proposta de alteragao do Estatuto Social da Companhia,
justificada em razdo da deliberagdo da homologagao parcial do Aumento de
Capital autorizado em 17 de outubro de 2023 na 4242 RCA, bem como
alteracdes propostas pela Comissao de Revisdo do Estatuto Social, instituida
pela portaria da Diretoria Executiva n°® 91/2024, cujo efeito juridico também
reside na adequacao do texto estatutario e efeito econémico € verificado, tao
somente, na proposta de alteragcao dos §3°, §4° e §5° do Art. 26°, com previsao
de um incremento anual de despesa no valor de R$ 49.860,60. A Proposta da
Administracdo e o Edital de Convocacgédo para 1412 AGE foram aprovados,
sendo a data da Assembleia aprovada para 08 de abril de 2024. Abaixo segue
o De/Para da proposta de alteracao estatuaria aprovada para submissao a AGE:

DE PARA JUSTIFICATIVAS/
OBSERVACOES

() () ()

CAPITULO Il CAPITULO Il
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DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL
Art. 52 O capital social subscrito e Art. 5° O capital social subscrito e Art. 5° Atualizagdo da
integralizado é de RS integralizado é de redacdo de acordo

1.030.563.140,15 (Um bilhdo,
trinta milhdes, quinhentos e
sessenta e trés mil, cento e
guarenta reais e quinze centavos),
representados por 436.887.780
(Quatrocentos e trinta e seis
milhGes, oitocentos e oitenta e
sete mil, setecentos e oitenta)
AcBes Ordindrias - ON, e
438.072.631 (Quatrocentos e
trinta e oito milhdes, setenta e
duas mil, seiscentos e trinta e
uma) AcOes Preferenciais - PN,
todas nominativas e sem valor
nominal.

§ 1° A Sociedade esta autorizada,
independente de reforma
estatutdria e mediante
deliberagdo do Conselho de
Administracdo, a aumentar seu
capital social até o limite de
2.000.000.000 (dois bilhdes) de
acbes, na propor¢do de até
1.000.000.000 (Hum bilhdo) de
acdes ordinarias e até
1.000.000.000 (Hum bilhdo) de
acGes preferenciais.

(..

R$1.224.547.157,49 (um bilh3o,
duzentos e vinte e quatro
milhGes, quinhentos e quarenta e
sete mil, cento e cinquenta e sete

reais e quarenta e nove
centavos), representados por
517.368.721  (quinhentos e

dezessete milhdes, trezentos e
sessenta e oito mil, setecentos e
vinte e uma) Ac¢Ges Ordinarias -
ON, e 522.286.437 (quinhentos e
vinte e dois milhdes, duzentos e
oitenta e seis mil, quatrocentos e
trinta e sete) A¢bes Preferenciais
- PN, todas nominativas e sem
valor nominal.

§ 1° A Sociedade esta autorizada,
independente de reforma
estatutdria e mediante
deliberacido do Conselho de
Administragdo, a aumentar seu
capital social até o limite de
2.000.000.000 (dois bilhdes) de
acGes, na proporgdo de até
1.000.000.000 (Hum bilhdo) de
acles ordinarias e até
1.000.000.000 (Hum bilhdo) de
acGes preferenciais.

(..

com o aumento de
capital ocorrido em 17
de outubro de 2023 na
RCA n2424

§ 19 ajuste ortografico:
“um bilhdo”

()

()

Art. 182 Os administradores
deverdo atender os seguintes
requisitos obrigatdrios:

(...)

§ 6° Aplica-se o disposto neste

Art. 182 Os administradores
deverdo atender os seguintes
requisitos obrigatdrios:

(...)

§ 6° Ndo terem sido aposentados

§ 62 incluido conforme

artigo aos administradores, por incapacidade definitiva Decisdo do TCE/SC no
inclusive aos representantes dos processo @RLI
empregados e dos acionistas 16/00041440
minoritarios.
§ 67° O disposto neste artigoaes | § 72 Trata-se de
administraderes, também se | redundancia, citar a
aplica aos representantes dos | palavra
empregados e dos acionistas | administradores, visto
minoritarios. gque o caput ja
menciona que o artigo
se refere aos
administradores.
(...) (...)

Art. 202 O
Administragao,
deliberagao

Conselho  de
orgdo de
colegiada, serd

Art. 202 O
Administragao,
deliberagao

Conselho  de
orgao de
colegiada, sera
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composto por 9 (nove) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, sendo 1 (um) indicado pelos
empregados, com mandato
unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

(..)

§109 0] Conselho de
Administragdo se reunira
ordinaria, trimestral ou

extraordinariamente guando
convocado pelo Presidente.

(..)

composto por 9 (nove) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, sendo 1 (um) indicado pelos
empregados, com mandato
unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

(..

§10¢° (e} Conselho de
Administracdo se reunira
ordinariamente, no minimo
trimestralmente, e

extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente.

(..

§102: O texto original
dava margem para
interpretagao que
apenas 4 reunides
ordindrias eram
cabiveis, sendo as
demais extraordinarias.
0] Calendario de
eventos  corporativos
tem exigido mais do
que 4 reunides
ordindrias anuais.

SECAO IV
DA DIRETORIA

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 252 O Diretor Presidente, em
consideragdo ao  grau de
responsabilidade que a funcdo
exige, bem como a competéncia
requerida e o tempo dedicado ao
exercicio de suas fungdes,
receberd a titulo de verba de
representacdo um adicional de
40% (quarenta por cento) sobre a
remuneracao fixa.

Art. 252 O Diretor-Presidente, em
consideragao ao grau de
responsabilidade que a funcdo
exige, bem como a competéncia
requerida e o tempo dedicado ao
exercicio de suas fungdes, receberd
a titulo de verba de representagao
um adicional de 40% (quarenta por

cento) sobre a—remuneracdefixa o

honorario de Diretor Executivo.

Art. 259

Ajuste ortografico:
Diretor-Presidente, e o
texto anterior trazia a
expressao
remunerac¢do fixa, que
por vezes é utilizada no
proprio Estatuto por
apenas “remuneragao”,

que integra outras
verbas. Visando evitar
guestdes

interpretativas utilizar-
se-a o termo
“honorario” que

significa a remuneragéo
fixa mensal.

Art. 262 A Diretoria da Presidéncia
terd em sua estrutura, além de uma
Procuradoria-Geral, um Gabinete
da Presidéncia composto por: 1
(um) Chefe de Gabinete, 1 (um)
Ouvidor, 1 (um) Assessor de
Planejamento, 1 (um) Assessor de
Comunicagcdo Social, 1 (um)
Assessor de Relagdes
Interinstitucionais, 1 (um) Assessor
de Relagdbes com o Poder
Concedente, 1 (um) Assessor de
Relagbes com as  Agéncias
Reguladoras, 1 (um) Assessor de
Conformidade, Controles Internos e

Art. 262 A Diretoria da Presidéncia
terd em sua estrutura, além de uma
Procuradoria-Geral, um Gabinete
da Presidéncia composto por: 1
(um) Chefe de Gabinete, 1 (um)
Ouvidor, 1 (um) Assessor de
Planejamento, 1 (um) Assessor de
Comunicacdo Social, 1 (um)
Assessor de Relag¢des
Interinstitucionais, 1 (um) Assessor
de Relagdbes com o Poder
Concedente, 1 (um) Assessor de
Relagbes com as  Agéncias
Reguladoras, 1 (um) Assessor de
Conformidade, Controles Internos e
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Gestdo de Riscos e 4 (quatro)
Assessores de Superintendéncia.
(...)

§ 32 A remuneracgao do Procurador-
Chefe do Contencioso e do
Procurador-Chefe do Consultivo
correspondera a 80% (oitenta por

cento) da remuneragdo dos
Diretores Executivos, nao
computada eventual participagdo
nos lucros, excetuada aquela
eventualmente devida aos
empregados.

§ 42 A remuneracdo do Chefe de
Gabinete corresponderda a 80%
(oitenta por cento), do Ouvidor e
dos Assessores a 70% (setenta por
cento) e dos Assessores de
Superintendéncia a 40% (quarenta
por cento) da remuneragdo dos
Diretores Executivos, nao
computada a participagdo nos
lucros e serdo designados por ato
do Diretor-Presidente, podendo
ser exonerados ad nutum.

§ 52 Os servidores ou empregados
efetivos designados para
ocuparem a fungdo de Chefe de
Gabinete, Ouvidor, Assessor ou
Assessor de Superintendéncia
deverdo optar entre o saldrio do
cargo efetivo e o do emprego
comissionado. Na hipdtese de
op¢do pelo saldrio do cargo
efetivo, o Chefe de Gabinete fara
jus a gratificagcdo FG40, o Assessor
fard jus a gratificagdo FG30, o
Ouvidor e Assessor de
Superintendéncia fardo jus a
gratificacdo FG23, previstas no
Plano de Cargos e Salarios da

Gestdo de Riscos e 4 (quatro)
Assessores de Superintendéncia.
(...)

§ 32 A remuneragdo do
Procurador-Chefe do Contencioso
e do Procurador-Chefe do
Consultivo  corresponderd  a
referéncia 53 da Escala Salarial da
Companhia 80% {eitenta—por
centol—da——remuneracio—dos
Diretores—Executives, nao
computada eventual participacao

nos lucros, excetuada aquela
eventualmente devida aos
empregados.

§ 42 A remuneracdo do Chefe de
Gabinete correspondera a
referéncia 53 da Escala Salarial da
Companhia a—806%{eitenta—por
eente}; a do Ouvidor, do Assessor
de Planejamento, do Assessor de
Comunicagdo Social, do Assessor
de Relagdes Interinstitucionais, do
Assessor de Relagdes com o Poder
Concedente, do Assessor de
Relagdes com as  Agéncias
Reguladoras, do Assessor de
Conformidade, Controles Internos
e Gestdo de Riscos corresponderd
a referéncia 50A da Escala Salarial
da Companhia 78%—{setenta—por
eente}; a dos Assessores de
Superintendéncias correspondera
a referéncia 39 da Escala Salarial

da Companhia—a—40%—{guarenta
per—eente}—, nao computada a

participagdo nos lucros e serao
designados por ato do Diretor-
Presidente, podendo ser
exonerados ad nutum.

§ 52 Os servidores ou empregados

efetivos designados para
ocuparem a fungao de
Procurador-Chefe do

Contencioso, Procurador-Chefe
do Consultivo, Chefe de Gabinete,
Ouvidor, Assessor ou Assessor de
Superintendéncia deverdo optar
entre o salario do cargo efetivo e o
do emprego comissionado. Na
hipétese de opgao pelo salario do
cargo efetivo, o Procurador-Chefe
do Contencioso, o Procurador-
Chefe do Consultivo e Chefe de
Gabinete fardo jus a gratificagao

§ 32 Conforme proposta
aprovadana4362RCA, a
base da remuneragao
foi ajustada para a
escala salarial e ndo o
honorario de Diretor
Executivo.

§ 42 Conforme proposta
aprovadana4362RCA, a
base da remuneragdo
foi ajustada para a
escala salarial e ndo o
honorario de Diretor
Executivo.

§ 5¢ Conforme
proposta aprovada na
4362 RCA, e ajuste de
texto e inclusdo dos
Procuradores-Chefes,
bem como corregdo do
valor do Ouvidor e do
Assessor de
Superintendéncia.
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Companhia para os ocupantes de
Fungdes Gratificadas.

(..)

§ 72 Estendem-se aos Diretores,

FG40, o Ouvidor e o Assessor fardo
jus a gratificagdo FG30, o Assessor
de Superintendéncia fara jus a
gratificagdo FG14, previstas no
Plano de Cargos e Saldrios da
Companhia para os ocupantes de
Fungdes Gratificadas.

(...)

§ 72 Estendemse—aos Os

§ 72 o texto proposto
visa ndo dar margem de
interpretacdo ampliada

Chefe de Gabinete, Ouvidor, beneficios sociais e vantagens dos | que o texto original da.
Assessores e Assessores de Diretores, Chefe de Gabinete, | Os beneficios atuais sdo
Superintendéncia, os mesmos Ouvidor, Assessores e Assessores | os listados (restritos) na
beneficios sociais e vantagens de Superintendéncia, serdo es | resolu¢do 011/2023 do
atribuidas aos demais Fresrasc—bencteles——seciais——o | CA.
empregados do quadro efetivo. vantagens—atribuidas—aos—demais
empregados—do—eguadro—efetive
definidos pelo Conselho de
Administragdo.
(...) (...)
Art. 342 Ao Diretor Art. 342 Ao Diretor

Financeiro e de Relagdes com os
Investidores compete:

lll. gerir a captagao das receitas
operacionais e captar as receitas
extraoperacionais;

(..

Financeiro e de Relagbes com os
Investidores compete:

Il.  gerir a captagdo das
receitas operacionais e captar as
receitas extra operacionais;

(..

lll. Corregdo ortografica:
extra operacionais

Art. 362 Ao
Geral compete:

I representar a CASAN ativa
e passivamente, judicial ou

Procurador-

extrajudicialmente, ou fazé-la
representar  por um dos
Procuradores Chefes;

Il. emitir pareceres nas
matérias submetidas a sua
apreciagdo pelo Diretor

Presidente ou pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

(...)

§ 12 O Procurador-Geral ndo terd
poder relevante sobre a situagao
juridica de  terceiros, que
dependera de decisdo do Diretor

Presidente ou da Diretoria
Executiva, sendo impedido de
atuar como advogado ou

consultor da parte contraria em
demandas do interesse direto e
indireto da Companbhia.

§ 22 Ao Procurador-Chefe do
Consultivo compete, além das
atribuicbes e  competéncias
designadas pelo Procurador-Geral
emitir pareceres referentes a

Art. 362 Ao
Geral compete:

l. representar a CASAN ativa
e passivamente, judicial ou

Procurador-

extrajudicialmente, ou fazé-la
representar  por um dos
Procuradores-Chefes;

. emitir pareceres nas
matérias submetidas a sua
apreciagao pelo Diretor-

Presidente ou pelos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

(...)

§ 12 O Procurador-Geral ndo tera
poder relevante sobre a situagao
juridica de terceiros, que
dependera de decisdo do Diretor-

Presidente ou da Diretoria
Executiva, sendo impedido de
atuar como advogado ou

consultor da parte contraria em
demandas do interesse direto e
indireto da Companhia.

§ 22 Ao Procurador-Chefe do
Consultivo compete, além das
atribuicbes e  competéncias
designadas pelo  Procurador-
Geral, emitir pareceres referentes

I. Corregdo ortografica:
Procuradores-Chefes

Il. Corregdo ortografica:
Diretor-Presidente

§ 12 - Corregdo
ortografica: Diretor-
Presidente

§ 292 Ajuste redacional:
inclusdo de virgula e
retirada da expressdo
“demais”
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questionamentos e consultas
formuladas pelas demais
Diretorias da Companhia, em
especial no ambito do direito
administrativo, societario,
comercial, tributario e do direito
publico em matérias a serem
submetidas a exame ou processo
decisério de competéncia da
Diretoria Executiva da CASAN;
subsidiar, dentro de sua area de
atuagdo, a Procuradoria do
Contencioso em processos
judiciais, bem como promover a
defesa técnica juridica junto ao
Tribunal de Contas, na forma das
disposi¢cdes contidas no artigo 80
deste Estatuto.

()

a questionamentos e consultas
formuladas pelas demais
Diretorias da Companhia, em
especial no ambito do direito
administrativo, societdrio,
comercial, tributdrio e do direito
publico em matérias a serem
submetidas a exame ou processo
decisério de competéncia da
Diretoria Executiva da CASAN;
subsidiar, dentro de sua area de
atuacdo, a Procuradoria do
Contencioso em processos
judiciais, bem como promover a
defesa técnica juridica junto ao
Tribunal de Contas, na forma das
disposi¢des contidas no artigo 80
deste Estatuto.

(..)

Art. 372 Ao
Gabinete compete:
I coordenar, selecionar e
instruir os assuntos a serem
submetidos a apreciagdo do
Diretor Presidente, despachando
os documentos e prestando as
informagdes que digam respeito a
Presidéncia;

()

Chefe de

Art. 372 Ao
Gabinete compete:
l. coordenar, selecionar e
instruir os assuntos a serem
submetidos a apreciacdo do
Diretor-Presidente, despachando
os documentos e prestando as
informag0des que digam respeito a
Presidéncia;

(..)

Chefe de

I. Corregdao ortogréfica:
Diretor-Presidente

Art. 392 Ao Assessor de
Planejamento compete:

(...)

V. assessorar o] Diretor
Presidente na elaboragdo do Plano
de Negdcio e Estratégia de Longo
Prazo da Companbhia;

(...)

Art. 399 Ao Assessor de

Planejamento compete:

(...)
IV. assessorar o Diretor-Presidente
na elaboragdo do Plano de Negdcio
e Estratégia de Longo Prazo da
Companbhia;

(...)

IV. Correcdo ortografica:
Diretor-Presidente

Art. 402 Ao Assessor de
Comunicagao Social compete:

I prestar  assessoria  ao
Diretor Presidente, coordenando,
orientando e executando os
trabalhos sob sua
responsabilidade, de acordo com
as determinagdes recebidas;

(...)

V. coordenar, por solicitagdo do
Diretor Presidente, as atividades

Art. 409 Ao Assessor de
Comunicagdo Social compete:
I. prestar assessoria ao Diretor-

Presidente, coordenando,
orientando e executando os
trabalhos sob sua

responsabilidade, de acordo com
as determinagdes recebidas;

(...)

VI. coordenar, por solicitacdo do
Diretor-Presidente, as atividades

I. Corre¢do ortografica:
Diretor-Presidente

VI. Correcdo ortografica:
Diretor-Presidente

desenvolvidas pelas unidades desenvolvidas pelas unidades
organicas  responsaveis  pela organicas  responsaveis  pela
comunicagao social da comunicagao social da
Companbhia. Companbhia.
(...) (...)

(...) (...)
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Art. 429 Ao Assessor de
RelagGes com o Poder Concedente
compete:

I prestar  assessoria  ao
Diretor Presidente, coordenando,
orientando e executando os
trabalhos sob sua
responsabilidade, de acordo com
as determinacgdes recebidas;

Il auxiliar o Diretor
Presidente, no desenvolvimento,
em conjunto com as demais

unidades organicas, de
mecanismos para garantir o
cumprimento das  condigGes,

acOes e metas estabelecidas nos
Contratos de Programa;

(..

Art. 429 Ao Assessor de
RelagGes com o Poder Concedente
compete:

I prestar  assessoria  ao
Diretor-Presidente, coordenando,
orientando e executando os
trabalhos sob sua
responsabilidade, de acordo com
as determinagdes recebidas;

. auxiliar o Diretor-
Presidente no desenvolvimento,

em conjunto com as demais
unidades organicas, de
mecanismos para garantir o

cumprimento das condigGes, acGes
e metas estabelecidas nos
Contratos de Programa;

(..

I. Corregdo ortografica:
Diretor-Presidente

Il. Corregdo ortografica:
Diretor-Presidente

Art. 432 Ao Assessor de RelagGes
com as Agéncias Reguladoras
compete:

I prestar  assessoria  ao
Diretor Presidente, coordenando,
orientando e executando os
trabalhos sob sua
responsabilidade, de acordo com
as determinacgdes recebidas;

()

Art. 432 Ao Assessor de RelagGes
com as Agéncias Reguladoras

compete:

I. prestar assessoria ao Diretor-
Presidente, coordenando,
orientando e executando os
trabalhos sob sua

responsabilidade, de acordo com
as determinagdes recebidas;

()

I. Corregdo ortografica:
Diretor-Presidente

(...)

(...)

Art. 472 O Conselho Fiscal
serd composto de 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero
de suplentes, acionistas ou nao,
devendo contar com pelo menos 1
(um) membro indicado pelo ente
controlador, que deverd ser
servidor publico com vinculo
permanente com a administragao
publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para
um mandato de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

(...)

§ 22 Em caso de impedimento de
algum  membro titular do
Conselho Fiscal, serd convocado o
respectivo suplente, que fara jus a
remuneracdao de membro efetivo,
durante o periodo em que ocorrer
a substituicao.

(...)

Art. 479 O Conselho Fiscal
serd composto de 5 (cinco)
membros efetivos e igual numero
de suplentes, acionistas ou ndo,
devendo contar com pelo menos 1
(um) membro indicado pelo ente
controlador, que deverd ser
servidor publico com vinculo
permanente com a administragao
publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para
um mandato de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

(...)

§ 22 Em caso de impedimento de
algum  membro titular do
Conselho Fiscal, serd convocado o
respectivo suplente, que fara jus
ao honordrio a remuneracde de
membro efetivo, durante o
periodo em que ocorrer a
substituicao.

(...)

§ 220 texto anterior

trazia a  expressdo
remuneracao, que
integra outras verbas

(por vezes eventuais).
Visando evitar questGes
interpretativas utilizar-
se-3 o termo “honorério”

que significa a
remuneracgao fixa
mensal.
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()

()

Art. 499 O Conselho Fiscal
se reunira, ordinariamente, uma
vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando
necessario.

(...)

§ 42 A remuneragdo dos membros
do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, e
ndo podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a um

Art. 499 O Conselho Fiscal
se reunira, ordinariamente, uma
vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando
necessario.

(...)

§ 42 Aremuneracde Os honorarios
dos membros do Conselho Fiscal
sera serdo fixados pela Assembleia
Geral que os eleger, e ndo podera
ser inferior, para cada membro em

§ 420 texto anterior
(copia da Lei 6404/1976)

trazia a  expressdo
remuneragdo, que
integra outras verbas

décimo da que em média for | exercicio, a um décimo da-gue-em |(por vezes eventuais).
atribuida a cada diretor, ndo | médiaferatribuidaa-cada-direter |Visando evitar questdes
computada a participagdo nos | do honorario de Diretor Executivo; |interpretativas utilizar-
lucros. nAdo-computada-aparticipacde-nes |se-a otermo “honorario”
lueros: que significa a
remuneracgado fixa
mensal. O estatuto ndo
invalida o dispositivo
legal, apenas padroniza a
terminologia aqui

adotada.

(...) (...)

Art. 532 O Comité de Auditoria Art. 532 O funcionamento do | Art. 532 Proposta de

Estatutario, eleito e destituido
pelo Conselho de Administracdo,

serd integrado por 03 (trés)
membros, em sua maioria
independentes.

§ 12 O mandato dos membros do
Comité de Auditoria Estatutdrio
serd de 02 anos (dois), permitida
uma Unica reelei¢do.

(..)

Comité de Auditoria Estatutario
serd de forma permanente, e seus
membros sdo nomeados,
empossados e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, na
forma deste Estatuto e demais
dispositivos legais aplicaveis. O
Comité de Auditoria Estatutario

serd integrado por 03 (trés)
membros, em sua maioria
independentes.

§ 12 O mandato dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario
serad de 02 anos (dois), permitidas
(duas) reeleicdes.

(...

adequacdo de redagao

§ 19 Adequagdo a boa
pratica de governanga

Art. 542 A remuneragdo dos

Art 549 Excluido, pois a

membros do Comité de Auditoria | Cemité—de—Auditeric—Estatutdrio | matéria é pauta de
Estatutario correspondera a 20% | eerrespenderd—a—20%{vinte—por | AGE.
(vinte por cento) da remuneragdo | cente)—do—honoraric—de—Direter
dos Diretores Executivos, ndo | Exeeutive,ndec-computada-eventuat
computada eventual participacdo | participacade-nestucros:
nos lucros.
(...) (...)
Art. 642 Compete ao Art. 632 Compete ao | Art. 632 Ajuste de
Comité de Elegibilidade: Comité de Elegibilidade opinar, de | formatagdo: agregou-

l. opinar, de modo a auxiliar
os acionistas na indicagdo de
administradores e conselheiros

modo a auxiliar os acionistas na
indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o

se o inciso | ao caput,
visto que ndo existem
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fiscais, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de
vedacbes para as respectivas
eleicbes; e

(..)

preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagbes para as
respectivas elei¢bes; e

(..)

outros incisos, e
“w_ n

exclusdo do termo “e

()

()

Art. 682 A area de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de
Riscos compete:

(..)

Art. 672 A 4rea de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de
Riscos compete:

(..

X. outras atividades correlatas | X. outras atividades correlatas | X. Corregdo ortografica:
definidas pelo Diretor Presidente. | definidas pelo Diretor-Presidente. Diretor-Presidente

(...) (...)
Art. 852 0 presente | Art. 8420 presente Estatuto | Data da AGE

Estatuto produzird os seus feitos a

produzird os seus feitos a partir de

08 de abril de 2024.

partir de XX de XX de 2021.

LAVRATURA

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho deu por encerrada a reunido. A
minuta da Ata foi confeccionada e lida pela Secretaria. Apds as consideragdes dos
Conselheiros, a Ata foi aprovada e encaminhada para publicacéo e registro.

ASSINATURAS

ALFEU LUIZ ABREU

Presidente do Conselho ROSECLER ASSIS MARQUES DE AGUIAR

Secretaria de Governancga
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