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1.1 Descrever sumariamente o historico do emissor

A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) é uma empresa de economia
mista, criada em 31 de dezembro de 1970, através da Lei Estadual n° 4.547, constituida pelo
Decreto n°® SSP-30.04.71/58, de 02 de julho de 1971, que atua como concessionéria na
prestacdo de servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, cujo capital social
pertence majoritariamente ao Governo do Estado de Santa Catarina.

A Companhia atua nos municipios por meio de contratos firmados com as prefeituras municipais,
as quais concedem a Companhia o direito de prestar os servicos de implantacdo, operacao,
gestdo e manutencdo do sistema de abastecimento de &gua e do sistema de esgotamento
sanitario.

A Companhia pode ainda, na forma da Lei e instrumentos proprios, promover a coleta, o
transporte, o transbordo, o tratamento e o destino final de residuos soélidos, inclusive os
domésticos, os industriais e 0s hospitalares; e realizar, como atividade meio, o aproveitamento
do potencial hidraulico de mananciais, com o fim de gerar energia elétrica, de acordo com o que
estabelece o art. 85° da Lei Estadual Complementar de Santa Catarina n° 741, de 12/06/2019.

1.1 Histdrico do emissor 17
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1.2 Descrever sumariamente as atividades principais desenvolvidas pelo emissor e
suas controladas

A Companhia atua na execugao das politicas de saneamento basico do Governo, corroborando
com a area de saude publica do Estado de Santa Catarina, através de dois macroprocessos
finalisticos envolvendo o Fornecimento de Agua Tratada e a Coleta e Tratamento de Esgoto.

Tabela - Macroprocessos finalisticos da CASAN

Macroprocesso Descrigao

Fornecimento de Agua Tratada | Composto pelas atividades de captagéo de 4gua bruta, adugéo,
tratamento, reservagao e distribuicdo de agua potavel.

Coleta e Tratamento de Esgoto | Composto pelas atividades de coleta, transporte, tratamento e
disposicao final do efluente tratado.

A CASAN presta servigos principalmente no Estado de Santa Catarina, com 193 municipios
atendidos pela companhia, mais 1 municipio no Estado do Parana. Em 2025, foram 3,02 milhdes
de pessoas atendidas nos dois estados, enquanto a populagéo total desses 194 municipios é de
3,64 milhGes de pessoas. Em proporcdo, estamos em 65% dos municipios do Estado de Santa
Catarina, que equivale a 44% da populagao catarinense.

1.2 Descri¢cdo das principais atividades do emissor e de suas controladas
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1.3 Em relagao a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas ultimas
demonstrag¢oes financeiras de encerramento de exercicio social ou, quando houver,
nas demonstrag¢des financeiras consolidadas, indicar as seguintes informacodes:

a. produtos e servigos comercializados;

A tabela a seguir apresenta os principais indicadores dos produtos e servigos comercializados
pela Companhia:

Tabela - Indicadores do Desempenho Operacional

Cadigo Indicadores Operacionais ESG Unidade 2025 2024
Quantidade total de municipios atendidos com abastecimento de
GO05A agua S Municipios 194 194
Quantidade total de municipios atendidos com esgotamento
G05B sanitario S Municipios 58 38
DFE0002  Populag&o urbana residente S Pessoas 3.079.081 2.807.682
GTA0001  Populagéo urbana atendida com rede de abastecimento de agua S Pessoas 2.949.782 2.741.803
GTEO0001  Populagéo urbana atendida com rede de esgotamento sanitario S Pessoas 917.196 880.843
GTA0003  Quantidade de ligagdes ativas de agua EG Ligagoes 861.140 862.525
GTA0008  Quantidade de economias ativas de agua EG Economias 1.317.757 1.302.211
GTE0003  Quantidade de ligagdes ativas de esgotos EG Ligagoes 166.026 165.131
GTE0006  Quantidade de economias ativas de esgotos EG Economias 412.748 404.077
GTA1102  Extensao de rede de distribui¢do de agua SG Km de rede 15.711 15.671
GTE1001  Extensdo da rede publica de esgotamento sanitario SG Km de rede 2.201 2.224
GTA1001  Volume de agua produzido ES 1.000 m3 293.671 293.511
GTA1211  Volume de &gua consumido ES 1.000 m3 160.323 180.407
Consumo total de energia elétrica nos sistemas de abastecimento
GTA1301  &gua EG 1.000 Kw 191.022 193.763
GTE1002  Volume total de esgoto coletado ES 1.000 m3 52.878 52.360
GTE1014  Volume total de esgoto tratado ES 1.000 m3 52.878 52.359
Consumo total de energia elétrica no sistema de esgotamento
GTE1016  sanitario EG 1.000 Kw 29.800 29.495
IAG1002 Densidade de economias de agua por ligagao SG Econ./Ligagao 1,53 1,51
Atendimento da populag&o urbana com rede de abastecimento de
IAG0002  4gua SG Percentual 95,98% 97,65%
IES0002 Atendimento da populag&o urbana com rede coletora de esgoto SG Percentual 29,83% 31,37%
IAG2013 Perdas totais de 4gua na distribuicao EG Percentual 35,45% 37,30%

b. receita proveniente do segmento e sua participacdo na receita liquida do emissor;

Segue quadro demonstrativo da participagdo de cada segmento na receita
operacional liquida de 2023 a 2025.

1.3 Informagdes relacionadas aos segmentos operacionais

Variagao

0,0%

+52,6%
+9,7%
+7,6%
+4,1%
-0,2%
+1,2%
+0,5%
+2,1%
+0,3%
-1,0%
+0,1%
-11,1%

-1,4%
+1,0%
+1,0%

+1,0%
+1,4%

-1,67
-1,54
-1,85

19
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2023 % 2024 % 2025 %

Agua 1.402.941 B86% 1.660.880 85% 1.828.35% B4%
Esgoto 3759.373  23%  4de6.632 24%  538.917 25%
Outraos 21.062 1% 23.420 1% 26.178 1%

Receita Operacional Bruta 1.803.376 11(Pc¢ 2.150.932 110% 2.393.494 110%
Deducdes da Receita (185.275) -1086  (200.522) -10%  (225.374) -10%
Receita Operacional Liguida 1.634.101 1008 1.950.410 100% 2.168.120 100%

*valores em milhares RS.

c. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagao no lucro liquido do
emissor.

A CASAN apurou R$387.059 de lucro em 2025. A Companhia ndo apura resultado por
segmento.

1.3 Informagdes relacionadas aos segmentos operacionais 20
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1.4 Em relagdo aos produtos e servicos que correspondam aos segmentos
operacionais divulgados no item 1.3, descrever:

a) caracteristicas do processo de produgao;
b) caracteristicas do processo de distribuicdo;
c) caracteristicas dos mercados de atuagdo, em especial:

i participacdo em cada um dos mercados

ii. condi¢des de competicao nos mercados

d) eventual sazonalidade
e) principais insumos e matérias primas, informando:

i. descricao das relagdes mantidas com fornecedores, inclusive se estao
sujeitas a controle ou regulamentag¢ao governamental, com indicagao
dos drgaos e da respectiva legislagcao aplicavel

ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores

iii. eventual volatilidade em seus pregos

1.4 Em relagdo aos produtos e servicos que correspondam aos segmentos
operacionais divulgados no item 1.3, descrever:

a) caracteristicas do processo de producao;
Sobre as atividades relacionadas a agua:
Producdo, Adugdo e Distribuicido de Agua:

O fornecimento de agua pela CASAN aos seus consumidores envolve a captacdo,
tratamento, reservacdo e distribuicdo de dgua de diversos mananciais superficiais e
subterraneos para seus clientes, em suas residéncias ou estabelecimentos. Em 2025, a
Companhia disponibilizou cerca de 269 milhdes de metros clbicos de dgua. A Agéncia
Regional Grande Floriandpolis constitui o principal mercado da Companhia e
representa aproximadamente 42% do volume de dgua faturada.

A diferenca entre os valores de agua produzida e utilizada é representada pela perda
de agua, a qual pode ser: (a) fisica: vazamentos nas adutoras e/ou nas redes de
distribuicdo, extravasamentos em reservatorios, e (b) ndo-fisica: falta de hidrometros,
hidrometros parados, fraudes, ligacdes clandestinas e falhas no cadastro comercial.

As perdas de agua tém implicacOes financeiras significativas para as empresas de
abastecimento de agua. Quando uma parte substancial da dgua tratada é perdida, as
receitas provenientes das tarifas de dgua podem prejudicar os custos de producdo e
manutengdo da infraestrutura. Isso pode levar a desafios financeiros e a necessidade
de aumentar as tarifas para compensar as perdas.

A regido litoranea do estado tem as maiores demandas durante os meses de verao,
guando aumentam os niveis de consumo de 4gua. Hd uma reducdo significativa da

1.4 Produc¢do/Comercializag@o/Mercados 21
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demanda nos meses de inverno. Os meses de verao coincidem com as esta¢cdes das
chuvas, enquanto o inverno, quando a demanda de agua é menor, corresponde a
estacdo de seca na regido.

Tratamento de Agua

A 3agua é tratada nas estacdes de tratamento da CASAN antes de ser disponibilizada
para consumo. S3o 147 estacdes de tratamento e 195 unidades de tratamento
simplificadas, que atendem a 194 municipios. A tecnologia empregada no tratamento
depende da natureza da fonte de abastecimento e da qualidade da dgua bruta. A 3dgua
bruta captada em rios geralmente necessita de tratamento completo; por sua vez, no
tratamento de agua origindria de fontes subterraneas, as técnicas utilizadas sdo mais
simples.

O tratamento de agua é uma fase fundamental para assegurar que a agua atenda aos

padrdes de potabilidade. Nas estacGes de tratamento de dgua sao aplicadas diferentes
concepcdes de processos de tratamento, dependendo das caracteristicas fisicas,
guimicas e bioldgicas da dgua do manancial a ser utilizado. Na dgua proveniente de
mananciais de superficie, o processo de tratamento compreende desde simples
filtracdo até tratamento completo, como floculacdo, decantacdo, filtracdo e
desinfeccdo. A agua captada em pogos profundos apresenta melhores condi¢des de
gualidade, necessitando em geral, apenas desinfecc¢do por produtos a base de cloro.

Em toda a dgua distribuida pela Companhia é aplicado o flior e esta aplicagdao ndo é
considerada tratamento, mas, sim, um beneficio disponibilizado a populacgdo, visando a
reducdo do indice de carie dentdria. A qualidade da dgua é monitorada em todas as
fases do processo de abastecimento, desde os mananciais, estacdes de tratamento até
a rede de distribuicao.

A CASAN mantém dez laboratérios de Controle de Qualidade da Agua estrategicamente
distribuidos no territério do estado de Santa Catarina, abrangendo as regides Oeste,
Norte/Vale do Itajai, Metropolitana de Floriandpolis, Litoral Norte e Sul do Estado,
sendo as unidades localizadas nos seguintes municipios respectivamente: Chapecd, Sao
Miguel do Oeste e lomeré; Rio do Sul, Curitibanos e Mafra; Floriandpolis; Balnedrio
Picarras; Pescaria Brava e Criciima.

Essas unidades de Laboratério realizaram aproximadamente um total de 4.551.449
ensaios no ultimo ano, distribuidos em ensaios nas matrizes de Agua Bruta, Saida do
Tratamento, Agua Decantada, Agua Filtrada, Agua Flotada, Sistema de Distribuicio em
todas suas unidades operacionais, abrangendo tanto ensaios fisico-quimicos quanto
microbioldogicos de controle de qualidade e operacionais. Deste total,
aproximadamente 4.412.538 andlises sao fisico-quimicas e aproximadamente 138.911
ensaios microbioldgicos. As amostras sao coletadas no sistema de distribuicao, em
pontos de entrega aos usudrios, nos pontos de captacao de dgua bruta e nas saidas de
tratamentos e nas etapas operacionais. A amostragem é realizada em toda a area de
abrangéncia do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA, assegurando o

1.4 Producdo/Comercializagdo/Mercados 22
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abastecimento de dgua com a qualidade e seguranca preconizadas no padrdao de
potabilidade brasileiro, cumprindo com as definicdes das legislacdes vigentes. Toda
gestdao destes ensaios ocorre por meio do Sistema Integrado da Qualidade — SIQ,
desenvolvido internamente na companhia conforme necessidades.

Além das unidades de controle de qualidade das agéncias, a CASAN possui laboratério
de preparo de solugdes quimicas, localizado em Floriandpolis, o qual realiza a producao
de solugdes utilizadas em 24 metodologias diferentes totalizando aproximadamente
106 solugdes quimicas. Esta unidade de laboratério produz material utilizado para
ensaios fisico-quimicos tanto na operag¢ao das unidades de tratamento quanto nas
unidades de laboratdrio de Controle de Qualidade, tanto no controle de qualidade do
monitoramento da matriz dgua quanto da matriz efluentes.

Atualmente a Companhia possui implementado um Sistema de Gestdo da Qualidade,
conforme os requisitos estabelecidos na norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 em
duas de suas unidades. O Laboratdrio Regional de Chapecéd possui acreditacdo para o
seguinte escopo, conforme CRL 1494

e Matrizes: Agua Bruta, Agua Tratada, Agua para consumo humano, Agua
residual;

e Ensaios Quimicos: fluor, cor, turbidez, Nitrogénio amoniacal, colimetria de
presenca/auséncia para coliformes totais e E.Coli,, surfactantes anidnicos,
fosforo total, Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), Ensaios realizados em
campo de: cloro residual, pH e temperatura.

e Amostragem: Agua Bruta, Agua Tratada, Agua para consumo humano, Agua
residual,

O Laboratério de Andlises de Aguas da AGGF possui acreditacio para o seguinte
escopo, conforme CRL 1629:

e Matrizes: Agua Bruta, Agua Tratada, Agua para consumo humano, Agua Salina
e Agua Salobra;

e Parametros: cor, turbidez, fluoreto, colimetria de presenca/auséncia para
coliformes totais e E.Coli, os ensaios realizados em campo: pH, Cloro residual e
temperatura.

e Amostragem: Agua Bruta, Agua Tratada, Agua para consumo humano

A unidade de Criciuma estd em fase de auditorias internas da implementacao, dando
sequéncia para reconhecimento no INMETRO. O restante das unidades esta em fase
de estruturacdo, atualizacdo e implementacdo documental dos procedimentos
administrativos e técnicos minimos de qualidade exigidos para a seguranca da
execucao das atividades de laboratdrio. Para isso, a CASAN conta com uma equipe de
auditores internos, composta por profissionais das unidades de laboratdrios, os quais
tém por objetivo a avaliacdo e auxilio as outras unidades de laboratério no
enfrentamento das dificuldades relacionadas a implementacdo e manutencdo de um
sistema de gestdo da qualidade em funcionamento.

O controle de qualidade dos produtos quimicos utilizados para o tratamento da agua é
realizado em cada carga de produto entregue, com o objetivo de avaliar se a qualidade
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do produto fornecido se encontra conforme as cargas baseadas na norma especifica de
cada produto quimico, checando se atendem as especificagdes técnicas da CASAN. O
produto ndo podera conter substancias em niveis de concentrag¢des, as quais possam
refletir na potabilidade de maneira negativa, deixando a agua para consumo humano
em desacordo com o padrdo de potabilidade prescrito pela Portaria 888 de 04 de maio
de 2021 do Ministério da Saude. No ano de 2025 foram analisadas aproximadamente
1778 amostras de produtos quimicos, totalizando 4742 ensaios. As amostras sao
coletadas no momento da entrega do produto quimico e sdo encaminhadas para o
Laboratério de Analise de Produtos Quimicos da Divisao de Controle de Qualidade de
Materiais da Geréncia de Suprimentos. O resultado das analises é encaminhado para as
Agéncias Reguladoras trimestralmente.

Sobre as Atividades Relativas a Esgoto:

A principal funcdo do sistema de esgoto da CASAN é coletar, transportar e tratar esgoto
sanitario. A Companhia é responsavel pela coleta e disposicdo de esgoto através de
redes coletoras sucedidas de sistemas de tratamento. Em 2025, a CASAN coletou em
média 146.882 m3dia de todo o esgoto produzido nos municipios da Agéncia Regional
da Grande Floriandpolis, Agéncia Regional Oeste, Norte Vale e Sul/Serra, possuindo um
indice de atendimento urbano de aproximadamente 29,30 %.

O indice de atendimento na AGGF corresponde a 43,62%, na AGSU, 31,11%, AGVI
11,44% e na AGOE, 18,33%, respectivamente.

Em 2025, a Companhia era responsavel pela operacdo e manutencdo de,
aproximadamente, 2.201 quildmetros de redes coletoras de esgoto, coletores-troncos,
interceptores e emissarios, dos quais cerca de 765,94 quildmetros estdo localizados na
Agéncia Regional Grande Floriandpolis, 594 quildmetros na Agéncia Regional Sul/Serra,
287,5 distribuidos quilémetros na Agéncia Regional Vale do Itajai e 553,55 quildmetros
nas Agéncia Regional Oeste. O total de ligacGes de esgoto em 31 de dezembro de 2024
era de 166.024 ligagOes.

A rede de coleta de esgoto é projetada para operar por fluxo gravitacional, embora
sejam necessdrias estacOes elevatdrias em certas partes do sistema de coleta para
transportar o esgoto sanitario para outra bacia ou até a ETE .

Os efluentes das estacOes de tratamento de esgoto (ETEs) devem atender aos padroes
de lancamento e qualidade estabelecidos pela regulamentacdo federal e estadual. Os
padrdes de lancamento relacionam-se a composicdo dos efluentes, anteriormente a
sua disposicdo final em corpos receptores, ao passo que os padrées de qualidade
determinam as condi¢cdes dos mananciais posteriormente a diluicdo dos efluentes. Os
padrées, tanto de langamento como de qualidade, variam de acordo com o uso
pretendido do recurso hidrico: quanto mais importante a finalidade para a qual a 4gua
serd usada, mais rigidos sao os padrdes aplicaveis.
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A Companbhia considera que o estado de conservagao das redes de esgoto é adequado,
apesar do crescimento do numero de ligacbes e tempo de operagcdo de alguns
sistemas. A Companhia assume o custo de instalacdao das ligacdes de esgoto desde a
caixa de inspecao até a rede coletora. O usuario é responsavel pelo sub-coletor, caixa
de gordura e caixa de limpeza.

Tratamento de Esgoto.

Em 2025, aproximadamente 52.877.643 m® de esgoto foram tratados nas estacbes de
tratamento de esgoto da CASAN, sendo posteriormente dispostos em corpos
receptores, tais como dagua superficial, d4gua do mar e agua subterranea, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel.

Atualmente, a Companhia possui 53 estacdes de tratamento de esgoto em operacao.

A finalidade do tratamento de esgoto é proporcionar a disposicdo final correta do
esgoto sanitario, de forma a cumprir a Resolugdo CONSEMA 182/2022, referente a
protecdo e melhoria de qualidade ambiental, e que estipula concentracdes maximas de
certas substancias antes do lancamento no meio ambiente. Embora a vazdo e a
composicdo do esgoto que chegam as estacdes de tratamento variem, mais de 98% de
seu teor, em média, é composto de dagua. O tratamento de esgoto consiste
essencialmente em processos de separacdo fisica e em bioldgicos, que degradam a
matéria organica e reduzem a carga microbioldgica e de substancias nocivas.

O tratamento de esgoto é dividido em diferentes niveis, de acordo com o grau de
remocdo de poluentes desejado. O tratamento preliminar destina-se a remocdo de
materiais de maiores dimensGes e solidos, como areia e gordura. Nesta etapa
geralmente sdo utilizados mecanismos fisicos, como gradeamento e sedimentacdo.
Esta etapa tem a finalidade de proteger as unidades de tratamento subsequentes e
dispositivos de transporte como, por exemplo, bombas e tubulagdes, além de garantir
a manutencado dos aspectos estéticos dos corpos receptores.

Para os demais niveis de tratamento a CASAN utiliza diversos processos, dentre eles
lodos ativados, reatores anaerdbios e lagoas de estabilizagao.

No processo de tratamento com lodo ativado, modalidade aeracdao prolongada,
adotado na ETE Insular, apds o tratamento preliminar o esgoto segue para o seletor
bioldgico, primeira unidade do processo bioldgico, a qual tem a fung¢dao de minimizar o
desenvolvimento de bactérias filamentosas e propiciar a formacao de flocos com
melhor sedimentabilidade do lodo na decantac¢do secundaria.

Na unidade de desnitrificacdo, o esgoto bruto afluente, rico em substancias
carbondceas, é misturado, em condicdes andxicas, com o lodo ativado retornado do
decantador, para que, sob a acao de microrganismos heterotroéficos, ocorra a redugao
de compostos nitrogenados.
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O esgoto remanescente apds esse processo é submetido ao tratamento de lodo
ativado, principal processo de tratamento de esgoto utilizado pela CASAN. O processo
biolégico de tratamento é semelhante a autodepuracao feita pela natureza nos corpos
hidricos; porém, de maneira otimizada e acelerada, os poluentes biodegradaveis sao
digeridos por bactérias aerdbias. Este tipo de bactéria utiliza o oxigénio introduzido no
meio liquido, através de aeradores mecanicos, como fonte de energia para a digestao
da matéria organica. A quantidade de oxigénio introduzido no reator bioldgico é
suficiente para a digestdo da matéria organica carbondacea e a nitrificacdo (parcial ou
total) do nitrogénio organico total presente no esgoto.

Os principais tipos de estacdo de tratamento de esgoto operadas pela CASAN s3o: lodo
ativado, nas modalidades aeracdo prolongada e valos de oxidacdo; reator UASB
seguido de lodo ativado; reator UASB seguido de biofiltro aerado submerso; reator
UASB seguido de filtro biolégico; lagoa de estabilizacdo; filtro bioldgico de alta taxa
seguido de floco-flotagao e reator de biofilme de leito mével (MBBR).

A CASAN mantém trés laboratérios de Controle de Qualidade da Efluentes
estrategicamente distribuidos no territério do estado de Santa Catarina, possuindo as
unidades localizadas nos municipios de: Chapecd, Florianépolis e Criciuma.

Essas unidades de Laboratdrio realizaram aproximadamente um total de 50.090
ensaios no ultimo ano, distribuidos em ensaios nas matrizes de Esgoto Bruto, Processo
de Tratamento, Esgoto Tratado, Corpo Receptor, Lodo da Esta¢do, abrangendo tanto
ensaios fisico-quimicos quanto microbiolégicos. Deste total, aproximadamente 45.770
andlises sao fisico-quimicas e aproximadamente 4.320 ensaios microbioldgicos. As
amostras sao coletadas nos corpos receptores (superficiais e subterraneos), na entrada
do efluente apds tratamento preliminar e na saida do tratamento de efluentes. A
amostragem é realizada em toda a area da Estacdo de Tratamento de Efluentes,
monitorando o tratamento de efluentes conforme preconizadas nas legislagcdes
federais, estaduais e licencas ambientais. Toda gestao destes ensaios ocorre por meio
do Sistema Integrado da Qualidade — SIQ, desenvolvido internamente na companhia
conforme necessidades.

Disposi¢dao do Lodo

O lodo removido dos processos de tratamento contém alto teor de umidade, sendo
utilizados equipamentos como prensas desaguadoras, centrifugas e leitos de secagem
para desaguamento do lodo. Em 2025, aproximadamente 23,4 mil toneladas de lodo

tiveram o aterro sanitario como destino final.

b) caracteristicas do processo de distribuicao;

Distribuicdao de agua
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Evelugio Ligagtes Agua - 2012 a 2025

ftem 2092 | 2013 | 2014 [ 205 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
RE”ES(EF;EQ“E 12.316 | 12.660 | 13.167 | 13.088 | 13.307 | 13.723 13.777| 14541 14.769) 15130\ 15.257| 15620 15.671 15.711
MNimera
Ligagdes

702.308 | 725.644 | 750 656 | 762 218 | 775330 | 787210 777674 T73.375| 798.716| 808 110( 827 217( 843 968 862511 861124

Evolugdo Ligagées de Esgoto —2012 a 2025

ltem 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

RE“S&;?SQU‘U 1220 | 1220 | 1220 | 1197 | 1472 | 1.588 1.588 1703 | 1823 | 1781 | 1894 | 1978 | 2224 2201
MNimero
Ligacdes

63402 | 67494 | 71.022 | 75435 | 85.194 | 93.687 98.755 107.254 [ 109.985 | 127.989 144 616 | 152.316| 165.680 166.024

A 34gua tratada é distribuida pela CASAN por meio de redes e adutoras, que variam de
50 a 1.200 milimetros de didametro. Em 31 de dezembro de 2025, a extensdo da rede
de distribuicdo de dgua era de aproximadamente 15.771 quilébmetros e o nimero de
ligacOes de dgua superava 860 mil unidades. A tabela apresentada contém a extensao
total da rede de dgua da CASAN para os periodos indicados.

A maior parte das tubulacdes da rede de distribuicdao de agua sao de ferro fundido ou
cloreto de polivinil (PVC). As tubulagcdes de distribuicdo nas residéncias dos
consumidores sdo tipicamente de polietileno de alta densidade (PEAD). As adutoras
sdo, em sua maioria, de aco, ferro fundido ou fibra.

Todo o sistema de distribuicdo é pressurizado e conta com reservatdrios para
regularizar a distribuicdo em periodos de consumo elevado. Os tanques de reservacao
de agua tratada e as esta¢cdes de bombeamento regulam o volume da agua que flui
através das redes, visando a manutencdo de pressdo adequada e o continuo
abastecimento de agua.

A CASAN possui 1099 reservatorios de distribuicdo de dgua, com capacidade total de
aproximadamente 264 mil metros cubicos. Além disso, ha 1.652 estacdes elevatdrias
de agua, incluindo-se as localizadas em estacGes de tratamento, estacdes elevatdrias
intermedidrias e pequenas estacdes auxiliares que atendem a areas especificas.

As adutoras sdo revestidas internamente e, periodicamente, sdo realizadas descargas
para a manutencdo das mesmas e da qualidade da 4dgua aduzida.

Os vazamentos na rede, decorrentes de rompimentos e rupturas, podem ser
informados a Companhia por meio de servigo telefénico gratuito ou via o website da
empresa.

A Companhia espera que novos consumidores respondam pelo pagamento de parte
dos custos associados a ampliacdo da rede de distribuicdo para atender as novas
ligacbes de agua. A politica adotada pela empresa consiste em custear a instalagao
(tubulacdo e assentamento) de até 25 metros de extensdo de rede a ser ampliada por
nova economia em area urbana com pavimentagao, e de 50 metros em area urbana
sem pavimentacdao ou zona rural. Nos casos excedentes, a diferenca sera paga pelo
futuro cliente. Para novas ligacBes industriais serdo analisadas as demandas
individualmente e os custos envolvidos para atendé-las serdo de responsabilidade do
solicitante.
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) caracteristicas dos mercados de atuag¢ao, em especial:
i. participacao em cada um dos mercados

A prestacdo dos servicos da CASAN, em 194 (cento e noventa e quatro) municipios,
sendo um paranaense, é realizada através de suas 04 (quatro) Agéncias Regionais,
concentrando esforcos para atender a populacdo com eficiéncia em seus servigos,
qualidade em seus produtos e otimizacdo dos resultados operacionais, comerciais e
financeiros, nos 240 (duzentos e quarenta e dois) Sistemas de Abastecimento de Agua
— SAA e 55 (quarenta e oito) Sistemas de Esgotamento Sanitario — SES.

ii. condi¢des de competicao nos mercados

A manutencdo da continuidade de prestacdo dos servicos de dgua e esgoto pela CASAN
depende do cumprimento das obrigacdes contratuais nos contratos firmados com os
municipios, que detém a titularidade sobre esses servicos.

Nos municipios com instrumentos contratuais vencidos, continuamos na prestacdo do
servico, alinhados ao nosso compromisso social, até que os municipios adotem
providéncias para a regularizacdo. Dentre as possibilidades de regularizacdo dos
servicos, a CASAN pode assegurar a continuidade de seus servicos com a participacdo e
éxito em procedimento licitatério realizado pelo municipio.

d) eventual sazonalidade

A manutencgado da continuidade de prestacao dos servicos de agua e esgoto pela CASAN
depende exclusivamente da manuten¢dao dos seus contratos de concessées com os
municipios, que detém a titularidade sobre esses servigos.

Os municipios poderdo optar em operar por conta prépria seus sistemas, além do
rompimento das fronteiras das concessdes antes limitada ao territdrio estadual, o que
amplia o espago competitivo.

e) principais insumos e matérias primas, informando:

i descricao das relagdes mantidas com fornecedores, inclusive se estao sujeitas
a controle ou regulamentagdao governamental, com indicacdo dos 6rgaos e da
respectiva legisla¢ao aplicavel

ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores

iii. eventual volatilidade em seus pregos

Materiais de Tratamento:

Anualmente, a CASAN adquire através de processos licitatérios, todos os produtos
quimicos utilizados para tratamento de agua e esgoto. O cadastro atualizado de
fornecedores mantido pela empresa e a ampla divulgacdo dada em seus processos
licitatdrios, favorecem a concorréncia e a disputa dos lotes que sdo adquiridos.
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Alguns produtos quimicos e reagentes utilizados em laboratério, entre os quais esta
inserido o Carbonato de Sddio (Barrilha), agente alcalinizante utilizado na corre¢do do
PH, s3o controlados pela Policia Federal, por meio de Legislagdo, como segue:

Lei N.2 10.357/01 - Estabelece normas de controle e fiscalizagdo sobre produtos
quimicos que direta ou indiretamente possam ser destinados a elaboracao ilicita de
substancias entorpecentes, psicotrépicas ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica, e da outras providéncias.

Decreto 4.262/02 - Regulamenta a Lei no 10.357, de 27 de dezembro de 2001, que
estabelece normas de controle e fiscalizacdo sobre produtos quimicos que direta ou
indiretamente possam ser destinados a elaboracdo ilicita de substancias
entorpecentes, psicotropicas ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica, e da
outras providéncias.

Portaria 1.274/03 - Da varias determinagdes complementares ao Decreto 4.262/02
Portaria 113/04 - altera Portaria n2 1274/03.

Relativos a emolumentos destes processos, o que é considerado de impacto irrelevante
sobre a arrecadacdo hoje em dia.

Energia Elétrica:

A energia elétrica é um recurso essencial para as operag¢Ges da CASAN, sendo utilizada
tanto nos sistemas de abastecimento de 4gua quanto no tratamento de esgoto
sanitario. A Companhia figura entre as maiores consumidoras de energia elétrica do
Estado de Santa Catarina e, com o objetivo de tornar esse consumo mais eficiente,
reduzir custos operacionais e contribuir para a compensacdao de suas emissdes de
carbono, vem investindo na aquisicao de energia proveniente de fontes renovaveis.

Nesse contexto, a CASAN tem promovido a migracao de suas unidades operacionais
para o Ambiente de Contratacdo Livre de Energia Elétrica (ACL). Atualmente,
aproximadamente 38% da energia consumida pela Companhia é suprida por fontes
renovaveis (referéncia: dezembro de 2025).

No ano de 2025, o consumo médio mensal de energia elétrica foi de 18,5 GWh,
totalizando 222,26 GWh no ano. Desse montante, 58,39 GWh foram fornecidos por
fontes renovdveis. Além do avanco na migracdo das unidades consumidoras para o
ACL, 2025 também foi marcado pela entrada em operacdo da primeira Usina
Fotovoltaica (UFV) da CASAN. A usina, com poténcia nominal de 300 kW, foi instalada
na maior Estacdo de Tratamento de Agua da Companhia, localizada no municipio de
Palhoca, e possui geracdao anual estimada de 0,57 GWh, suprindo cerca de 45% da
demanda de energia elétrica dessa unidade operacional.
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Recursos Hidricos:

A 3gua, principal matéria-prima da empresa, € um bem de dominio publico, limitado,
dotado de valor econémico. Sua gestdo deve ser voltada a propiciar o uso multiplo e
diverso, porém em condicdes de escassez este bem deve ser preferencialmente
direcionado para o consumo humano, sendo a bacia hidrografica a unidade bdsica de
planejamento.

A escassez deste recurso natural por diversos motivos tem sido matéria de discussao
no pais e em todo o mundo, sendo que a recorréncia de situacdes de stress hidrico
vivido em diferentes regides tem conscientizado da populacdo que este bem é finito e
deve ser utilizado com sabedoria.

Em Santa Catarina, a fragilidade hidrica se torna mais perceptivel na faixa litoranea
durante o verdo na chamada alta temporada, onde a demanda aumenta
consideravelmente, em funcdo do grande niumero de turistas que frequentam a regiao,
em busca de seus atrativos naturais. Este fato tem requerido uma atencdo especial
direcionando a tomada de decisdes de forma a minimizar estes riscos.

Também ha de se considerar os periodos de estiagem, principalmente na regido oeste
do Estado, o que torna este recurso mais valioso. Esta situacdo também exige a tomada
de medidas que visam minimizar o impacto destes fenbmenos sobre a populagao
promovendo o consumo consciente deste importante bem.

Acompanhar e diagnosticar a situagdao dos mananciais em termos de disponibilidade e
sustentabilidade hidrica, de qualidade da agua e avaliar as condi¢des das unidades dos
sistemas de tratamento de dgua, desde a captacdo de agua bruta até o tratamento,
além das medidas de preservacgao, tais como recuperacdao de matas ciliares e reducdes
de perdas no sistema produtor sdo exemplos de algumas das medidas que a CASAN
adota para mitigar estes problemas.

Nesse sentido, a CASAN desenvolve diversas acdes com o objetivo de assegurar a
guantidade e a qualidade dos seus recursos hidricos: destacam-se o Projeto Mata Ciliar,
que busca proteger e recuperar nascentes e cursos d’dgua estratégicos, o Projeto
Produtor de Agua do Rio Cubatdo, que visa a conservac¢do dos recursos hidricos na
Grande Floriandpolis, e o Programa Trato pelo Saneamento, que fiscaliza e orienta
sobre a correta ligacdo dos sistemas de esgoto. Além disso, a CASAN tem fortalecido
sua atuacdo em seguranca hidrica, por meio de parcerias académicas para
monitoramento climatico e planejamento estratégico.

Estas parcerias tém como objeto o desenvolvimento de uma base de dados

hidroclimaticos e de uso de agua consolidada, analise de risco climatico e um sistema
de monitoramento e previsdo de disponibilidade hidrica para a CASAN, configurando
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um importante passo para melhores praticas de gestdo hidrica, principalmente pela
implantacdo de um mecanismo robusto de prevencao a eventos climaticos que possam
interferir na dindmica dos mananciais superficiais de abastecimento.
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1.5 Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita
liquida total do emissor, informando:

a) montante total de receitas provenientes do cliente;
b) segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente.

Ndo ha consumidores ou grupos de consumidores que, individualmente, sejam
responsaveis por mais de 10% da receita liquida total da Companhia.

1.5 Principais clientes 32
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1.6 Descrever os efeitos relevantes da regulagao estatal sobre as atividades do
emissor, comentando especificamente:

a) necessidade de autorizagGes governamentais para o exercicio das atividades e
historico de relagdo com a administracao publica para obtengao de tais
autorizagoes;

A atuacdo da Casan ndo estd sujeita a autoriza¢cdes governamentais. A Casan é
inclusive um agente executivo do Estado de Santa Catarina, e sua criacdo precedida de
autorizacdo legislativa. O Estado de Santa Catarina detém, por sua vez, competéncia
executiva para politicas publicas de saneamento basico. Todavia, por se tratar de um
servico publico de titularidade municipal, no que se refere a sistemas de interesse
local, a efetiva atuacao da Casan se subordina a celebracdo prévia de instrumentos
contratuais com o municipio, no ambito da chamada gestdo associada de servicos
publicos que representa a relacdo triangularizada entre Casan, municipio e Estado.

Na criacdo da Casan, na década de 1970, sob a vigéncia do Plano Nacional de
Saneamento Bdsico — PLANASA, os municipios se vincularam diretamente com a
companhia estadual, com previsdao de contrapartidas financeiras e como condicionante
para a obtencdo de linhas de crédito federais.

Com o advento da Constituicdo de 1988, novas legislacdes foram
implementadas, com novas exigéncias para regularizar e coexistir formas de prestacado
direta, delegada a iniciativa privada, ou mediante gestdo associada com outros entre
federados. A EC 19/98, dando nova redac¢do ao art. 241, bem como a Lei 11.107/2005 e
a Lei 11.445/2007, estabeleceram as bases para a celebragdo de convénios de
cooperagdo para gestdo associada, e contratos de programa.

A Lei 14.026/2020 reconfigura essa dindmica, mas incorpora no texto legal a
decisdo do STF na ADI 1842, conferindo seguranca juridica para a implantacdo de
modelos de regionalizacdao que atraiam a titularidade do servico ao Estado.

b) principais aspectos relacionados ao cumprimento das obriga¢Ges legais e
regulatdrias ligadas a questdes ambientais e sociais pelo emissor;

A prestacdo do servico de saneamento bdsico envolve acompanhamento pelas
agéncias reguladoras, obtencdo de licencas ambientais e atendimento de parametros
de potabilidade (abastecimento de dgua) e de langamento dos efluentes (esgotamento
sanitario).
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c¢) dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessoes, franquias, contratos
de royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades

Como ja dito, o desenvolvimento das atividades da Casan demanda preco
ajuste com o ente federado titular do servico.

d) contribuicées financeiras, com indicagdo dos respectivos valores, efetuadas
diretamente ou por meio de terceiros:
i em favor de ocupantes ou candidatos a cargos politicos
ii. em favor de partidos politicos
iii. para custear o exercicio de atividade de influéncia em decisdes de
politicas publicas, notadamente no contetido de atos normativos

N3o aplicavel
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1.7 Em relagao aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar:
a) receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua
participacao na receita liquida total do emissor;

b) receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participacao na receita liquida total do emissor.

Nao se aplica a CASAN, pois esta ndo desenvolve atividades em outros paises.
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1.8 Em relagao aos paises estrangeiros divulgados no item 1.7, descrever impactos
relevantes decorrentes da regulagdo desses paises nos negdcios do emissor.

Nao se aplica a CASAN, pois nosso mercado € o interno.
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1.9 Em relagdo a informagdes ambientais, sociais e de governancga corporativa (ASG),
indicar
a) se o emissor divulga informag¢des ASG em relatdrio anual ou outro documento
especifico para esta finalidade;

As informac¢des socioambientais da Companhia sdo divulgadas no Relatério de
Sustentabilidade Anual em conformidade com a Lei 13.303 de 30 de junho de 2016.

Além disso, a companhia divulga seu Balanco Social na Nota explicativa n? 32 da
Demonstracdo Financeira Anual 2025.

a) a metodologia ou padrao seguidos na elaboracdo desse relatério ou
documento;

O relatério de sustentabilidade segue o padrdo determinado pela Global Report
Initiative — GRI.

b) se esse relatério ou documento é auditado ou revisado por entidade
independente, identificando essa entidade, se for o caso;

O Relatério de Sustentabilidade da Companhia 2025 foi auditado pela Russel Bedford.

c) a pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou
documento pode ser encontrado;

O Relatério de Sustentabilidade da Companhia e as informagdes socioambientais
presentes na Demonstracdo Financeira Anual de 2025, estdo disponiveis no site da
CVM e no menu Investidores do site da CASAN (www.casan.com.br) ou diretamente o
site ri.casan.com.br

d) se o relatério ou documento produzido considera a divulgagdo de uma
matriz de materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais
sao os indicadores materiais para o emissor;

Em conformidade com o indicado pelo GRI, a companhia divulga sua matriz de
materialidade, sendo os indicadores materiais apresentados na figura a seguir:

6

Desempenho
Econdmico
financeiro

@

Temas
Materiais

5

Qualidade no
Atendimento

Ampliagdo dos
servigos de
Saneamento

4

Seguran¢a
Hidrica
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e) se o relatério ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas e
quais sao os ODS materiais para o negécio do emissor;

O relatério considera os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel — ODS, sendo o
ODS 06 — Agua Potével e Saneamento, o principal ODS relacionado aos negdcios do
emissor.

f) se orelatério ou documento considera as recomendagoes da Forga-Tarefa
para Divulgac¢des Financeiras Relacionadas as Mudangas Climaticas (TCFD)
ou recomendagdes de divulgacdes financeiras de outras entidades
reconhecidas e que sejam relacionadas a questdes climaticas;

N3o se aplica

g) se o emissor realiza inventarios de emissao de gases do efeito estufa,
indicando, se for o caso, o escopo das emissoOes inventariadas e a pagina
na rede mundial de computadores onde informagdes adicionais podem
ser encontradas;

A companhia realiza Inventario de Gases de Efeito Estufa e divulga no site de Rl da
Companhia e no banco publico de inventario de Gases de Efeito Estufa. Além do
inventario completo de gases, parte de seus resultados sdao apresentados no relatério
de sustentabilidade.

h) explicacao do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso:

i. a ndo divulgacao de informagdes ASG;

ii. a ndo adog¢ao de matriz de materialidade;

iii. a ndo adocgao de indicadores-chave de desempenho ASG;

iv. a nao realizagdo de auditoria ou revisdo sobre as informagdes ASG
divulgadas;

V. a nao consideragdo dos ODS ou a ndao adogdao das recomendagdes
relacionadas a questdées climaticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades
reconhecidas, nas informagdes ASG divulgadas;

vi. a ndo realiza¢ao de inventdrios de emissao de gases do efeito estufa.

1.9 Informagdes ambientais sociais e de governanga corporativa (ASG)
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1.10 Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista
a) interesse publico que justificou sua criagdo;

A Companhia surgiu diante da crescente demanda de servigos de saneamento basico que
estavam a cargo do Departamento Autdnomo de Engenharia Sanitéria (Daes). Por ser uma
autarquia, o Daes tinha limitagbes para diversificar e especializar suas atividades e néo
conseguia responder com agilidade as exigéncias do setor. Entre as dificuldades, estava o
acesso a uma nova fonte de recursos que surgia com a criagdo do Banco Nacional de Habitagdo
(BNH), organizagdo que tinha por fungdo capitalizar e distribuir verbas, provenientes do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), especificamente para fins de saneamento. O BNH
exigia garantias rigorosas para conceder financiamentos, como a reformulacdo dos 6rgdos
estaduais, de modo a atender a execugéo do Plano Nacional de Saneamento (Planasa).

Em 1967, o Banco Nacional de Habitacdo (BNH) divulgou um estudo sobre os principais
problemas do setor de saneamento no Brasil, destacando:

(a) déficit de 50% no abastecimento de agua e de 70% no servigo de esgoto;

(b) oferta insuficiente para suprir aumentos constantes da demandaj;

(c) falta de coordenagéo dos 6rgaos federais, estaduais e municipais responsaveis pelo setor;

(d) existéncia de redes coletoras de esgoto que n&do levavam em consideragdo a polui¢do
hidrica;

(e) insuficiéncia de recursos financeiros.

Ja em 1970, o Plano de Metas e Bases para A¢do do Governo langado pelo presidente Médici
cunhou o titulo Década do Saneamento Basico as atividades realizadas no setor. A pretensédo
era oferecer, até 1980, servigos de agua e de esgoto a 80% e a 50% da populagéo brasileira,
respectivamente.

Em 1971, o governo federal estabeleceu o Planasa com os seguintes objetivos permanentes:
a) eliminagao do déficit de saneamento basico no menor tempo e com custo minimo;

b) estabelecimento de equilibrio entre demanda e oferta dos servicos;

c) atendimento indiscriminado a todas as cidades brasileiras;

d) adogéo de uma politica tarifaria com equilibrio entre receita e despesa;

e) minimizagao dos custos operacionais;

f) incentivos a pesquisa, treinamento e & assisténcia técnica.

e~~~ o~~~

Com a criagdo do Planasa, foram criadas as Companhias Estaduais de Saneamento (CEBs)
com objetivos de gerar expansdo da oferta de &gua e esgotamento sanitario objetivando a
sustentacdo financeira. As CEBs eram as entidades estaduais responsaveis néo sé pela politica
de saneamento basico, mas também pela execugao das obras e pela manutengado dos sistemas.

Neste cenario, a CASAN foi criada em 1970 e constituida em 1971 como empresa de economia
mista, atuando como concessionaria do setor de saneamento, desenvolvendo atividades que
compreendem 0s servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
contemplando desde as atividades de planejamento e elaboragéo de projetos até sua execugao,
ampliacdo, comercializagao e exploragéo dos servigos de saneamento.

b) atuac¢do do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de
universalizagao, indicando:
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i. os programas governamentais executados no exercicio social anterior,
os definidos para o exercicio social em curso, e os previstos para os
préximos exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para
classificar essa atuagdao como sendo desenvolvida para atender ao
interesse publico indicado na letra “a”;

Desde sua criagdo, a CASAN tem sido um pilar fundamental para o desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina, promovendo servicos de abastecimento de agua potavel e expandindo a
coleta e o tratamento de esgotamento sanitario. Essas iniciativas tém resultado na melhoria
continua dos indices de salubridade ambiental e na qualidade de vida da populagéo catarinense.

A politica de expansao da CASAN esta pautada na execugéo de investimentos estratégicos, com
foco no dimensionamento adequado das novas infraestruturas e na gestdo sustentavel dos
sistemas ja existentes. Além disso, a Companhia segue comprometida com a adogao de boas
praticas e solugdes integradas para aprimorar a prestacdo dos seus servigos.

Nos ultimos anos, a CASAN tem ampliado de forma consistente sua cobertura de esgotamento
sanitario, em alinhamento com as metas estabelecidas nos planos municipais de saneamento. O
objetivo central é a universalizagdo dos servigos, que trara beneficios ambientais, econdmicos e
sociais significativos a populagéo.

Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam aos objetivos de politicas

publicas:

Indicador Conformidade de agua

Férmula Somatdrio ( ICA do municipio x Unidades auténomas atendidas no
municipio ) / Total de unidades autbnomas atendidas

Legenda da formula - ICA do municipio: Etapas do calculo do indice de conformidade da agua
(ICA) distribuida em cada municipio: (1) sao selecionadas as analises
relativas aos pontos amostrais do municipio realizadas nos ultimos 12
meses; (e2) o parametro de cada analise selecionada é comparado com
os requisitos exigidos pela Portaria GM/MS n° 888/2021, resultando em
‘conforme” ou “n&o conforme”; (e3) o ICA do municipio é determinado pela
seguinte proporcao: ( Anélises selecionadas conformes / Total de anélises
selecionadas ).
- Unidades auténomas atendidas no municipio: Medida de ponderagéo de
cada municipio em relag&o ao total.

Diregao Aumentar

Meta 98%

Indicador Atendimento de abastecimento de agua

Férmula UA residencial com agua / Domicilio residencial urbano

Legenda da formula - UA residencial com agua: Quantidade total de economias residenciais
com ligag&o ativa a rede publica da CASAN no més de referéncia.
Economias ativas de agua sdo aquelas que estdo em pleno
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funcionamento. Considera-se que uma economia residencial é equivalente
a um domicilio residencial.

- Domicilio residencial urbano: Quantidade total de domicilios residenciais
urbanos existentes no més de referéncia. Adota-se os dados do Censo do
IBGE ou estimativa, dividindo a populagao urbana da érea de abrangéncia
pela taxa média de habitantes por domicilio conforme estimativas de
populagéo residente para os municipios realizadas pelo IBGE e
informagdes do ultimo censo do IBGE.

Diregao Aumentar

Meta 96,3%

Indicador Perdas de agua na distribui¢ao

Formula ( Volume produzido + Volume importado - Volume autorizado n&o

faturado - Volume consumido - Volume exportado ) / ( Volume produzido
+ Volume importado )

Legenda da formula - Volume produzido: Volume de agua disponivel para consumo, medido ou
estimado nas saidas das ETAs.

- Volume importado: Volume de agua potével recebido de outros
municipios ou sistemas, independentemente se do mesmo prestador de
Servigos ou nao.

- Volume autorizado n&o faturado: Soma dos volumes de agua de uso
operacional, especial e de uso social.

- Volume consumido: Volume de agua consumida por todos 0s usuarios,
compreendendo o volume micromedido, o volume de consumo estimado
para as ligacdes desprovidas de hidrometro ou com hidrémetro parado,
acrescido do volume de agua recuperado.

- Volume exportado: Volume de agua potével transferido para outros
prestadores de servigo ou outros municipios do proprio prestador.

Diregao Reduzir

Meta 33,7%

Indicador Conformidade de esgoto

Férmula Somatério ( ICE da ETE x Unidades auténomas atendidas pela ETE ) /

Unidades autdnomas atendidas por todas as ETEs

Legenda da formula - ICE da ETE: Etapas do célculo do indice de conformidade de esgoto
(ICE) de cada estagao de tratamento de esgoto (ETE): (e1) as analises
dos ultimos 12 meses séo consolidadas em uma Unica analise, pela média
de cada pardmetro analisado; (e2) os pardmetros da analise consolidada
sao individualmente comparados com os requisitos de conformidade da
Resolugdo Consema n° 182, resultando em “conforme” ou “ndo conforme”;
(e3) o indice de conformidade de esgoto (ICE) é determinado pela

1.10 Informacoes de sociedade de economia mista 41




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

seguinte proporcao: ( Parametros da ETE conformes / Total de parametros
da ETE).

- Unidades auténomas atendidas pela ETE: Medida de ponderacéo de
cada ETE em relagao ao total.

Direcao Aumentar

Meta 98%

Indicador Atendimento de esgotamento sanitario

Férmula UA residencial com esgoto / Domicilio residencial urbano

Legenda da formula - UA residencial com esgoto: Quantidade total de economias residenciais

com ligagao ativa a rede publica da CASAN no més de referéncia.
Economias ativas com tratamento de esgoto s&o aquelas que estdo em
pleno funcionamento. Considera-se que uma economia residencial &
equivalente a um domicilio residencial.

- Domicilio residencial urbano: Quantidade total de domicilios residenciais
urbanos existentes no més de referéncia. Adota-se os dados do Censo do
IBGE ou estimativa, dividindo a populagao urbana da érea de abrangéncia
pela taxa média de habitantes por domicilio conforme estimativas de
populagao residente para os municipios realizadas pelo IBGE e
informagdes do ultimo censo do IBGE.

Diregéo Aumentar
Meta 46%

ii. quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados,
custos incorridos e a origem dos recursos envolvidos — geragao propria
de caixa, repasse de verba publica e financiamento, incluindo as fontes
de captagdo e condigoes;

A execucdo do objeto social da Companhia é viabilizada por meio dos recursos obtidos
com a arrecadacdo das tarifas cobradas de seus clientes. Os detalhes referentes aos
valores de custeio estdo devidamente apresentados nas demonstracdes contdbeis e
em suas respectivas notas explicativas.

Para a execucdo do seu Plano de Investimentos, a CASAN contou, em 2025, com
recursos financiados junto a JICA, a Caixa Econdmica Federal, ao Fonplata, além de
recursos proprios.

iii. estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no
desempenho financeiro do emissor ou declaragao de que nao foi
realizada andlise do impacto financeiro das politicas ptiblicas acima
referidas.
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Constituindo-se como instrumento empresarial do Estado de Santa Catarina para
concretizacdo das politicas publicas e de objetivos nacionais no setor, a CASAN tem
como principal prioridade promover a universalidade, a continuidade, a qualidade do
servico e a sustentabilidade na prestacao dos servicos de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitario. As prioridades sao balizadas pelo Novo Marco do Saneamento
— Lei Federal 14.026/2020, que visa universalizacdo dos servicos até 2033, com o
planejamento para realizacdo de investimentos vindos de anos anteriores.

Além disso, como forma de facilitar o acesso aos servicos também a populacdo mais
carente do Estado, a tabela tarifaria possui a categoria Social, que permite o acesso aos
servicos com valores iniciais com mais de 80% de desconto em relacdo a categoria
Residencial, gradualmente sendo substituida pela Lei Federal 14.898/2024 que institui
tarifa social para o saneamento, expandindo a quantidade de beneficiarios, mas com
desconto menor (50% até 15 m?). Neste contexto, a Companhia continuard a
desenvolver a sua atuacdo num quadro de racionalidade empresarial, de otimizacado
permanente dos seus niveis de eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados,
respeitando padrdes de qualidade e seguranca.

c) processo de formagao de precos e regras aplicaveis a fixacdo de tarifas.

Desde o decreto regulamentador da Lei Federal 11.445 (novo marco regulatério do
setor), a fixacdo tarifaria ndo é mais de competéncia do poder concedente ou da
prestadora de servico, mas sim das Agéncias Reguladoras de Saneamento, as quais
foram delegados os servigos de regulacdo e fiscalizagao, e que através da analise de
dados técnicos referentes aos custos, investimentos e receitas, além de dados obtidos
sobre a prestacdao dos servicos, realizam os estudos para definicdo do indice de
reajuste a ser autorizado para cobranga dos usudrios.

As Agéncias Reguladoras, quando da fixa¢do tarifaria, definem valores que assegurem
tanto o equilibrio econ6mico e financeiro dos contratos como a modicidade das tarifas,
mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigcos. Sdo os entes
reguladores infranacionais de Santa Catarina: ARESC - Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos de Santa Catarina, ARIS - Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento,
AGIR - Agéncia Intermunicipal de Regulacdo do Médio Vale do Itajai e CISAM-SUL -
Consércio Intermunicipal de Saneamento Ambiental. A metodologia para a formacao
dos precos vigente é apresentada na Resoluc¢do 111/2018 ARESC.

De forma resumida, a tarifa que mantém o equilibrio econémico-financeiro da
companhia é aquela que gera receita suficiente, sendo descontado valores referentes a
outras receitas, para cobrir os seguintes itens:

Custos Nao Gerenciaveis: Produtos Quimicos, Energia Elétrica,
Despesas Fiscais, Encargos e Taxas Setoriais;
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Custos Operacionais Eficientes: Despesas de Pessoal, Utilidades de

Material, Servicos de Terceiros, Outros Custos de Despesas de
Exploragao;

Remunerac¢ao Adequada: Remuneracdo da Base de Ativos Regulatoria,
Remuneracdo dos Ativos em Almoxarifado e Quotas de Depreciagao;

Receitas Irrecuperaveis.

1.10 Informacoes de sociedade de economia mista
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1.11 Indicar a aquisi¢ao ou alienagao de qualquer ativo relevante que nao se
enquadre como operac¢ao normal nos negdcios do emissor.

Nao houve

1.11 Aquisigc@o ou alienagdo de ativo relevante
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1.12 Indicar operagdes de fusao, cisdo, incorporagao, incorporagao de agoes,
aumento ou reducao de capital envolvendo o emissor e os documentos em que
informagdes mais detalhadas possam ser encontradas.

Em 19/10/2026 a CASAN publicou aviso aos acionistas informando a Homologag¢ao
Parcial do Aumento de Capital:

“Considerando o encerramento dos periodos de exercicio do
direito de preferéncia e de subscricdo de sobras, bem como o
atingimento da subscricdo minima prevista para a operacao, o
Conselho de Administracdo da Companhia, em reunido realizada
em 19 de outubro de 2026, deliberou pela homologagao parcial
do Aumento de Capital, no valor de R$ 83.161.120,60, mediante
a ecmissao de 70.604.784 agOes, sendo 34.741.764 agdes
ordinarias e 35.863.020 a¢des preferenciais, todas nominativas e
sem valor nominal.

Em decorréncia da homologacao, o capital social da Companhia
passa de R$ 1.407.315.280,89 (um bilhdo, quatrocentos e sete
milhdes, trezentos e quinze mil, duzentos e oitenta reais e oitenta
e nove centavos) para R$ 1.490.476.401,49 (um bilhao,
quatrocentos e noventa milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil,
quatrocentos e um reais € quarenta € nove centavos), representado
por 627.717.566 (seiscentos e vinte e sete milhdes, setecentos e
dezessete mil, quinhentos e sessenta e seis) agdes ordinarias - ON
e 637.714.695 (seiscentos e trinta e sete milhdes, setecentos e
catorze mil, seiscentos e noventa e cinco) acdes preferenciais -
PN, todas nominativas e sem valor nominal.”

Maiores informagdes podem ser encontradas no portal de relagdes com investidores:

https://ri.casan.com.br/documentos-divulgados/comunicados-ao-mercado-e-
fatos/aviso-aos-acionistas/

1.12 Operagoes societdrias/Aumento ou redugdo de capital
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1.13 Indicar a celebragao, extincdo ou modificacdo de acordos de acionistas e os
documentos em que informag¢des mais detalhadas possam ser encontradas.

Nao aplicavel, pois ndo ha acordo de acionistas na Companhia.
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1.14 Indicar alteragoes significativas na forma de condu¢do dos negdcios do emissor.

No exercicio de 2025, ndo foram identificadas altera¢des substanciais na forma de
conducdo dos negdcios do emissor. Contudo, observou-se o fortalecimento de uma
conducdo estratégica orientada a expansdao da infraestrutura de saneamento, a
sustentabilidade econémico-financeira e a universalizacdo dos servicos, em
conformidade com o Novo Marco Legal do Saneamento. Nesse contexto, a Companhia
intensificou seu plano de investimentos, alcancando o maior volume histérico anual de
aportes, totalizando RS 745 milhdes aplicados em sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario.

Também se destacaram avancos na politica tarifaria e no modelo de sustentabilidade
financeira da Companhia. Em 2025, foram implementados reajustes tarifarios
aprovados pelas agéncias reguladoras, incluindo reducdo tarifaria decorrente da
reestruturacdo administrativa e do reequilibrio econémico-financeiro apés o periodo
de suspensdo de reajustes durante a pandemia. A Companhia reforcou ainda
mecanismos voltados a modicidade tarifaria e a inclusdo social, com a ampliacdo e
adequacdo da Tarifa Social as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n? 14.898/2024.

No ambito operacional, observou-se amplia¢do relevante da atuacdo em esgotamento
sanitario, com aumento de 50% no numero de municipios atendidos com esse servico,
além da implementacdo de solugdes alternativas para universalizacdo do saneamento,
como o programa “Esgotamento Sobre Rodas”, destinado a localidades onde a
implantacdo de redes convencionais é técnica ou economicamente inviavel.

Adicionalmente, a Companhia passou a incorporar praticas e indicadores alinhados a
referenciais ESG e SASB, ampliando a transparéncia e a integracao da sustentabilidade
a gestdao do negodcio. Houve ainda aprimoramentos metodoldgicos na apresentagao
dos indicadores operacionais e financeiros, incluindo segregacdo de categorias de
clientes e adequacgdes nas séries historicas para assegurar comparabilidade e maior
precisdo das informacgdes divulgadas.

1.14 Alteracgées significativas na condugdo dos negdcios
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Legenda
Modalidade de Licitacdo Tipo de Contrato
CD — Contratagao Direta FM — Fornecimento de Materiais
DL — Dispensa de Licitagdo PS — Prestacdo de Servigo
PL — Procedimento Licitatorio STE — Servigo Técnico Especializado

Numero Numero Data
processo contrato

Objeto Contrato . Data Inicio . Empresa
S Vencimento

Servigos de administragdo e gerenciamento de frota para os servigos de
manutenc¢do preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos

bL PS hidraulicos (guindastes, escavadeiras e empilhadeiras) por meio de PRIME CONSULTORIA E
sistema informatizado e de rede de estabelecimentos credenciados e 10.000.000,00 | 990 | 25/01/2022 | 24/01/2027 | ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
126/2021 1042/2022 e . ~
habilitados para atender os servigos de manuteng¢do em geral com EP

fornecimento de pecas e acessdrios nos veiculos e equipamentos
hidrdulicos operacionais da CASAN

. Prazo . . Data
Objeto Contrato Valor (RS) (Diazs) Data Inicio Vencimento Empresa

Numero Nimero

processo contrato

Prestagao de Servigcos Técnicos Especializados de licengas para solugao

PL STE integrada de correio eletronico e colaboragGes corporativa online em 4.570.000,00 | 1.825 | 02/06/2022 | 01/06/2027 RJR SERVICOS DE INFORMATICA

011/2022 | 2434/2022 | nuvem (cloud computing), no modelo software como servigco (SAAS), LTDA
constituido em Lote Unico.
PL STE Suporte SAP MAS - Application Management Services, incluindo MEGAWORK CONSULTORIA E

16.499.999,88 | 1.080 | 19/04/2022 | 03/04/2026

056/2022 | 2380/2022 | atualizacdo, manutencdes corretivas, adaptativas e evolutivas SISTEMAS LTDA

Fornecimento de energia elétrica para o suprimento de unidades

PL FM consumidoras da CASAN, no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL) 25.500.000,00 | 1.764 | 01/06/2022 | 31/03/2027 KROMA COMERCIALIZADORA

099/2022 | 7686/2022 | localizadas no Submercado Sul, constituido em 2 (dois) Lotes, sendo DE ENERGIA LTDA
Lote 2
Fornecimento de energia elétrica para o suprimento de unidades
PL FM consumidoras da CASAN, no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL) MATRIX COMERCIALIZADORA
099/2022 | 7685/2022 | localizadas no Submercado Sul, constituido em 2 (dois) Lotes, sendo 18.199.000,00| 1.764 | 03/06/2022 | 02/04/2027 DE ENERGIA S.A.
Lote 1
Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados de Datacenter, incluindo
PL STE hardwares, softwares, armazenamento, processamento, backup, CIRION TECHNOLOGIES DO

11.400.000,00 | 1.825 | 17/11/2022 | 16/11/2027

186/2022 | 2644/2022 | comunicagdo, suporte e monitoramento, através de infraestrutura BRASIL LTDA

disponibilizada no Brasil - Lote 1.
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. s Data
Objeto Contrato Valor (rS) Prazo Data Inicio Empresa
contrato

processo Vencimento

Numero Nimero

Prestacao de Servigos Técnicos Especializados de capacitagao in

TE ERVI CIAL DA INDUSTRIA -
DL 69/2023 > company dos cursos de trabalho em espacos confinados (NR-33) e de 248.522,40 730 28/12/2023 | 30/12/2026 > 6050 us
3049/2023 A . SESI/SC MATRIZ
trabalho em altura (NR-35), na modalidade presencial.
Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados de consultoria,
assessoria, gestdo de energia elétrica, de representagdo da CASAN
pL STE junto a Camara de Comercializagdao de Energia Elétrica, com a ELECTRIC CONSULTORIA E SERVICOS

finalidade de migrac¢do das unidades operacionais da companhia parao | 1.564.770,00| 1.825|18/12/2023 | 16/12/2028
ambiente de contratagdo livre (ACL) de energia elétrica, além de apoio
na gestdo dos contratos de fornecimento de energia elétrica neste
ambiente.
Prestacdo de Servigcos Técnicos Especializados de fabrica de software,

PL STE incluindo a analise, desenvolvimento, construcdo, implantagao, THS TECNOLOGIA INFORMACAO E
331/2022 | 2712/2023 | documentacdo, integracdo, sustentagdo, manutencdo, testes de 3.800.000,00 365 | 27/02/2023 | 26/02/2027 COMUNICACAO LTDA
software e transferéncia de conhecimento.
Prestacao de Servigos Técnicos Especializados de pré-fabrica de
software, incluindo a elaboragdo, formalizagdo e validagdo de
requisitos; operacionalizagdo do método de acompanhamento do
desenvolvimento, homologacdo e implantagdo de sistemas; apoio na 946.944,00 365|19/01/2023 | 18/01/2027 | NEURON CONSULTORIA LTDA
fiscalizacdo de contratos de desenvolvimento de sistemas; analise,
mapeamento, formalizagdo e diagndstico de procedimentos internos
(drea meio e finalistica) da CASAN - Lote 1.
Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados do tipo Help Desk e

PL STE Service Desk englobando Central de Atendimento aos Usuarios,
351/2022 | 2837/2023 |suporte e gerenciamento de TI, assisténcia técnica de equipamentos e
periféricos do ambiente computacional da CASAN
Prestagao de Servigcos Técnicos Especializados para implantagdo do

201/2023 | 3059/2023 SOCIEDADE SIMPLES

PL STE
331/2022 | 2711/2023

3.765.000,00 | 1.185|21/06/2023 | 18/09/2026 | INTEROP INFORMATICA LTDA

PL STE sistema fotovoltaico para geragdo de energia elétrica para a Estagdo de
P 1. i 72 1/2024 | 28/12/2026 | B&F AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA
392/2022 | 2843/2023 | Tratamento de Agua - ETA Morro dos Quadros, no municipio de 390.180,00 0108/01/20 8/12/2026 | B&F AUTOMACAO us
Palhoga/SC.
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Objeto Contrato valor (R$) Prazo Data Inicio Empresa

Vencimento ‘

processo contrato
Prestacao de Servigos para realizagcdao de exames médicos ocupacionais

DL PS e exames complementares inerentes ao Programa de Controle Médico SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
103/2024 | 1411/2024 | de Saude Ocupacional (PCMSO), para empregados e estagiarios da 854.681,16 455 13/12/2024 | 13/03/2026 SESI/SC SAO JOSE
CASAN
Prestacdo de Servigcos Técnicos Especializados de assisténcia técnica
DL STE para diagndstico e indicagdo de modelos de negdcio e modelagem de

099/2024 | 3445/2024 | Parceria Publico-Privada (PPP) para servico de coleta e tratamento de >-800.000,00 600 | 18/12/2024 10/08/2026 | FUNDAGAO GETULIO VARGAS - FGV

esgoto sanitdrio
PL PS Prestagdo de Servigos de auditoria independente das demonstragdes RUSSELL BEDFORD GM AUDITORES

012/2024 | 1345/2024 | contabeis da CASAN, em lote Unico. 110.940,00 365 | 06/06/2024 |  06/06/2026 INDEPENDENTES S/S

j 7 Data
Objeto Contrato Valor (RS) Prazo Data Inicio . Empresa
Vencimento

Nimero Numero

processo contrato

Prestacdo de Servigcos Técnicos Especializados de avaliagdo atuarial para

contabilizagdo de passivos oriundos dos beneficios pds-emprego

oferecidos aos servidores da companhia, com a finalidade de atender as 32.800,00 720 | 17/09/2025 | 07/09/2027
normas contabeis nacionais (BR GAAP), internacionais (US GAPP e IFRS),

as exigéncias estabelecidas pela CVM e Pronunciamento Técnico CPC 33

MIRADOR ASSESSORIA ATUARIAL
LTDA

CD STE
135/2025 | 3765/2025
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1.16 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

N3o ha outras informacgdes relevantes

1.16 Outras informacoes relevantes
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2.1 Os diretores devem comentar sobre:
a) condic¢oes financeiras e patrimoniais gerais.

No exercicio de 2025, a CASAN auferiu receita de aproximadamente R$2,4 bilhdes
(valor 11% superior ao do ano anterior). Do total da receita apurada, 76% decorre dos
servigos de abastecimento de agua, 23% dos servigos de esgotamento sanitario e 1% da
prestacdo de outros servicos, como a execucdo de ligacdes, acréscimos por
impontualidade, consertos de hidrometros etc.

Os custos e despesas operacionais totalizaram R$1,7 bilhdo em 2025, o que corresponde
a um aumento de 9% em relagdo ao exercicio anterior. Contribuiram para essa elevagao
dos custos o crescimento da receita, que gerou mais tributos diretos. A inflagdo também
ocasionou, de modo geral, a elevagdo dos gastos com servigos contratados e com a
despesa de pessoal (folha de pagamento e encargos trabalhistas).

Em contrapartida, observou-se a reducdo de 43% na despesa financeira liquida da
Companhia, que foi apurada em aproximadamente R$123 milhdes no ano de 2025.
Contribuiram para isso a variacdo cambial favoravel observada no ano e o crescimento
da receita financeira (decorrente da aplicagdo dos recursos captados em 2025).

Esses fatores conduziram a elevagdo de 59% no resultado liquido do exercicio, que
passou de R$243 milhdes em 2024 para R§387 milhdes em 2025.

O quadro a seguir apresenta os resultados dos indicadores econdmico-financeiros nos
ultimos exercicios.

INDICADORES 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Obs.1: Para fins de Analise de Balango, a Receita Diferida (antigo Resultado de Exercicios Futuros) deve ser retirada do Passivo
Nao Circulante e incluida no Patriménio Liquido;
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Obs.2: Em 2023, o Ativo Financeiro de Contrato foi desmembrado do Ativo Intangivel, o que impactou no resultado da Liquidez
Geral. Ajustamos toda a série historica em razao dessa alteragdo.

Obs.3: Os indicadores Divida Liquida/EBITDA, Endividamento Financeiro e Endividamento de Curto Prazo foram ajustados pela
inclusdo da rubrica arrendamento mercantil em toda a série historica.

Analisando o quadro acima ¢ possivel verificar o bom desempenho da Companhia no
ano de 2025, com a maioria dos indicadores superando os patamares de 2024. O
exercicio de 2025 foi marcado pela manutencdo na trajetéria de crescimento,
destacando-se:

e Aumento na Lucratividade: O Lucro Liquido saltou de R$ 243 milhdes para R$
387 milhdes, um crescimento expressivo de 59%;

e Eficiéncia Operacional: O EBITDA atingiu R$ 870,7 milhdes, acompanhado por
uma melhora em todas as margens sobre a receita operacional liquida; com
énfase na Margem Operacional, que subiu de 17,37% para 24,40%;

e Fortalecimento Patrimonial: A Rentabilidade Patrimonial avangou para 14,78%,
refletindo a eficiéncia na gestao dos recursos;

e Liquidezz O indice de Liquidez Corrente (1,20) apresentou evolugdo,
demonstrando maior capacidade financeira a curto prazo;

e Endividamento: A relagdo Divida Liquida/EBITDA manteve-se controlada,
preservando o mesmo nivel apurado no periodo anterior.

b) estrutura de capital

No ano de 2025 as atividades da CASAN foram financiadas em 58% por recursos de
terceiros (Passivos Circulante e Nao Circulante) e em 42% por recursos proprios
(Patrimonio Liquido). Estrutura exatamente igual a utilizada pela Companhia em 2024.

Mais detalhes sobre a estrutura de capital sao apresentados nas demonstragdes contabeis
e respectivas notas explicativas publicados e também na letra “h” na continuidade deste
formulério.

¢) capacidade de pagamento em rela¢cdo aos compromissos financeiros assumidos.

Os indicadores tradicionalmente utilizados para analisar a capacidade de pagamento de
uma empresa em relacdo aos seus compromissos financeiros assumidos sdo os
quocientes das dividas bruta e liquida em relagao ao EBITDA.

O EBITDA pode ser utilizado para verificar a geragdo operacional de caixa, ou seja,
quanto a CASAN gera de recursos apenas em suas atividades operacionais, sem levar
em consideracdo os efeitos financeiros e de impostos.

A tabela a seguir indica a evolugdao dessas relagdes nos trés ultimos exercicios.
Destacamos a evolugdo do EBITDA ao longo dos anos, o que permitiu a ampliacao do
endividamento sem comprometer as relagdes (de divida/EBITDA).

2.1 Condigbes financeiras e patrimoniais
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d) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes utilizadas.

Com o objetivo de assegurar a liquidez necessaria ao adequado funcionamento de suas
operagdes e viabilizar a execucdo de seu programa de investimentos, a Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN realizou, ao longo do exercicio social de
2025, captagdes de recursos junto a terceiros, promovendo a alocacdo dos montantes
conforme suas necessidades estratégicas e prioridades de investimento.

No referido exercicio, a CASAN realizou a 4* emissao de debéntures, no montante total
de R$625.000.000,00 (seiscentos e vinte e cinco milhdes de reais), sendo
R$125.000.000,00 destinados a capital de giro, com vistas a ampliar a flexibilidade na
gestdo financeira, ¢ R$500.000.000,00 em debéntures incentivadas direcionados a
investimentos em ampliacdo da cobertura de esgotamento sanitdrio € em obras de
reservagdo de agua.

Adicionalmente, em 2025, a Companhia captou recursos por meio da 1* emissdo de
Nota Comercial, no valor de R$167.000.000,00 (cento ¢ sessenta ¢ sete milhdes de
reais), no ambito do Programa Federal Eco Invest Brasil, junto ao Banco do Brasil. Os
recursos foram destinados a investimentos em implantacao e ampliagdo de estacdes de
tratamento de dgua, implantacdo de novas captacgdes e adutoras, bem como em obras de
implantacao e ampliacdo de sistemas de esgotamento sanitario.

Ainda no exercicio de 2025, a CASAN realizou a 5* emissao de debéntures, no valor de
R$160.000.000,00 (cento e sessenta milhdes de reais), também no ambito do Programa
Federal Eco Invest Brasil, junto ao Banco Santander, com recursos destinados a
investimentos em implantacdo de estagdes de tratamento de 4gua, implantacdo de novas
captacdes e reservatorios, além de obras de implantacdo e ampliacao de sistemas de
esgotamento sanitario.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.

Os Diretores da Casan entendem que a Companhia pode, por meio do mercado
financeiro e de capitais, realizar operacOes para atender eventuais necessidades
extraordinarias de capital de giro, por novas emissdes ou por meio de refinanciamento
de dividas ja contraidas. Os instrumentos disponiveis sdo os empréstimos, as emissoes
de debéntures, entre outros.
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f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes.

As contas de Empréstimos e Financiamentos registram as operagdes junto as
Instituicdes Financeiras do pais ou exterior, cujos recursos sdo destinados a financiar
compra de ativos, obras e/ou capital de giro. A seguir demonstramos os Empréstimos
ajustados a valor presente, conforme a taxa contratual de cada contrato, apresentada
nas notas explicativas abaixo:

31/12/2025
Divida (-) Juros a Divida Liquida (AVP)
Apropriar
Agéncia Francesa de Desenvolvimento - AFD 101.654 (4.006) 97.648
Japan International Cooperation Agency - JICA 346.821 (16.364) 330.457
Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata -
FONPLATA 408.690 (99.150) 309.540
Total de Operacdes liquidas no exterior 857.165 (119.520) 737.645
Caixa Econdmica Federal — CAIXA 246.025 (73.792) 172.233
Debéntures 2.303.702 (787.318) 1.516.384
Banco do Brasil CCB's 196.071 (46.444) 149.627
Banco do Brasil Nota Comercial — 1* Emissdo 293.068 (124.217) 168.851
Banco ABC 62.543 (18.002) 44.541
Total OEeragf)es Liguidas no Eais 3.101.409 (1.049.773) 2.051.636
Total Empréstimos e Financiamentos 3.958.574 (1.169.293) 2.789.281

A seguir, a comparacao com o ano de 2025 e 2024, pelos seus valores liquidos:

Passivo Circulante Passivo Nao Circulante
31/12/ 2025 31/12/ 2024 31/12/ 2025 31/12/ 2024 Encargos
incidentes
5,39% aa
Agéncia Francesa de 3,59% aa
Desenvolvimento - AFD 65.380 65.609 32.267 96.309 3,68% aa

Japan International Cooperation
Agency - JICA 35.602 36.777 294.855 373.153 1,2% aa
Fundo Financeiro para o
Desenvolvimento da Bacia do

Prata - FONPLATA 6.908 152 302.632 340.577 3.59% + SOFR
Total de Operacdes

no exterior 107.890 102.538 629.754 810.039

Caixa Economica Federal 15.285 14.197 156.948 168.348 8,5% + TR
Debéntures CASN12 0 169.832 0 116.757 CDI + 5,75%
Debéntures CASN13 165.788 30.376 300.378 458.227 CDI + 5,5%
Debéntures CASN23 42.059 3.225 253.812 261.630 IPCA +10,32%
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Debéntures CASN14 885 0 121.032 0 CDI+2.3%
Debéntures CASN24 6.804 0 309.428 0 IPCA +9.98%
Debéntures CASN34 3.731 0 152.958 0 IPCA +10,65%
Debéntures CASN15 693 0 158.817 0 CDI + 1.68%
Safra 0 3.939 0 0 CDI +2.304%
Banco ABC 25mi 12.891 6.668 6.250 18.750 CDI + 3,6%
Banco ABC 47mi 17.107 8.849 8.294 24.882 CDI +3.15%
Banco do Brasil 25mi 12.638 5.343 7.292 19.791 CDI+2,1%
Banco do Brasil 45mi 15.315 24 30.000 45.000 CDI+2.1%
Banco do Brasil 47mi 11.855 7.691 2.937 14.687 CDI +2,5%
Banco do Brasil 50mi 13.247 7.809 15217 28.261 CDI +2.6%
Banco do Brasil 70mi 17.792 10.491 23.333 40.834 CDI +2,45%
Banco do  Brasil Nota

Comercial 1.851 0 167.000 0 CDI

Total de Operacdes no pais 337.941 268.444 1.713.696 1.197.167

Total de Empréstimos 445.831 370.982 2.343.450 2.007.206

e Financiamentos

a. Os contratos de empréstimos junto a AFD estdo sujeitos a COVENANTS.

b. As amortizagdes, do principal e dos encargos financeiros incorridos, obedecem
ao seguinte escalonamento:

Ano 31/12/2005

Amortizacoes para 2026 426.640
Amortizagdes para 2027 473.629
Amortizagoes para 2028 501.639
Amortizagdes para 2029 em diante 1.387.373
Total 2.789.281
c. Os empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira foram convertidos para

reais, pelas taxas de cambio vigentes na data de fechamento, sendo: 1 EURO
equivalente a R$ 6,43630 em 31 de dezembro de 2024 e RS 6,46920 em 31 de
dezembro de 2025; 1 IENE equivalente a R$ 0,03947 em 31 de dezembro de 2024 ¢ RS
0,03514 em 31 de dezembro de 2025; ¢ | DOLAR equivalente a R$ 6,1923 em 31 de
dezembro de 2024 ¢ R$ 5,50240 em 31 de dezembro de 2025.

Agéncia Francesa de Desenvolvimento — AFD

Em 18 de dezembro de 2012 foi assinado o contrato de financiamento junto a Agéncia
Francesa de Desenvolvimento — AFD, no montante de R$350.660 (€99.756), que tem
como objetivo realizar investimentos em infraestrutura de saneamento basico em
municipios de médio porte de Santa Catarina. A taxa de juros do financiamento ¢
definida nas datas dos desembolsos, resultando em juros de 5,39% sobre €25.000
desembolsados em 22/10/2013, juros de 3,59% sobre €25.000 desembolsados em
07/12/2016 e juros de 3,68% sobre €49.756 desembolsados em 24/08/2017. O
financiamento teve prazo de caréncia de 5 anos. Apoés a caréncia, 10 anos de
amortizacao, que se iniciou em 15/10/2017, sendo a ultima parcela em 15/04/2027. Em
07 de abril de 2021 foi assinado o 3° aditivo contratual que alterou o cronograma para o
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uso do recurso disponivel no contrato de 31 de dezembro de 2018 para 31 de dezembro
de 2023. Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor ¢ de R$ 97.648 equivalente a
€14.963.

Japan International Cooperation Agency — JICA

Em 31 de marco de 2010 foi realizada a contratacao do financiamento junto ao Banco
Japan International Cooperation Agency - JICA, para o Programa de Saneamento no
Estado de Santa Catarina. O investimento total foi de ¥11.877.997 para as obras e de
¥2.529.198 para consultoria, sendo que os juros incidentes sdo de 1,20% a.ae 0,01% a.a
respectivamente. Este financiamento ¢ garantido pela Republica Federativa do Brasil. O
prazo de caréncia foi de 7 anos, ap0s isso, sdo 19 anos de amortizagdo. A amortizacao
teve inicio em 20 de marco de 2017 e finalizara em 20 de marco de 2035. Em 31 de
dezembro de 2025 o saldo devedor ¢ de RS 330.457 equivalente a ¥ 9.378.020.

European Investment Bank -BEI

Em 14 de dezembro de 2023, foi assinado o contrato de financiamento junto ao
European Investment Bank (BEI), no valor de €100.000 (cem mil euros) que tem como
objetivo realizar investimentos em dguas residuais e infraestrutura hidrica em Santa
Catarina. A taxa de juros do financiamento sera definida nas datas dos desembolsos. Até
31 de dezembro de 2025 ndo ocorreu nenhum desembolso.

FONPLATA

Em 19 de dezembro de 2024, foi celebrado contrato de financiamento entre a
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o Fundo Financeiro para o
Desenvolvimento da Bacia do Prata — FONPLATA, no valor de R$ 339.267 mil
(equivalente a USD 55.000 mil).

O objetivo do financiamento € contribuir para a execugao das obras do plano de
investimentos da CASAN, com foco na ampliacdo da oferta de 4gua potavel e na
expansao do sistema de esgotamento sanitario no Estado de Santa Catarina.

A operagdo possui taxa de juros composta pela SOFR (Secured Overnight Financing
Rate) acrescida de margem fixa de 3,59% ao ano. O desembolso integral dos recursos
ocorreu em 30 de dezembro de 2024.

O contrato estabelece prazo total de 8 anos, sendo 2 anos de caréncia, durante os quais
serdo pagos apenas os encargos financeiros, € 6 anos de amortizacao do principal. O
pagamento das parcelas semestrais tem inicio em 15 de setembro de 2027, com a tltima
parcela prevista para 15 de setembro de 2032.

Em 31 de dezembro de 2025, o saldo devedor ¢ de R$309.540 equivalente a US$
56.125.

Caixa Economica Federal — CAIXA — Obras

Os financiamentos obtidos da Caixa Economica Federal - CAIXA referem-se a diversas
linhas de crédito para investimentos em obras de saneamento basico, conforme abaixo:

2.1 Condigbes financeiras e patrimoniais 58




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

Ano dos contratos  Vencimentos finais [ STISIS05NNNN [SHASE0ANNN

201022012 2032 a 2036 172.233 182.545

O valor do principal e os encargos sao pagos em bases mensais. Os contratos firmados
tém caréncia de 14 a 46 meses para pagamento do principal. Os contratos de
financiamentos com a Caixa Econdmica Federal sdo garantidos pelas receitas tarifarias
da Companhia.

Debéntures - 3° Emissa

Na Reuniao do Conselho de Administragdo da Emissora realizada em 07 de novembro
de 2023 (“Aprovagdo Societaria”), foram aprovadas as condi¢cdes da oferta publica de
distribuicao da 3% (terceira) emissdao de debéntures simples, ndo conversiveis em agoes,
da espécie com garantia real, em até duas séries, da Emissora (“Emissdo” e
“Debéntures”, respectivamente), nos termos da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei de Valores Mobiliarios™), sob o rito de registro automatico, sob
regime misto de garantia firme e de melhores esforcos de colocagdo, nos termos da
Resolugdo da CVM n° 160, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo
CVM 160”), e das demais disposicoes legais aplicaveis (“Oferta”);

O valor da emissdo ficou em 500.000 mil (quinhentas mil) referente as Debéntures
Simples da primeira série e 280.000 (duzentos e oitenta mil) referente as Debéntures
Incentivadas de segunda série com valor nominal de R$1.000,00 (mil reais).

Remuneraciao das Debéntures da Primeira Série - Sobre o Valor Nominal Unitario,
incidirdo juros remuneratorios correspondentes a variagdo acumulada de 100% (cem por
cento) das taxas médias diarias dos DI — Depositos Interfinanceiros de um dia, “over
extra grupo”, expressas na forma percentual ao ano, acrescida de um spread de 5,50%
(cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento) ao ano em conjunto com a Taxa DI,
calculados de forma exponencial e cumulativa pro rata temporis por Dias Uteis
decorridos.

Remuneracao das Debéntur a nda Série - Sobre o Valor Nominal Atualizado
incidirdo a taxa interna de retorno do Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais
(denominagdo atual da antiga Nota do Tesouro Nacional, série B — NTN-B), acrescida
exponencialmente de um spread de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por
cento) ao ano.

Prazo de Vigéncia, Data de Vencimento e Amortizacdo - O vencimento final das
Debéntures da Primeira Série ocorrerd ao término do prazo de 5 (cinco) anos a contar da

Data de Emissao, vencendo em 16 de novembro de 2028 e a sua amortizagdo inicia em
16 de novembro de 2025. O vencimento final das Debéntures da Segunda Série ocorrera
ao término do prazo de 10 (dez) anos a contar da Data de Emissao, vencendo em 16 de
novembro de 2033 e a sua amortizagao inicia em 16 de maio de 2026.

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor das 3® Debéntures é de R$762.037.

Debéntures - 4° Emissio

Na Reunido do Conselho de Administragcdo da Emissora, realizada em 27 de fevereiro
de 2025 (“Aprovacao Societaria”), aprovou a 4* (quarta) emissao de debéntures, ndo
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conversiveis em agdes, da espécie com garantia real, em até trés séries, para
Distribui¢ao Publica.

O valor da emissdo ficou em 125.000 mil (cento e vinte e cinco mil) referente as
Debéntures da primeira série, 330.000 (trezentos e trinta mil) referente as Debéntures
Incentivadas de segunda série, e um lote adicional de 170.000 (cento e setenta mil)
referente as Debéntures Incentivadas de terceira série, com valor nominal de
R$1.000,00 (mil reais).

Remuneracao das Debéntures da Primeira Série - Sobre o Valor Nominal Unitario,

incidirdo juros remuneratorios correspondentes a variagdo acumulada de 100% (cem por
cento) das taxas médias diarias dos DI — Depositos Interfinanceiros de um dia, “over
extra grupo”, expressas na forma percentual ao ano, acrescida de um spread de 2,30%
(dois inteiros e trinta centésimos por cento) ao ano em conjunto com a Taxa DI,
calculados de forma exponencial e cumulativa pro rata temporis por Dias Uteis
decorridos.

Remuneracio das Debéntures da Segunda Série - Sobre o Valor Nominal Atualizado
incidirdo a taxa interna de retorno do Tesouro IPCA + com Juros Semestrais
(denominagdo atual da antiga Nota do Tesouro Nacional, série B — NTN-B), acrescida
exponencialmente de um spread de 9,9878% (nove inteiros, nove mil oitocentos e
setenta e oito décimos de milésimo por cento) ao ano.

Remuneracao das Debéntures da Terceira Série - Sobre o Valor Nominal Atualizado
incidirdo a taxa interna de retorno do Tesouro IPCA + com Juros Semestrais
(denominagdo atual da antiga Nota do Tesouro Nacional, série B — NTN-B), acrescida
exponencialmente de um spread de 10,6573% (dez inteiros e seis mil quinhentos e
setenta e trés décimos de milésimo por cento) ao ano.

Prazo de Vigéncia, Data de Vencimento e Amortizacdo - O vencimento final das
Debéntures da Primeira Série ocorrerd ao término do prazo de 5 (cinco) anos a contar da

Data de Emissdo, vencendo em 15 de abril de 2030 e a sua amortizagao inicia em 15 de
abril de 2027. O vencimento final das Debéntures da Segunda Série ocorrera ao término
do prazo de 7 (sete) anos a contar da Data de Emissdo, vencendo em 15 de abril de 2032
¢ a sua amortizagao inicia em 15 de abril de 2028. O vencimento final das Debéntures
da Terceira Série ocorrerd ao término do prazo de 12 (doze) anos a contar da Data de
Emissao, vencendo em 15 de abril de 2037 e a sua amortiza¢do inicia em 15 de abril de
2028.

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor das 4* Emissdo de Debéntures é de
R$594.839.

Debéntures — 5* Emissio

Na Reunido do Conselho de Administragio da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN (“Emissora”), realizada em 14 de novembro de 2025
(“Aprovacao Societaria”), foi aprovada a 5* (quinta) emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em agoes, da espécie com garantia real, em série unica, para distribuicdo
publica sob o rito de registro automatico, destinada exclusivamente a investidores
profissionais, nos termos da Resolugdo CVM n° 160.
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O valor total da emissdo ¢ de R$ 160.000.000,00 (cento e sessenta milhdes de reais),
correspondente a emissao de 160.000 (cento e sessenta mil) debéntures, com valor
nominal unitario de R$ 1.000,00 (mil reais), integralizadas a vista, em moeda corrente
nacional, na data de subscri¢ao.

Remuneraciao das Debéntures da Primeira Série: sobre o Valor Nominal Unitario das
Debéntures incidem juros remuneratorios correspondentes a variagdo acumulada de
100% (cem por cento) das taxas médias diarias do DI — Depdsitos Interfinanceiros de
um dia, “over extra grupo”, expressas na forma percentual ao ano, acrescidas de spread
de 1,68% (um inteiro e sessenta e oito centésimos por cento) ao ano, calculados de
forma exponencial e cumulativa, pro rata temporis, por Dias Uteis decorridos, desde a
Data de Inicio da Rentabilidade até a data de efetivo pagamento.

Prazo de Vigéncia, Data de Vencimento e Amortizacdo — A data de emissdo das
Debéntures é 18 de dezembro de 2025, sendo o vencimento final das Debéntures

estabelecido ao término do prazo de 7 (sete) anos contados da Data de Emissdo,
vencendo-se, portanto, em 18 de dezembro de 2032. A amortizagdo do principal
ocorrera em parcelas mensais e consecutivas, a partir do 13° (décimo terceiro) més
contado da Data de Emissdo, com inicio em 18 de janeiro de 2027

Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor das 5* Emissdao de Debéntures é de
R$159.508.

Banco do Brasil - CCB

Em 20 de Abril de 2022, foi contratado uma CCB — Cédula de Crédito Bancario com o
Banco do Brasil no valor de R$47.000 (quarenta e sete milhdes de reais), com taxa
média do CDI divulgadas pela B3 — S.A. Brasil, Bolsa, Balcdo e acrescida de uma
sobretaxa efetiva de 2,5% ao ano paga mensalmente. A amortizagao ficou com caréncia
de 12 meses, com vencimento inicial em 15 de abril de 2023 e final em 15 de marco de
2027. Em 07 de dezembro de 2023, com a 3° emissdo das debéntures, foi amortizado o
valor de R$16.911 do contrato. Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor ¢é de
R$14.793.

Em 17 de Fevereiro de 2023, foi contratada uma CCB com o Banco do Brasil no valor
de R$50.000 (cinquenta milhdes de reais), com taxa média do CDI divulgadas pela B3 —
S.A. Brasil, Bolsa, Balcao e acrescida de uma sobretaxa efetiva de 2,6% ao ano paga
mensalmente. A amortizagdo ficou com caréncia de 14 meses, com vencimento inicial
em 15 de maio de 2024 e final em 15 de fevereiro de 2028. Em 07 de dezembro de
2023, com a 3° emissdo das debéntures, foi amortizado o valor de R$14.130 do
contrato. Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor ¢ de R$28.465.

Em 3 de Maio de 2023, foi contratada uma CCB com o Banco do Brasil no valor de
R$70.000 (setenta milhdes de reais), com taxa média do CDI divulgadas pela B3 — S.A.
Brasil, Bolsa, Balcao e acrescida de uma sobretaxa efetiva de 2,45% ao ano paga
mensalmente. A amortizagdo ficou com caréncia de 12 meses, com vencimento inicial
em 15 de maio de 2024 e final em 15 de abril de 2028. Em 07 de dezembro de 2023,
com a 3° emissdo das debéntures, foi amortizado o valor de R$18.958 do contrato. Em
31 de dezembro de 2025 o saldo devedor é de R$41.125.
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Em 28 de junho de 2024, foi contratada uma CCB com o Banco do Brasil no valor de
R$25.000 (vinte e cinco milhdes de reais), com taxa média do CDI divulgada pela B3 —
S.A. Brasil, Bolsa, Balcdo e acrescida de uma sobretaxa efetiva de 2,10% ao ano paga
mensalmente. A amortizagao ficou com caréncia de 12 meses, com vencimento inicial
em 15 de agosto de 2025 e final em 15 de julho de 2027. Em 31 de dezembro de 2025 o
saldo devedor ¢ de R$19.930.

Em 30 de dezembro de 2024, foi contratada uma CCB com o Banco do Brasil no valor
de R$45.000 (quarenta e cinco milhdes de reais), com taxa média do CDI divulgada
pela B3 — S.A. Brasil, Bolsa, Balcao e acrescida de uma sobretaxa efetiva de 2,10% ao
ano paga mensalmente. A amortizacdo ficou com caréncia de 12 meses, com
vencimento inicial em 15 de janeiro de 2026 e final em 15 de dezembro de 2028. Em 31
de dezembro de 2025 o saldo devedor ¢ de R$45.314.

Banco do Brasil - Notas Comerciais — 1* Emissao

Na Reunido do Conselho de Administragao da Emissora realizada em 14 de novembro
de 2025 (“Aprovacao Societdria”), foram aprovadas as condi¢des da 1* (primeira)
emissdo de Notas Comerciais Escriturais, em série unica, de distribuicdo privada, da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN (“Emissdo” e “Notas
Comerciais”, respectivamente), nos termos da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021, e
das demais disposi¢oes legais aplicaveis.

O valor total da emissdo é de R$ 167.000.000,00 (cento e sessenta e sete milhdes de
reais), correspondente a emissdo de 167.000 (cento e sessenta e sete mil) Notas
Comerciais Escriturais, com valor nominal unitario de R$ 1.000,00 (mil reais),
subscritas e integralizadas & vista, em moeda corrente nacional, na Data de Inicio da
Rentabilidade.

Remuneracdo das Notas Comerciais — Sobre o Valor Nominal Unitario das Notas
Comerciais Escriturais incidem juros remuneratorios correspondentes a 100% (cem por
cento) da variagdo acumulada das taxas médias didrias do DI — Depositos
Interfinanceiros de um dia, “over extra grupo”, expressas na forma percentual ao ano,
com base em 252 (duzentos e cinquenta ¢ dois) Dias Uteis, calculados de forma
exponencial e cumulativa, pro rata temporis, desde a Data de Inicio da Rentabilidade até
a data de efetivo pagamento, ndo havendo atualizagdo monetaria do Valor Nominal
Unitario.

Prazo de Vigéncia, Data de Vencimento e Amortizacdo — O vencimento final das
Notas Comerciais ocorrera ao término do prazo de vigéncia estabelecido no Termo de

Emissdo, vencendo em 19 de novembro de 2033, com pagamento de principal e juros
realizados de forma semestral, conforme cronograma previsto contratualmente.
Em 31 de dezembro de 2025 o saldo devedor ¢ de RS 168.851.

Banco ABC

Em 24 de Maio de 2022, foi contratada uma CCB — Cédula de Crédito Bancario com o
Banco ABC no valor de R$47.000 (quarenta e sete milhdes de reais), com remuneragao
de 100% do CDI — Certificado de Depdsito Interfinanceiro — Taxa média — CDI “over
extra grupo” DI — CETIP, capitalizado diariamente, acrescido da taxa de 3,15% a.a.,
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com pagamentos trimestrais. Em 27 de junho de 2024 foi formalizado um aditivo
contratual prorrogando o pagamento da amortizagdo e ajustando a taxa de juros para
3,40% ao ano. A nova data de inicio da amortizagdo passou a ser 15 de agosto de 2025,
com vencimento final em 17 de maio de 2027. Em 31 de dezembro de 2025 o saldo
devedor é de R$ 25.400.

Em 23 de Dezembro de 2022, foi contratada uma CCB — Cédula de Crédito Bancario
com o Banco ABC no valor de R$25.000. (vinte e cinco milhdes de reais), com
remuneragdo de 100% do CDI — Certificado de Deposito Interfinanceiro — Taxa média —
CDI “over extra grupo” DI — CETIP, capitalizado diariamente, acrescido da taxa de
3,15% a.a., com pagamentos trimestrais. Em 29 de setembro de 2023 foi formalizado
um aditivo do contrato prorrogando a amortizagdo e alterando a taxa de juros. Em 27 de
junho de 2024 foi realizado o 2° aditivo contratual prorrogando a amortiza¢do e
alterando a taxa de juros para 3,40%. A nova data de inicio da amortizagao passou a ser
15 de agosto de 2025, com vencimento final em 17 de maio de 2027. Em 31 de
dezembro de 2025 o saldo devedor é de R$19.141.

ii) outras relacdes de longo prazo com instituicoes financeiras.
Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia ndo possuia qualquer operagao de longo
prazo com institui¢des financeiras além das descritas no item f (niveis de endividamento

e as caracteristicas de tais dividas).

iii) grau de subordinacio entre as dividas.

Superiora 1
FONTE RECURSO Infer{n;r)‘zas;l ano 2n:n2;n[f:or2|$r: Su;:::;f; ;0533;103 TOTAL
2028)

AFD* 65.277 32.371 - 97.648
JICA* 36.586 72172 221.699 330.457
Fonplata* 22.229 135.101 152.210 309.540
Banco ABC 34914 9.627 - 44541
Banco do Brasil 75.499 74128 - 149.627
CEF 28.814 56.466 86.953 172.233
Debéntures - 3°, 4° e 5° emissdo 377.236 789.771 349.377 1.516.384
Nota Comercial 22.939 46.644 99.268 168.851
TOTAL 663.494 1.169.636 810.239 2.789.281
Fonte: GRI *Euro: 6,46920 *Dolar: 5,2301 *lene: 0,03947

*em milhares de reais

iv) eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratacio de novas dividas, a distribuicio de dividendos, a

alienacao de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacdo de
controle societario, bem como se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes.

Os covenants financeiros ¢ as cldusulas restritivas vinculadas aos contratos de
empréstimos, financiamentos, debéntures e nota comercial da Companhia estdo
descritos a seguir:

1) Covenants — Contratos com o FONPLATA, CCBs, 32, 4% ¢ 5°
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Indice

Divida
EBITIDA

Liquida /

Limite

<=45

2022

4.4

2023

3,7

2024

2,6

2025

2,6

Para os contratos mencionados neste item, a Companhia deve manter o indice dentro
dos limites estabelecidos durante toda a vigéncia contratual, sendo a apuracao realizada
semestralmente, nos meses de junho e dezembro, com base nos valores acumulados dos

ultimos 6 (seis) meses.

i1) Covenants — Contratos de Financiamento com a AFD
Indice Limite 2022 2023 2024 2025

Cobertura do Servigo da | >=1,4 1,3 0,9 2,0 1,6
divida
QuOCiente da divida <:5 5 3 4 6 3 3 3 1
financeira pelo EBITIDA ’ ’ ’ ’
Quociente de <12 L1 1.2 L1 L1
Alavancagem

>=1,2 0,8 1,3 1,1 1,2
Liquidez Corrente

Nos contratos firmados com a AFD, a Companhia deve manter os indices financeiros pactuados
durante toda a vigéncia contratual, até o vencimento final.

Nos casos em que houve ndo cumprimento dos indices, foram formalmente solicitados waivers,
os quais, at¢é o momento, foram integralmente concedidos, ndo havendo declaragio de

inadimpléncia contratual.

iii) Covenants — Contratos de Financiamento com o BEI

Indice Limite 2023 2024 2025
Cobertura do Servigo da | <=1,3 1,7 1.4 1,5
divida
Quociente da divida <=3 4,7 3,2 3.0
financeira pelo EBITIDA >
Quociente de 1,0
Alavancagem <=0.7 L1 L1
Liquidez Corrente >=1,4 1,3 11 14
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Conforme previsto no contrato de financiamento com o Banco Europeu de Investimento
(BEI), a Companhia deve manter os indices financeiros estipulados durante toda a sua
vigéncia. Contudo, como ainda ndo houve desembolso, tais covenants ndo estdo sendo
monitorados no momento.

Em julho de 2026, foi assinada uma carta de rentincia (waiver) que altera os indicadores
a partir de 1° de junho de 2026, conforme detalhado a seguir:

Indice Limite

Cobertura do Servigo da | >=1,2
divida

Quociente da  divida [ __ 4.5
financeira pelo EBITIDA ’

Quociente de
Alavancagem

<=1,2

Liquidez Corrente >=1,05

Clausulas de Vencimento Antecipado Cruzado (Cross Default)

Os contratos de financiamentos, debéntures e nota comercial da Companhia contém
clausulas restritivas de Vencimento Antecipado Cruzado (Cross Default).

Limites Contratuais

e 3"e 4° Emissoes de Debéntures e a 1° Nota Comercial:
— Inadimpléncia individual ou agregada igual ou superior a R$ 17.000.000,00,
valor atualizado anualmente pelo IPCA desde a data de celebragdo do contrato;
— Suspensdo de atividades da Emissora que represente 10% ou mais do
faturamento mensal médio dos tltimos 12 meses.

e 5" Emissdo de Debéntures:
— Inadimpléncia individual ou agregada igual ou superior a R$ 18.625.710,00,
igualmente atualizado anualmente pelo IPCA;

— Suspensdo de atividades da Emissora correspondente a 15% ou mais do
faturamento mensal médio dos tltimos 12 meses.

e CCBs com o Banco do Brasil:
— Inadimpléncia individual ou agregada superior a R$ 14.000.000,00.

e Fonplata:
— Transferéncia de ativos acima de 20% dos ativos na data da assinatura do
contrato.

g) limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados
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Valor contratado

Valor utilizado

Percentual utilizado

Agéncia Francesa de Desenvolvimento - AFD 350.660 350.660 100,00
Fonplata 339.267 339.267 100,00
Japan International Cooperation Agency - JICA 568.652 568.652 100,00
Total Operagdes no exterior 1.258.579 1.258.579 100,00
Operacdes

Banco ABC 72.000 72.000 100,00
Banco do Brasil 237.000 237.000 100,00
Caixa Econdmica Federal - Obras 327.845 249.227 76,02
Debéntures 1.565.000 1.123.617 71,80
Nota Comercial 167.000 0 0,00
Total Operacdes no pais 2.368.845 1.681.844 71,00
Total Empréstimos e Financiamentos 3.627.424 2.940.423 81,06

*em milhares de reais

Fonte: GRI *lene: 0,03947
*Euro: 6,4692

*Dolar: 5,2301

h) alteracdes significativas em itens das demonstracdes de resultado e de fluxo de

caixa

2.1 h — Principais variac6es nas contas patrimoniais

Principais variagdes nas contas patrimoniais de 31/12/2025 em relagao a 31/12/2024:
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Balangos Patrimoniais 2025 AV 2024 AV AH
Caixa e equivalentes de caixa 4.785.847 0,1% 351.382.155 6,3% (99%)
Aplicagbes financeiras e titulos 552.827.368 9,0% 100.814.913 1,8% A448%
Contas a receber declientes 358.143.236 5,8% 339.393.428 6,1% 6%
Partes relacionadas 6.837.148 0,1% 6.220.783 0,1% 10%
Estoques 131.437.950 2,1% 116.404.095 2,1% 13%
Impostos e contibuigbes antecipados/recuperar 45.644.409 0,7% 125.054.047 2,3% (64%)
Qutros 11.078.226 0,2% 11.502.764 0,2% (498)
Ativo Circulante 1.110.754.184| 18,0%| 1.050.772.185| 189% 6%
Contas a receber declientes 14.036.982 0,2% 15.764.723 0,3% (11%)
Depdsitos dados em garantia 96.779.951 1,6% 100.347.822 1,8% (498)
Ativo fiscal diferido 60.872.734 1,0% 56.696.602 1,0% 7%
Direito de uso de bem 28.592.381 0,5% 41.394.671 0,7% (31%)
Ativo financeiro municipalizado 121.771.492 2,0% 20.904.294 0,4% 483%
Ativo financeiro de contrato 948.693.659| 154% 895.533.981| 161% 6%
Qutros créditos a receber 2.227.968 0,0% 2.946.775 0,1% -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1272.975.167| 20,7%| 1.133.588.868| 204% 12%
Investimentos 32.413 0,0% 32.413 0,0% -
Imobilizado 49.718.866 0,8% 53.545.483 1,0% (79%)
Intangivel 1.849.120.109| 30,0%| 1.703.528.233]| 30,7% 9%
Ativo de contrato 1.879.231.227| 30,5%| 1.615.064.512]| 29,1% 16%
Ativo Permanente 3.778.102.615| 61,3%| 3.372.170.641| 60,7% 12%
Ativo No Circulante 5.051.077.782| 82,0%| 4.505.759.509| 81,1% 12%
Ativo 6.161.831.966| 100,0%| 5.556.531.694| 100,0% 11%
Empréstimos efinanciamentos 445.831.140 7.2% 370.982.424 6,7% 20%
Fornecedores e empreiteiros 162.897.835 2,6% 164.092.399 3.0% (1%)
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 91.091.837 1,5% 83.460.336 1,5% 9%
Plano de demiss&o voluntaria incentivada 32.798.794 0,5% 89.936.648 1,6% (64%)
Impostos e contribuigbes & recolher 55.113.278 0,9% 153.187.670 2,8% (64%)
Dividendos propostos e juros de capital proprio 91.158.999 1,5% 56.951.094 1,0% 60%
Contratos de arrendamento mercantil 39.898.169 0,6% 29.851.259 0,5% 34%
Qutros 5.356.048 0,1% 5.116.762 0,1% 5%
Passivo Circulante 924.146.100| 15,0% 953.578.592| 172% (3%)
Empréstimos efinanciamentos 2.343.450.695| 38,0%| 2.007.206.168] 36,1% 17%
Partes relacionadas 56.911.657 0,9% 41.083.913 0,7% 39%
Impostos e contribuigbes a recolher 58.305.714 0,9% 80.773.360 1,5% (28%)
Plano de demiss&o voluntaria incentivada - 0,0% 30.434.470 0,5%| (100%)
Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e participagdes 20.183.309 0,3% 4.291.673 0,1%| 370%
Provisdo para contingéncias 82.414.020 1,3% 82.558.696 1,5% (0%)
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 50.464.989 0,8% 55.638.562 1,0% (9%)
Contratos de arrendamento mercantil 6.846.539 0,1% 24.291.289 0,4% (72%)
Receita diferida 18.266.418 0,3% 18.266.418 0,3% -
Passivo N3o Circulante 2.636.843.341| 42,8%| 2.344.544.549| 422% 12%
Capital social 1407.315.281| 22,8%| 1.355.289.020] 24A4% A%
Reserva dereavaliacio 74.301.783 1,2% 76.324.729 1,4% (3%)
Ajuste patrimonial 57.080.461 0,9% 65.068.363 1,2% (12%)
Reserva legal 78.939.972 1,3% 49.576.174 0,9% 59%
Reserva para fundo de investimentos 962.779.452| 15,6% 686.999.927| 124% 40%
Outros resultados abrangentes 20.425.576 0,3% 25.150.340 0,5% (19%)
Patriménio Liquido 2.600.842.525| 42.2%| 2.258.408.553| 406% 15%
Passivo 6.161.831.966| 100,0%| 5.556.531.654| 100,0% 11%
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ATIVO

Circulante:

No ano de 2025 verificou-se a ampliacdo do ativo circulante em 6%. O total do grupo
passou de aproximadamente R$1.051 milhdes ao final de 2024 para cerca de R$1.111
milhdes ao final de 2025. Esse acréscimo se deve principalmente a elevagdo verificada
nas aplicagdes financeiras (que pode ser atribuida as captacdes realizadas no ano).

Nio Circulante

O ativo realizavel a longo prazo cresceu 12% na comparagdo entre 31 de dezembro
2024 e 31 de dezembro de 2025. Esta elevag¢do deve-se principalmente ao incremento
observado na rubrica Ativo financeiro municipalizado, que decorre da incorporagdo dos
bens de Concordia, em razdo da sua municipalizacao.

O ativo permanente cresceu 12% no ano, alcangando cerca de R$3,8 bilhdes em 31 de
dezembro de 2025.

A elevacdo verificada no grupo deve-se principalmente ao incremento de R$264
milhdes (16%) observado em Ativos de Contrato, a qual esta relacionada a continuidade
do plano de ampliag¢do da cobertura de agua e esgoto da Companhia.

PASSIVO
Circulante:

O Passivo circulante reduziu 3% no periodo em analise, passando de cerca de R$954
milhdes em 2024 para R$924 milhdes em 2025. Contribuiram sobremaneira para essa
variacdo as redugdes dos valores devidos a titulo de Plano de Demissdo Voluntaria
Incentivada e de impostos e contribui¢des a recolher.

Niao Circulante:

O Passivo ndo circulante ampliou-se em 12% no periodo, resultado do acréscimo de
R$292 milhdes verificado nesse grupo de 2024 para 2025. Essa elevagdo esta
relacionada as captagdes realizadas no ano (a 4* e a 5* emissdes de debéntures, nos
valores de R$625 milhdes e R$160 milhdes respectivamente, ¢ uma nota comercial de
R$167 milhdes). Essas operacdes encontram-se em prazo de caréncia para o pagamento
das suas amortizagdes. Esses acréscimos foram parcialmente compensados pela reducao
nos valores devidos a titulo de PDVI, em razdo da progressdo do cronograma de
indenizagoes.

Patrimonio Liquido:

Em 2025, o patriménio liquido da CASAN atingiu R$2,6 bilhdes, com o incremento de
R$342 milhdes (15%) verificado no ano. O lucro liquido apurado no exercicio
contribuiu para esse incremento, ja que parcelas do resultado foram atribuidas a Reserva
para fundo de investimentos, Reserva legal e também outros resultados abrangentes.
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2.1.hi - Condic¢oes Financeiras e Patrimoniais Gerais

Principais variagdes nas contas de resultado de 31/12/2025 em relacdo a 31/12/2024:

Demonstragdes do Resultado 2025 AV 2024 AV AH
Tarifas de Agua 1.828.398.622 76% | 1.660.880.395 77% 10%
Tarifas de Esgoto 538.917.492 23% 466.631.712 22% 15%
Qutras 26.178.019 1% 23.420.144 1% 12%
Receita Bruta 2393.494.133 100% | 2.150.932.252 | 100% 11%
Dedugdes da Receita (225.373.704)|  (9%)| (200.522.487) (9%)| 12%
Receita Operacional Liquida 2.168.120.429 91% | 1950.409.764 91% 11%
Custo dos Servigos Prestados (1.044.376.187)| (44%)| (970.892.513)] (45%) 8%
Lucro Bruto 1.123.744.242 47% 979.517.252 46% 15%
Com Vendas (127.116.955) (5%)| (122.927.864) (6%) 3%
Gerais e Administrativas (350.518.370)| (15%)| (313.459.025)] (15%) 12%
Fiscais e Tributarias (1.983.868) (0%) (104.069) (0%)| 1.806%
Despesas Operacionais (479.619.193)| (20%)| (436.490.958)| (20%) 10%
Qutras Receitas Operacionais 11.817.050 0% 11.404.633 1% 4%
Qutras Despesas Operacionais (415.924) (0%) (21.867.767) (1%) (98%)
Reversdo de Provisdes Civeis e Trabalhistas 315.241 0% 21.483.889 1% (99%)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais 11.716.368 0% 11.020.755 1% 6%
Lucro Operacional Antes do Resultado Financeiro 655.841.417 27% 554.047.049 26% 18%
Receitas Financeiras 86.441.793 4% 59.584.318 3% 45%
Despesas Financeiras (209.046.920) (9%)] (274.330.965)] (13%) (24%)
Resultado Financeiro (122.605.127)] (5%)| (214.746.648) (10%) (43%)
Lucro Antes do Imp. de Renda e Contr. Social 533.236.290 22% 339.300.401 16% 57%
Provisdo para Imposto de Renda (111.761.967) (5%) (75.564.602) (4%) 48%
Provisdo para Contribuigdo Social (43.765.044) (2%) (29.341.437) (1%) 49%
Imposto de Renda e Contribuigdo Social Diferidos 5.173.573 0% 5.262.040 0% (2%)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social Ativo Fiscal Diferido 4.176.131 0% 3.371.189 0% 24%
Provisdes de Impostos (146.177.307)| (6%)| (96.272.811)] (4%)| 52%
Lucro Liquido do Exercicio 387.058.983 16% 243.027.590 11% 59%
Quantidade de Agdes 1.194.827.477 1.150.656.560 4%
Lucro/Prejuizo por Agio 0,32395 0,21121 53%

Receita:

A receita operacional liquida da Companhia aproximou-se de R$2,2 bilhdes em 2025, o
que corresponde a uma elevagdo de 11% no ano. Esse crescimento pode ser atribuido,
entre outros fatores: ao reajuste tarifirio ordinario aprovado em 2025 (5,56%); ao
reajuste tarifario extraordinario aprovado em 2024 (16,08%), cuja parcela
compensatoria (4,21%) foi retirada no final de 2025; e a conclusdo de obras que
geraram incremento de receita de esgoto.

Custo dos Servicos Prestados

O custo dos servigos prestados pela CASAN em 2025 foi R$73 milhdes superior ao
apurado no ano anterior, uma variagdo de 8% no periodo. Sua representatividade em
relagdo a receita bruta reduziu-se de 45% em 2024, para 44% em 2025.

O crescimento verificado nos Custos dos servigos prestados foi impulsionado, entre
outros fatores, pelas elevacdes observadas na energia elétrica e nos servicos de
manutengdo e operacdo e também na despesa com o pessoal do corpo funcional
operacional.
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O total gasto com energia elétrica subiu 17% em relagdo ao ano anterior, o que
representa um acréscimo de R$21 milhdes. Dois fatores justificam esse crescimento: a
quitacdo em 2025 das pendéncias de faturas de 2024, decorrentes da mudanga de
sistema comercial da CELESC; e a maior incidéncia de bandeiras tarifarias nas contas
de energia de 2025.

Os Servigos de manutengdo e operagdo elevaram-se em 17%, cerca de R$14 milhoes.
Nao foi identificada nenhuma altera¢do operacional que pudesse justificar tal variacdo.
Estima-se, desse modo, que decorra de variagdes pequenas e pulverizadas, as quais
totalizaram os R$14 milhdes informados.

Observou-se a elevacdo de R$25 milhdes na despesa de pessoal do corpo funcional
operacional, uma elevacao de 8%. O salario dos funcionarios ¢ reajustado pelo INPC,
que foi apurado em 5,32% para o periodo de maio/2024 a abril/2025 (a data base da
categoria ¢ 1° de maio). Além disso, existem outras progressoes conforme o plano de
cargos e salarios da Companbhia.

Lucro Bruto:

Como consequéncia do apontado acima, o lucro bruto verificado pela CASAN em 2025
foi R$144 milhdes superior ao apurado no ano anterior, ou seja, 15% maior. Como
percentual da receita bruta, observou-se elevagao de 46% em 2024 para 47% em 2025.

Despesas Operacionais:

As despesas com vendas apuradas em 2025 sdo aproximadamente R$4 milhodes
superiores ao montante verificado no ano anterior, ou seja, uma varia¢ao de 3%. Como
percentual da receita bruta, as despesas com vendas reduziram sua representatividade de

6% para 5%.

As despesas gerais ¢ administrativas elevaram-se em R$37 milhdes em relagdo ao ano
anterior, o que representa 12% de incremento. Como percentual da receita bruta, essas
despesas mantiveram sua representatividade em 15%. Esse movimento também pode
ser atribuido ao reajuste salarial do corpo funcional administrativo.

As despesas fiscais e tributarias foram apuradas a valor 1806% superior ao ano anterior
(R$1,9 milhdo). Essa variagdo pode ser atribuida a um débito previdenciario
reconhecido em 2025, quando também foi realizado seu parcelamento.

Em 2025, as outras receitas e despesas operacionais liquidas elevaram-se em R$696
mil, ou em 6%, passando de uma receita liquida de R$11,0 milhdes em 2024 para uma
receita liquida de R$11,7 milhdes em 2025.

Resultado Financeiro:

O resultado financeiro compreende principalmente os juros de endividamento e as

despesas cambiais e monetarias referentes as dividas da Companhia, parcialmente
compensados por receitas com rendimentos de aplicacdes, descontos, multas e
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acréscimos auferidos, sobretudo em razdo de acordos firmados referentes a contas a
receber.

No exercicio de 2025 as despesas financeiras liquidas reduziram-se em R$92 milhdes,
sendo 43% inferiores as do ano anterior. As despesas financeiras encolheram em R$65
milhdes e as receitas financeiras elevaram-se em aproximadamente R$27 milhdes no
periodo.

Contribuiram para a importante reducdo observada nas despesas financeiras liquidas de
2025 a variagdo cambial favoravel observada no ano e o crescimento da receita
financeira (decorrente da aplica¢do dos recursos captados em 2025).

Lucro Liquido:

Como consequéncia dos valores apurados e descritos anteriormente, o lucro liquido
verificado no exercicio de 2025 ¢ 59% superior ao apurado em 2024, o que corresponde
a uma elevagdo de R$144 milhdes no resultado. Como percentual da receita bruta, o
resultado também ampliou sua participagdo no periodo, passando de 11% para 16%.
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2.2 Os diretores devem comentar sobre:
a) resultados das operacgoes do emissor, em especial:

i. descricao de quaisquer componentes importantes da receita

A receita da Companhia ¢ gerada por meio de suas atividades de prestacao de servigos
de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto sanitdrio, as quais sdo
decorrentes de contratos de concessdao e de programa com 194 municipios: sendo 193
no Estado de Santa Catarina (65% dos municipios do Estado), e 1 municipio no Estado
do Parana.

Em 2025, a CASAN atendeu uma populagdo de aproximadamente de 3 milhdes de
pessoas, nos 194 municipios atendidos com operagdo de abastecimento de agua, além
de fornecer agua no atacado para outros seis municipios clientes, com populacdo
somada de mais de 350 mil pessoas. Com a prestagdo dos servicos de esgotamento
sanitario a Companhia beneficiou aproximadamente 900 mil pessoas.

O crescimento da receita da Companhia estd diretamente relacionado ao aumento do
nimero de ligacdes atendidas e aos reajustes tarifarios aplicados. No tltimo ano, mesmo
com a saida do municipio de Concordia, o nimero de Unidades Auténomas (UAs) de
agua elevou-se em 1,2%, enquanto que as UAs de esgoto cresceram 2,2%. Esses
incrementos decorrem dos investimentos realizados pela Companhia para ampliar a
cobertura total de esgoto, que, ap0Os ajustes das estimativas decorrentes do censo 2022,
chegou a cerca de 25% em 2025.

O aumento da base de clientes e acdes comerciais, como troca de hidrometros, resultou
no aumento de 5,3% do volume faturado de agua e de 6,6% no volume faturado de
esgoto.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 os principais fatores para os
resultados foram o reajuste anual da tarifa (60% do incremento da receita) e acdes
comerciais e operacionais (recadastro, substituicdo de hidrometros, fiscalizacdo e
expansao da rede, representando 40% do incremento da receita).

Os resultados da Companhia também sdo afetados, entre outros, pelos seguintes fatores:

a) Crescimento (ou decréscimo) populacional do Estado de Santa Catarina;

b) Reajustes tarifarios e revisdes autorizadas pelas agéncias reguladoras;

¢) Comportamento de consumo da populagao (volumes faturados);

d) Custo dos insumos (materiais e servigos) utilizados na prestagao dos seus servigos;

e) Provisdes civeis, trabalhistas e ambientais em fun¢do das agdes judiciais impetradas
contra a Companhia;

f) Financiamentos obtidos para capital de giro e para ampliacao do atendimento.
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b) variac¢oes relevantes das receitas atribuiveis a introducio de novos produtos
e servicos, alteracoes de volumes e modificacdes de precos, taxas de cambio
e inflacao

As operagdes da Companhia sdo restritas ao mercado interno, nao havendo impacto da
taxa de cambio na receita operacional. A receita da Companhia varia de acordo com os
reajustes tarifarios obtidos e as variagdes verificadas no numero de ligagdes e nos
volumes faturados de 4gua e de esgoto. O reajuste de tarifa segue as orientagdes
estabelecidas pela Lei 11.445 de 05 de janeiro de 2007, que dispde sobre as diretrizes do
saneamento em ambito nacional.

Os reajustes tarifarios sdo autorizados pelas agéncias reguladoras, que consideram nas
suas andlises a inflagdo do periodo. Conforme a legislacdo, a tarifa ¢ reajustada uma vez
ao ano, respeitando o intervalo minimo de 12 meses entre um reajuste e outro. Além
disso, a cada cinco anos a Companhia deve passar pela Revisdo Tarifaria, onde sdo
verificadas possiveis ineficiéncias e desequilibrios financeiros e regulatérios. A revisao
ordinaria prevista para 2022 estd atrasada em razdo de indefini¢des nas agéncias
reguladoras, mas em 2025 foi autorizado o Reajuste Anual implementado em margo/25
de 5,56% e em dezembro/25 foi concluida a recuperagdo de receita frustrada decorrente
do periodo da pandemia com reajuste de -4,21% na tarifa. Em 2026 a prestacao do
servico de solugdes individuais de esgoto entra plenamente em operagdo com novas
receitas e expansao da coleta e tratamento de esgoto.

¢) impactos relevantes da inflacdo, da variaciao de precos dos principais
insumos e produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional
e no resultado financeiro do emissor

A inflagdo e as variagdes de precos incidentes sobre os insumos da Companhia sdo
consideradas pelas agéncias reguladoras nos célculos de reajuste e revisdo tarifaria. O
impacto desses fatores ocorrem de forma relativa em decorréncia da defasagem entre o
periodo da inflagdo realizada e sua reposicdo na tarifa via reajuste, revisdo ou
reequilibrio.

Ja as variagOes na taxa de cambio afetam diretamente os resultados financeiros da
Companhia. Atualmente, a CASAN possui financiamentos externos junto a JICA, AFD
e FONPLATA, os quais estdo sujeitos as oscilagdes do Iene, do Euro ¢ do Ddlar,
respectivamente.

Os juros acordados nos contratos de financiamento para realizagdo de investimentos e
também para obtencdo de capital de giro impactam diretamente no resultado financeiro
da CASAN. Esse impacto decorre do volume da demanda por investimentos para
universalizacdo do atendimento de esgoto.
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2.3 Os diretores devem comentar sobre:

a) mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Nao houveram mudangas nas praticas contabeis.
b) opinides modificadas e énfases presentes no relatorio do auditor

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2025 foram auditadas pela
empresa Maciel Auditores Independentes, integrante do grupo RUSSELL BEDFORD
GM AUDITORES INDEPENDENTES S/S, que emitiu parecer sem ressalva.

OPINIAO SEM RESSALVA

Examinamos as demonstra¢cdes contabeis da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento (Companhia), as quais compreendem o balango patrimonial, em 31 de
dezembro de 2025, e as respectivas demonstracoes do resultado, do resultado
abrangente, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis supramencionadas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Companhia em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes € os seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

2.3 Mudancas nas prdticas contdbeis/Opiniées modificadas e énfases
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2.4 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham a causar nas demonstracoes
financeiras do emissor e em seus resultados:

a) introducao ou alienacao de segmento operacional

ndo se aplica

b) constituicido, aquisicio ou alienacido de participacio societaria
ndo se aplica

¢) eventos ou operac¢des nao usuais

ndo se aplica
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2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou
deseje divulgar neste formulario medi¢cdes niao contabeis, como Lajida (lucro
antes de juros, impostos, depreciacio e amortizacao) ou Lajir (lucro antes de
juros e imposto de renda), o emissor deve:

a) informar o valor das medi¢des nao contabeis

b) fazer as conciliacdes entre os valores divulgados e os valores das
demonstracoes financeiras auditadas

¢) explicar o motivo pelo qual entende que tal medicao ¢ mais apropriada para
a correta compreensao da sua condiclo financeira e do resultado de suas
operacoes

Nao foi divulgada nenhuma medi¢@o nao contébil.
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2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracoes
financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.

Nao foram identificados eventos subsequentes as tltimas demonstragdes financeiras que
as altere substancialmente.
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2.7 Os diretores devem comentar a destinacio dos resultados sociais,
indicando:
a) regras sobre retencao de lucros

A CASAN ¢ obrigada destinar, para reserva legal, 5% do lucro liquido de cada exercicio
social at¢ que o valor da reserva atinja 20% do capital integralizado. Porém, a
Companhia ndo ¢ obrigada a destinar nenhum valor a reserva legal em qualquer
exercicio social em que tal reserva, quando somada as reservas de capital, seja igual ou
superior a 30% do capital social total. Eventuais prejuizos liquidos podem ser
descontados da reserva legal. Além dessa finalidade, a reserva legal somente podera ser
utilizada para aumentar o capital social da Companbhia.

A assembleia geral ordinaria que tratar da destinacdo do lucro liquido do exercicio e da
distribuicao de dividendos devera reconhecer a formacao da reserva legal que deliberar
sobre sua destinagdo, observados os limites e pardmetros na Lei das Sociedades por
Acgdes. Em caso de reversdo da reserva legal para o capital, ¢ defeso a sociedade sua
utilizagdo para o pagamento de dividendos em anos subsequentes.

De acordo com a Lei das Sociedades por A¢des, uma porcao do lucro liquido de uma
Companhia pode ser destinada a constituicdo de reservas discricionarias para
investimentos, cujo valor ¢ baseado em um or¢camento de capital previamente
apresentado pela administracio da Companhia e aprovado pelos acionistas em
assembleia geral. Apos concluidos os devidos projetos de capital, a Companhia pode
reter a reserva até que os acionistas aprovem a transferéncia de toda ou parte da reserva
para o capital ou para a reserva de lucros acumulados.

Consoante a Lei das Sociedades por A¢des, um percentual do lucro liquido pode ser
destinado a uma reserva de contingéncia de prejuizos considerados provaveis em anos
futuros. Qualquer valor assim distribuido em um ano anterior deve ser revertido no
exercicio social em que a perda foi antecipada, se essa perda de fato ndo ocorrer, ou
anulado, no caso em que o prejuizo antecipado ocorrer.

b) regras sobre distribuicao de dividendos

O Estatuto Social e a Politica de Dividendos da Companhia preveem a distribuicao de
dividendos minimos obrigatorios de 25% (vinte e cinco por cento) destinados aos
acionistas, na proporcao das agdes que os mesmos possuirem, prevé ainda em seu art. 7°
§ 2° que cada acdo preferencial, tem o direito ao recebimento de dividendo 10% (dez
por cento) maior do que o atribuido a cada acao ordinaria, bem como, a distribui¢do de
quaisquer outros proventos em igualdade de condigdes com as ag¢des ordinarias.

Os dividendos ndo reclamados reverterdao em favor da Sociedade quando prescreverem,
observadas as exigéncias legais.
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¢) periodicidade das distribuicoes de dividendos

O Art. 79 § 3° do Estatuto Social prevé que o dividendo devera ser pago, salvo
deliberagdao em contrario da Assembleia Geral no prazo de 60 (sessenta) dias da data em
que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

d) eventuais restricoes a distribuicio de dividendos impostas por
legislacdo ou regulamentacio especial aplicavel ao emissor, assim
como contratos, decisoes judiciais, administrativas ou arbitrais

No Estatuto Social da Companhia ndo existem restricdes para a distribuicdo de
dividendos de qualquer espécie.

e) se o emissor possui uma politica de destinacio de resultados
formalmente aprovada, informar orgao responsavel pela aprovacao,
data da aprovacio e, caso o emissor divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado

A Companhia possui a Politica de Distribui¢do de Dividendos, aprovada pelo Conselho
de Administracdo, onde consta no item 2 as diretrizes no processo de distribuicao dos

dividendos.

O documento encontra-se no sitio:
https://ri.casan.com.br/governanca-corporativa/codigos-e-politicas-da-companhia/
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2.8 Os diretores devem descrever os itens relevantes niao evidenciados nas
demonstracoes financeiras do emissor, indicando:
a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao
aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

1.

il

iii.
iv.

carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a
entidade ndo tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios da
propriedade do ativo transferido, indicando
respectivos passivos

contratos de futura compra e venda de produtos ou
servicos

contratos de construcio nao terminada

contratos de recebimentos futuros de
financiamentos

Todos os itens relevantes estdo registrados nas informagdes financeiras ou divulgados
nas notas explicativas da Companhia.

b) outros itens nao evidenciados nas demonstrac¢oes financeiras

Nao se aplica.

2.8 Itens relevantes ndo evidenciados nas DFs
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29 Em relacio a cada um dos itens nio evidenciados nas demonstracoes
financeiras indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracoes
financeiras do emissor

b) natureza e o propdsito da operacio

¢) natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operacao

Nao se aplica.

2.9 Comentdrios sobre itens ndo evidenciados




 Ano: 2026
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2.10 Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de
negdcios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a) investimentos, incluindo:

i. descricao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

ii. fontes de financiamento dos investimentos

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

No ano de 2024 a CASAN investiu R$602 milhdes em seus sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario. A ampliagdo do esgotamento sanitdrio recebeu 52%
desses recursos, 48% dos investimentos foram direcionados ao abastecimento de agua
e 1% dos investimentos foram aplicados em ag¢des administrativas, comerciais e
operacionais que atendem tanto dgua quanto esgoto.

O quadro a seguir apresenta os valores investidos no periodo de 2020 a 2024, bem
como as projegdes para 2025.

Evolugdo dos Investimentos — 2020/2024 e Projec¢do 2025 - (RS 1.000.000)

Distribuicdo dos Realizado Projetado
Investimentos 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Agua 77 129 302 224 287 271
Esgoto 271 110 196 231 312 332
Outros 28 13 35 7 3 21
Total 376 252 533 462 602 624

Dando prosseguimento a sua politica de expansdo de atendimento, a CASAN segue
ampliando a cobertura dos servicos de coleta e tratamento de esgotamento sanitario.
A Companhia visa compatibilizar as metas estabelecidas nos planos de saneamento dos
municipios atendidos e sua capacidade de investimento e, assim, seguir em busca da
meta estabelecida pela a Lei n? 14.026/2020 - Novo Marco do Saneamento. Esta lei
trouxe obrigacOes adicionais para a continuidade da atuacdo da CASAN, além de impor
como meta de universalizacdo o atingimento de 90% de cobertura de esgoto até o ano
de 2033. Buscando a universalizacgdo, a CASAN continua trabalhando na
implementacdo de novos modelos de negdcios, com destaque ao Esgotamento Sobre
Rodas, cujo escopo se trata da coleta programada do lodo de sistemas de tratamento
individuais de esgoto.

A responsabilidade é grande ja que a universalizacdo do atendimento de esgotamento
sanitdrio trard significativos ganhos em qualidade de vida para a populagiao
catarinense.

Os principais investimentos realizados ao longo de 2024 (em termos de montantes
aplicados), para a implantagdo, melhoria e ampliacdo dos sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitdrio foram executados nos seguintes municipios:

Principais Investimentos no ano (em termos de recursos aplicados)
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MUNICIPIO(S) SISTEMA |OBRA

SAO JOSE e Esgoto |Construcdo da nova Estacdo de Tratamento de
FLORIANOPOLIS Esgoto do Sistema Integrado de Potecas
FLORIANOPOLIS Esgoto |Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario

do Saco Grande

XANXERE, XAXIM e Agua | Construcdo da captagdo no Rio Chapecozinho
CHAPECO (Sistema Integrado)

ARAQUARI e BARRA Agua Ampliagao do Sistema de Abastecimento de
DO SUL Agua

BIGUACU e SAO JOSE Agua | Ampliacdo do Sistema Integrado de Agua

FLORIANOPOLIS Esgoto |Ampliacdao do Sistema de Esgotamento Sanitario
(Bacias D/F)

PASSO DE TORRES Esgoto [Implantagdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario

BRACO DO NORTE Agua |Ampliacio da Estagdo de Tratamento de Agua

XAXIM Esgoto [Implantagdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario

Além das obras destacadas acima, foram realizados diversos outros investimentos
como: ampliagdes, melhorias e manutengdes de redes de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitdrios, perfuracdo de novos pocos, aquisicdao de hidrometros, compra
e instalacdo de equipamentos eletromecanicos, equipamentos leves e pesados.

Para a execuc¢do do seu Plano de Investimentos a CASAN contou em 2024 com recursos
de agentes financiadores nacionais (bancos) e estrangeiro (Agéncia de Cooperacdo
Internacional do Japdo — JICA), além de parcela significativa de recursos prdéprios, os
quais sdo aplicados na forma de contrapartida aos recursos financiados; encargos
financeiros decorrentes dos financiamentos; ou na realizacdo integral de
investimentos.

b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicio de plantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor

N3o se aplica
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¢) novos produtos e servi¢os, indicando:
i. descricio das pesquisas em andamento ja divulgadas

Pesquisa 1 - Avaliacao do impacto de precipitacées sobre o sistema de saneamento
devido as ligacdes cruzadas entre drenagem e esgoto:

Objetivo: Avaliar o impacto das precipitacdes sobre o sistema de saneamento (esgoto e
drenagem) da Lagoa da Conceigao.

Contribuigdo Tecnoldgica: E comum a presenca de aguas parasitarias em tubulagdes de
SES. Esta agua parasitaria pode tanto ser oriunda de infiltracdo, em que a 4gua presente
no subsolo infiltra nas instalagdes de engenharia, ou de encaminhamentos indevidos das
aguas pluviais, fendmeno conhecido como afluxo.

A investigacdo sistematica do impacto das ligagdes cruzadas em SES permite um
controle das contribui¢des indevidas, contribuindo para a melhoria da gestdo do SES.
Os beneficios a serem colhidos sdao: reducdo de extravasamentos e melhoria das
condicdes de tratamento dos efluentes.

Pesquisa 2 - Estudos referentes a utilizaciio do efluente tratado (Reuso da Agua),
para fins nio potaveis em locais proximos a geracio.

Objetivo: Levantar o potencial de retiso de dguas para fins ndo-potaveis na regido da
Lagoa da Conceigao.

Contribuicdo Tecnoldgica: Caracteristicamente, um Sistema de Esgotamento Sanitério
(SES) visa, no que tange aos processos de tratamento, separar o efluente nas suas partes
solida, liquida e gasosa. Dentro deste processo, a parte liquida tratada apresenta
oportunidade de ser aplicada a usos nao-nobres, como lavagem de equipamentos,
jardinagem, etc. Mesmo frente tal oportunidade, a Companhia ndo faz uso, de forma
robusta, de reuso de 4gua em seus diversos SES.

Portanto, o uso sistematico de agua de retso possibilitarda a economia em escala do uso
de recursos hidricos, estabelecendo uma pratica de valorizacdo de adguas de reuso para
fins ndo nobres.

Pesquisa 3 - Estudo relativo a governanca publica do SES da bacia de escoamento
da Lagoa da Concei¢ao

Objetivo: Implementar instrumentos de governanga publica dos modais de atendimento
adequado de esgotamento sanitario na bacia da Lagoa da Conceigado

Contribui¢do Tecnologica: A bacia de escoamento de esgoto da Lagoa da Conceigdo,
em Florianopolis/SC, apresenta minimamente dois modais de atendimento adequado de
esgotamento estabelecido conforme o Plano Nacional de Saneamento Bésico, como
sendo:

(i) com rede e tratamento;

(i1) no lote (utilizagdo de tanque séptico seguido de complementares e/ou disposi¢ao no
solo/rede

pluvial).
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Ambos modais necessitam da utilizacdo constante de instrumentos de governanca
relacionados aos componentes liderancga, estratégia e controle, preconizado pelo Decreto
N. 9.203/2017. A partir da analise, interpretacdo e implementacao de instrumentos de
governanga dos modais de atendimento adequado de esgotamento sanitario na bacia de
escoamento da Lagoa da Conceigdo poder-se-4 aprimorar a gestao das aguas na referida
bacia, bem como empoderar os usuarios, a operadora, e o poder piblico municipal.

Pesquisa 4 - Educomunica¢io Socioambiental da Lagoa da Conceiciao
Objetivo: Desenvolver acdes de educomunicacdo na regido de entorno da Lagoa da
Conceigao

Contribuigdo Tecnoldgica: As operagdes de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA)
e de Esgotamento Sanitario (SES) dependem de diversos fatores internos e externos ao
controle da organiza¢do que opera os sistemas. Um dos fatores externos ¢ o bom uso
dos sistemas por parte dos seus usuarios, consumidores dos servicos da CASAN.

Este projeto visa desenvolver, junto & populagdo habitante na bacia da Lagoa da
Conceigdo e usudria dos SAA e SES, aspectos relacionados aos ativos de saneamento
locais e sua integracdo com aquele espago.

Pesquisa 5 - Analise socioambiental da capacidade limite de ocupag¢ido da bacia da
Lagoa da Concei¢do com énfase na diniAmica antrépica

Objetivo: Caracterizar a extensdo espacial e temporal do processo de ocupagdo
antropica e sua relagdo com a qualidade ambiental da Lagoa da Conceigao.

Contribui¢ao Tecnologica: Tendo em vista a necessidade de preservagdo ambiental dos
corpos hidricos, bem como que estes sdo atingidos por atividade antropica, este projeto
visa identificar ameagas e oportunidades neste assunto. Em especial na bacia da Lagoa
da Conceigdo, onde ha intensa atividade humana ao seu redor, este projeto tem como
objeto de pesquisa um dos mais valiosos biomas da cidade de Florianopolis.

Pesquisa 6 - Avaliacido toxicologica das possiveis fontes de poluicio da Lagoa de
Conceicao: ETEs e valas de drenagem do Parque Estadual do Rio Vermelho
Objetivo: Determinar a toxicidade das aguas drenadas do Parque Estadual do Rio
Vermelho (PAERVE) para a Lagoa da Concei¢do a partir da criagdo de uma série
historica de dados de toxicidade de efluentes de ETEs no entorno da Lagoa e da
avalia¢do da exposicdo cronica a efluentes e dguas drenadas.

Contribuicdo Tecnoldgica: O bioma da Lagoa da Conceicdo, além de ser rodeado por
uma elevada taxa de ocupacdo humana, ¢ alimentado por afluentes que passam pelo
PAERVE. Este parque possui uma plantacdo exotica de Pinus e Eucalyptus, os quais sdo
associados a intoxicagdo do subsolo. O projeto visa identificar a toxicologia da agua da
Lagoa da Conceigdo, de forma a valorizar o bioma.

Pesquisa 7 - Unidade de gerenciamento de lodo de tanque séptico empregando
wetlands construidos

Objetivo: Implementar a ecotecnologia de wetlands construidos como unidades de
gerenciamento de lodo de tanque séptico com vistas a aplicacdo no estado de Santa
Catarina
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Contribui¢do Tecnologica: O lodo ¢ um subproduto natural do processo de tratamento
de 4gua e esgoto. Especificamente com relagcdo ao efluente de esgoto, o lodo € presente
nas Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETEs)e nos tratamentos individuais, conhecidos
como fossa séptica.

Este projeto visa implantar wetlands construidos, tido por estruturas com leitos
filtrantes, onde o lodo ¢ administrado e armazenado. Esta solugdo, por ser baseada na
natureza (SBN), representa, em termos de design e consumo de recursos, uma
alternativa sustentavel e, até o momento, inédita na CASAN.

Pesquisa 8 - Programa de monitoramento ambiental integrado da Bacia
Hidrografica da Lagoa do Peri, Florianopolis-SC

Objetivo: Realizar agdes de monitoramento ambiental integrado da Bacia Hidrografica
da Lagoa do Peri

Contribuicdo Tecnolodgica: Frente a elevada taxa de ocupacdo humana ao redor da
Lagoa do Peri, um relevante manancial que corresponde a 30% do abastecimento de
agua do municipio de Floriandpolis, o monitoramento integrado se coloca como um
atividade essencial para a conservagdo deste manancial. O projeto visa, paralelamente
ao monitoramento, realizar atividades de integracdo deste ativo com as pessoas daquela
regido, visando a existéncia harmonica.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servicos

2025 - R$ 578.008,57
2024 - R$ 659.754,07
2023 - R$ 326.990,27

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

Projeto 9 - Desenvolvimento do SISFOSSA - Sistema para gerenciamento de
descarte e controle dos caminhoes limpa fossa

Objetivo: Sofisticar o processo de despejo de lodo séptico nas ETEs da CASAN, por
meio de aplicativo chamado SISFOSSA, a ser utilizado pelo pessoal da CASAN e por
terceiros (empresa que coleta, transporta e transborda o lodo em nossas estagdes)
Contribui¢do Tecnologica: O desenvolvimento do sistema web possui como escopo o
controle de acessos, cadastros, pagamento, “vouchers”, agendamentos e despejos dos
residuos nas ETEs (estacdo de tratamento de esgoto).

Projeto 10 - Desenvolvimento do SCI
Objetivo: Migragdo do Sistema SCI de Delphi para Web, melhorando layout,

funcionalidades e usabilidade do usuario.

Contribuicdo Tecnologica: Melhorias no layout, funcionalidades e usabilidade do
usuario.
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Projeto 11 - QualiLab (antigo SIQ)

Objetivo: Desenvolver melhorias para o sistema web SIQ que proporcione mais
praticidade e dinamismo para as rotinas de coletas e andlises de amostras, corroborando
para uma gestdo de laboratorio eficiente.

Contribui¢do Tecnoldgica: O Projeto permitiu o desenvolvimento de um sistema de
gestdo da qualidade sem papel, o qual utiliza recursos via web disponiveis na
plataforma do Google para ampliacdo, democratizagdo e facilitador do processo de
implementag¢do de sistema de gestdo da qualidade em laboratorios. Tal recurso atua
reduzindo o tempo e unificando os laboratorios distribuidos no estado. Um sistema
previamente implementado, auxilia nas atividades didrias , reduzindo o tempo dedicado
em analises criticas, preenchimento de dados no papel, reduzindo e tornando o sistema
online visivel e responsivo de qualquer lugar.

Projeto 12 - Esgotamento sobre rodas

Objetivo: Implementar a coleta programada de sistemas de tratamento de esgoto no lote
como uma alternativa para a universalizacdo do esgotamento sanitario em municipios
pequenos (até 15.000 habitantes) e areas isoladas

Contribui¢do Tecnologica: O projeto estd relacionado com inovagao de servigos. Houve
o inicio do desenvolvimento do sistema de acompanhamento e integragdo do servigo
com os sistemas comerciais da companhia, bem como o desenho do processo e
identificacao de atores.

Projeto 13 - UGL Wetlands (Municipio de Descanso SC)

Objetivo: Implementar uma tecnologia de baixo requisito operacional (porém extensiva
em area) que se destine a tratar os lodos oriundos do projeto Sobre Rodas em regides
onde ndo existam ETEs proximas (raio inferior a 50 km)

Contribui¢ao Tecnologica: Projeto com previsdo para inovagdo em processos. Houve a
utilizacdo de tecnologia de wetlands no tratamento de efluentes somadas aos principios
da SbN (solugdes baseadas na natureza), que inseriu no portfélio da Companhia um
novo modelo/sistema construtivo para tratamento de efluentes.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou
servicos

2025 - R$ 102.207,00
2024 - R$ 1.570.189,78
2023 -R$ 1.175.331,60

d) oportunidades inseridas no plano de negocios do emissor relacionadas a
questoes ASG

Para a CASAN, o desenvolvimento sustentavel ¢ um pilar central de sua identidade e
estratégia, sendo mencionado explicitamente em sua missdo, visdo e valores. A
relevancia desse conceito reside na compreensdo de que a empresa deve equilibrar a
viabilidade econdmica com a protecao dos recursos naturais e a responsabilidade social.
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Nossa missio:

“Fornecer agua, coletar e tratar esgotos
sanitarios, promovendo satide, bem-estar,
desenvolvimento sustentavel, econdomico e social”

Elemento da Missao | Significado

Fornecer agua Fornecer 4gua a populagdo onde a companhia atua,
garantindo a eficiéncia operacional e a potabilidade dentro
dos padroes legais.

Coletar e tratar esgotos | Coletar e tratar esgotos sanitarios onde a companhia atua,

sanitarios garantindo a eficiéncia operacional e o atendimento aos
padrdes de qualidade.
Saide e bem-estar Oferecer com exceléncia servigos de agua e esgotamento,

suprindo as necessidades basicas por saneamento e
contribuindo para as politicas publicas de satde e o bem
estar social.

Desenvolvimento Contribuir para o progresso econdomico e social das
sustentavel, comunidades atendidas preservando sua responsabilidade
econdmico e social ambiental.

Nossa visao:

“Ser reconhecida como empresa referéncia em
servicos de saneamento, destacando-se por sua
eficiéncia, competitividade, inovacido, acdo
sustentavel e compromisso social”

Elemento da Significado
Visao
Eficiéncia Prestar servigos a populagdo com qualidade e exceléncia,

visando a maximizacao de seu desempenho operacional e
financeiro ¢ a satisfagao dos clientes.

Competitividade Minimizar suas vulnerabilidades, potencializar seus talentos e
adaptar-se as mudancas para defender e expandir sua
participacao de mercado, a0 mesmo tempo que se mantém
financeiramente equilibrada e preparada para enfrentar os
desafios.

Inovagdo Buscar continuamente novas maneiras de resolver os problemas
e melhorar os resultados, a qualidade do servico e a
sustentabilidade, envolvendo a adogdo de tecnologias avangadas
e a implementac¢do de iniciativas que permitam criar, reinventar
e adotar novos processos € modelos de negocios.
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Acdo sustentdvel e | Garantir a viabilidade economica ao mesmo tempo que protege
compromisso 0s recursos naturais, reduz os impactos ambientais, assegura o
social acesso universal aos servig¢os e contribui com a melhoria da
saude publica e a qualidade de vida.

Nossos valores:

Competéncia Capacidade de realizar seu papel com eficacia, responsabilidade,
esmero, lealdade, respeito e comprometimento com a exceléncia.

Engajamento Contribuir ativamente para o sucesso da companhia, com entusiasmo,
comprometimento e senso de pertencimento.

Foco nos clientes | Centrar acdes nas necessidades dos municipios e consumidores,
garantindo servigos de saneamento eficientes e de qualidade,
proporcionando uma experiéncia singular em todas as interagdes.

Inovacao Introdugdo de novas alternativas e solugdes criativas para resolucao
de problemas, visando a eficiéncia e a agregagdo de valor ao negdcio.

Sustentabilidade | Utilizacdo de recursos com responsabilidade ambiental, econdmica e
social, buscando niveis crescentes de competitividade, exceléncia e
rentabilidade.

Etica Agir com respeito, integridade e coeréncia entre discurso e pratica,
adotando a probidade e a responsabilidade como principios
norteadores de nossas acoes, a fim de rechagar qualquer forma de
fraude ou corrupgao.

Mapa Estratégico da Casan:
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 Ano: 2026

\ MISSAO - Fornecer &gua, coletar e tratar esgotos
o sanitarios, promovendo saude, bem-estar,
desenvolvimento sustentavel, econémico e social.

MAPA ¥ VISAO - Ser reconhecida como empresa referéncia em servicos de
C ESTRATEGICO ©!© saneamento, destacando-se por sua eficiéncia, competitividade,
casan DA CASAN inovagdo, agdo sustentavel e compromisso social.
VALORES - Competéncia, Engajamento, Foco nos clientes,
Inovacdo, Sustentabilidade e Etica.
9
&
PESSOAS PROCESSOS CLIENTES SUSTENTABILIDADE
y INOVACAO IMAGEM ESG
. » A

OEOT: Desenvolver uma
nova cultura
organizacional,
fortalecendo a
consciéncia de que
somos uma companhia
prestadora de servico.

CAPACITACAO

OEOQ2: Capacitar as
pessoas e transformar
o ambiente
organizacional para
atuar com alto grau
de performance
em um mercado
competitivo e
de mudanca
constante.

OEO3: Introduzir
tecnologias e
solu¢des inovadoras
para promover
eficiéncia e agregar
valor

Qo negadcio.

QUALIDADE

OEO4: Elevar a
integracao, eficiéncia
e qualidade dos
processos

OEOS5: Reconstruir
aimagem da
marca Casan
como referéncia
em saneamento.

MUNICIPIOS

OEO06: Promover o
engajamento com os
municipios na busca por
solugdes colaborativas.

CONSUMIDORES

OEO7: Elevar a
satisfacdo dos
consumidores
com relagao
aos servicos
prestados.

OEO08: Orientar os
negodcios para
minimizar os impactos
no meio ambiente,
atuar com
responsabilidade
social e aprimorar

a governanca
corporativa.

CONOMICO
INANCEIRA

OEOQ9: Assegurar o
equilibrio econémico-
financeiro e a
rentabilidade sobre
os investimentos.

NEGOCIOS

OEI0: Explorar
oportunidades em
novos negdcios

e de gestdo que
impulsionem o
crescimento.

A esséncia socioambiental da CASAN posiciona as questdes ESG no centro de sua
estratégia, fazendo com que todos os objetivos estratégicos estejam vinculados,
diretamente ou indiretamente, a seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel.
Nossa estratégia ¢ transformar a sustentabilidade de um conceito abstrato em um
processo dinamico e orientado a resultados, integrando a preservagdo ambiental a
eficiéncia operacional e a satide financeira da Companbhia.

2.10 Planos de negdcios
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2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao.

Nao existem outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional da Companhia e que nao tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta se¢ao.

2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional
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3.1 As projecoes devem identificar:
a) objeto da projecao
b) periodo projetado e o prazo de validade da projecao

¢) premissas da projecao, com a indicacdo de quais podem ser influenciadas pela
administracio do emissor e quais escapam ao seu controle
d) valores dos indicadores que sao objeto da previsao

Nao aplicavel tendo em vista que nao € pratica da Companhia divulgar projecoes.

3.1 Projegdes divulgadas e premissas 92
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3.2 Na hipotese de o emissor ter divulgado, durante os 3 altimos exercicios sociais,
projecoes sobre a evolucao de seus indicadores:

a) informar quais estio sendo substituidas por novas projecoes incluidas no
formulario e quais delas estido sendo repetidas no formulario

b) quanto as projecoes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados
projetados com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com clareza as
razoes que levaram a desvios nas projecoes

¢) quanto as projecoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as
projecoes permanecem validas na data de entrega do formulario e, quando for o
caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas

Nao aplicavel tendo em vista que ndo ¢ pratica da Companhia divulgar projegdes.

3.2 Acompanhamento das projegoes 93
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4.1 Descrever os fatores de risco com efetivo potencial de influenciar a decisdo de
investimento, observando as categorias abaixo e, dentro delas, a ordem decrescente
de relevancia:

a) emissor

Descontinuidade da prestagdo de servicos de saneamento bdsico nos municipios
atendidos.

A prestacdo dos servicos de saneamento basico € regida por prazos e metas
contratualmente firmados com os municipios atendidos, cuja conformidade na execucdo
assegura a continuidade da atuacdo da Companhia durante a vigéncia contratual. As
mudancas regulatorias realizadas no setor de saneamento basico impuseram limita¢des
aos Contratos de Programa vigentes e estabeleceram metas ambiciosas para
universalizar o acesso aos servigos de saneamento. A principal meta ¢ a universalizacdo
dos servigos até 31/12/2033, com 99% da populacdo com acesso a agua potavel e 90%
da populagdo com coleta e tratamento de esgoto. O descumprimento dessas metas
posterga os beneficios socioambientais e as receitas previstas com as obras de
saneamento, ¢ pode dar causa ao encerramento antecipado de concessdo, com impacto
na reputacao, no fluxo de caixa e no resultado econdmico da Companhia, em propor¢ao
similar aos portes dos municipios afetados. Havendo investimentos vinculados a bens
reversiveis ainda ndo amortizados, o pagamento da indenizagdo podera ser moroso.

Competigdo pela concessao de servigos de saneamento basico.

A Lei Federal n° 14.026/2020 estabelece que a delegagdo da prestagdo de servigo por
entidade que ndo integre a administragdo do titular depende da celebracdo de Contrato
de Concessao mediante prévia licitacdo, nos termos do art. 175 da Constitui¢ao Federal,
sendo vedada a sua disciplina mediante Contrato de Programa, Convénio ou outros
instrumentos de natureza precaria. Na participagdo de licitagdes de concessdo de
servigos de saneamento bdésico, existe a possibilidade de a Companhia ndo vencer o
certame, por motivos como ndo atendimento dos requisitos de habilitagdio ou a
apresentacdo de uma proposta mais vantajosa por um concorrente. Isso pode acarretar
na descontinuidade da prestacio dos servigos de saneamento pela CASAN nos
municipios atualmente atendidos ou impedir o atingimento de objetivos estratégicos
relacionados a expansdo da atuacdo da Companhia em municipios ainda ndo atendidos.

Aumento ou estagna¢ao do indice de perdas aparentes.

A diferenga entre os valores de dgua disponibilizada e de adgua utilizada ¢é representada
pelos indices de perdas de agua. As perdas aparentes (ou ndo fisicas) se referem a
volumes de agua que sdo consumidos, mas ndo sao contabilizados, acarretando perda de
faturamento e reduzindo as receitas da Companhia. Essas perdas podem ser ocasionadas
pela submedi¢do de hidrometros, pelo volume consumido ndo autorizado (fraudes),
volumes relacionados a falhas no cadastro comercial e também pelos volumes de uso
social quando ndo sdo oficialmente reconhecidos pela Companhia. A CASAN possui
um Programa de Redugdo e Controle de Perdas, voltado a redu¢do de perdas fisicas e
aparentes. As medidas adotadas para diminuir as perdas aparentes incluem monitorar e
contabilizar melhor as ligacdes de agua (especialmente de consumidores em grande
escala), combater fraudes, substituir hidrémetros por outros mais sofisticados, precisos e
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menos sujeitos & manipulacdo indevida, instalar hidrometros onde ainda ndo existam,
realizar atualizagdo cadastral de usudrios e visitas de fiscalizacdo, bem como
supervisionar os servi¢os comerciais relacionados ao faturamento.

Aumento ou estagnacdo do indice de perdas fisicas.

A diferenga entre os valores de dgua disponibilizada e de 4dgua utilizada ¢ representada
pelos indices de perdas de dgua. As perdas fisicas sdo decorrentes de extravasamentos e
vazamentos nas infraestruturas dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA),
acarretando prejuizos ao abastecimento, aumento dos custos operacionais direto e
indireto, perdas de faturamento, entre outros. A CASAN possui um Programa de
Reducdo e Controle de Perdas, voltado a redugdo de perdas fisicas e aparentes. As
medidas adotadas para diminuir as perdas aparentes incluem reparar redes de
distribuicdo e adutoras rompidas, controlar ativamente vazamentos nao visiveis,
implantar Distritos de Medi¢do e Controle, melhorar a confiabilidade da medicdo de
agua produzida, adquirir equipamentos e alocar equipes especializadas em pesquisa
acustica de vazamentos ocultos, automatizar o controle do nivel dos reservatorios para
reduzir extravasamentos, bem como controlar a pressdo através da instalacdo de
valvulas redutoras de pressdo e inversores de frequéncia nos bombeamentos.

b) seus acionistas, em especial os acionistas controladores
Os acionistas da CASAN podem nao receber dividendos ou juros sobre capital proprio.

Dependendo dos resultados futuros, os titulares de acdes da Companhia poderdo vir a
ndo receber dividendos ou juros sobre o capital proprio se a Companhia ndo apurar
lucros. Se a distribui¢do dos dividendos ou juros sobre capital proprio for incompativel
com a situacdo financeira da Companhia, o dividendo ou juros sobre capital proprio,
ainda que o minimo de 25% do lucro liquido anual, pode ndo ser pago.

Volatilidade e falta de liquidez do mercado de capitais podem afetar adversamente a
venda das agoes.

O investimento em agdes em paises de economia de mercados emergentes, tais como o
Brasil, frequentemente envolve um risco maior do que o investimento em valores
mobilidrios de emissores dos principais mercados de valores mobilidrios com economia
mais robusta e estavel. Por causa disso, tais investimentos em mercados emergentes sao
considerados como sendo de natureza mais especulativa. As caracteristicas do mercado
brasileiro de capitais, que ¢ menos liquido, mais volatil e mais concentrado que os
principais mercados internacionais, tém potencial de comprometer a capacidade de
venda dos acionistas pelo pre¢o e no momento por eles desejado.

c¢) suas controladas e coligadas
Categoria ndo aplicavel a CASAN.
d) seus administradores

Proporcao da representacao legal na Assembleia Geral de Acionistas.

4.1 Descricdo dos fatores de risco 95




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

Como principal acionista, o Estado de Santa Catarina detém poderes para determinar
mudangas nas politicas estratégicas e operacionais, na estrutura organizacional, na
composi¢ao do Conselho de Administrag¢do, da Diretoria Executiva e outras unidades de
governancga, podendo influenciar nos negdcios e no resultado econdomico da Companhia.
Esses poderes estdo condicionados ao estatuto social da empresa e as normas legais,
como as previstas na Lei das Sociedades por A¢des (Lei n® 6.404/1976).

e) seus fornecedores
Interrup¢ao no fornecimento de suprimentos e prestacao de servigos contratados.

Fatores externos, como interrup¢do na cadeia logistica, inflacdo, pandemia e
desvalorizacdo do Real em relagdo ao Dolar, pode causar a falta de oferta de
suprimentos pelo mercado ou o aumento dos seus pregos, desisténcia por parte dos
fornecedores de manter o fornecimento das Atas de Registro de Prego em andamento,
atrasos na entrega de suprimentos importados, em especial materiais hidraulicos e
matérias primas utilizadas pelos fornecedores para a fabricacdo de produtos quimicos,
pecas e outros suprimentos, podendo afetar adversamente a operacao € manutengao dos
sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario nos municipios
atendidos, na mesma medida da demanda desses suprimentos, da capacidade de
armazenamento e necessidade de reposicao.

Elevacao dos custos com energia elétrica nos sistemas de abastecimento de agua (SAA)
e de esgotamento sanitario (SES).

Os custos com energia elétrica possuem grande representatividade dentre os demais
custos da Companhia, e podem sofrer alteragdes tanto em razdo da elevacdo do
consumo, quanto da alteracdo no valor da tarifa. O consumo de energia elétrica pode
elevar-se por motivos como a expansao dos SAAs e SESs, aumento sazonal no consumo
de 4gua, entre outros. Ja as alteragdes da tarifa podem ocorrer, transitoriamente, em
razao da alteracao da bandeira, conforme previstos no Sistema de Bandeiras Tarifarias,
vigente no pais, em que a defini¢do da bandeira decorre das condi¢des de geragdo de
eletricidade, especialmente associada a escassez hidrica ou ainda, anualmente, por causa
de recomposicao tarifaria da energia elétrica. A CASAN tem adotado diversas medidas
para melhorar a eficiéncia energética em seus sistemas de agua e esgotamento sanitario
e também para negociar melhores tarifas de energia.

f) seus clientes
Intermiténcia na distribui¢do de 4gua aos usuarios.

Na prestacdo de seus servicos, além de respeitar os padrdes de potabilidade da 4gua, ¢é
preciso que a Companhia evite intermiténcias na distribui¢do de agua aos consumidores.
Tais intermiténcias podem ser ocasionadas pela interrupcdo ou queda no volume de
captacdo de agua bruta, problemas no funcionamento das Estacdes de Tratamento de
Agua (ETA) que reduzam o volume de 4gua tratada, deficiéncias e problemas na
reservacao ou na distribuicdo de 4gua tratada, intervengao de terceiros nas unidades da
CASAN que compdem os Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA). Além dos
efeitos adversos diretos, interrupgdes e intermiténcias na distribuicdo de agua aos
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usuarios podem instigar a populacdo a buscar dgua de outras fontes sem o devido
tratamento pela Companhia, podendo ocasionar problemas a saude publica.

Elevacao da perda efetiva decorrente da inadimpléncia.

A inadimpléncia € caracterizada pela auséncia de pagamento dos valores devidos a
CASAN no prazo de vencimento das faturas, cujo indice representa a propor¢ao dos
valores devidos em atraso em relacdo ao faturamento total. No ambito geral, os motivos
que podem levar a um maior indice de inadimpléncia sdo retragdo econdmica, perda do
poder aquisitivo em funcao de hiperinflagdo, pandemia, greves bancarias € o aumento
da area demogréafica de risco, localizada em algumas partes dos municipios atendidos
que a CASAN tem dificuldade de realizar a Politica de Cobranga Comercial. No dmbito
dos usudrios da administracdo publica, podem haver determinacdes judiciais ou
liminares para que a CASAN dé continuidade a prestacdo de servigos de agua e esgoto
para determinados municipios e entidades, ainda que ndo haja remuneracdo pelos
servicos ou que haja pagamentos de valores inferiores aos estipulados pela CASAN.
Nesse sentido, a Companhia pode ser obrigada a continuar abastecendo agua por
atacado a municipios que possuem valores devidos em atraso, cujos pagamentos nao
estejam sendo feitos em bases regulares. Mesmo que essas situagdes continuem sendo
questionadas judicialmente, esses fatos de negagdo de crédito afetam negativamente as
financas da Companhia, levando-se em conta todas as despesas operacionais
envolvidas. Para mitigar a inadimpléncia e manter a arrecadagdo em um nivel
satisfatorio em relacdo ao volume faturado mensalmente, a Companhia adota uma
Politica de Cobranca Comercial que prevé aviso de pendéncia financeira; aviso de corte;
suspensdo do abastecimento; cobranga administrativa; cadastro de usuarios
inadimplentes; Certiddo Negativa de Débitos (CND), inibindo as pendéncias,
principalmente, dos o6rgdos estaduais e municipais, exceto nos casos das liminares e nas
tratativas desses orgdos com a Diretoria da Companhia; notificagdo extrajudicial; e
cobranca judicial. Além desses procedimentos, a Companhia tem promovido programas
especificos de cobranga que objetivam a recuperagdo de valores em atraso.

Migragao de usudrios atendidos pela tarifa residencial normal para a Tarifa Social.

A CASAN disponibiliza uma tarifa consideravelmente reduzida a usudrios de baixa
renda, denominada Tarifa Social, com o objetivo de universalizar a prestacdo de
servigos de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios. Com a san¢ao da Lei
Federal n° 14.898/2023, que instituiu a Tarifa Social de Agua e Esgoto em todo o
territorio nacional, a CASAN passou a adotar novos valores e critérios de elegibilidade -
familias inscritas no Cadastro Unico (CadUnico) ou beneficiarias do Beneficio de
Prestagdao Continuada (BPC). Uma migracao significativa de consumidores enquadrados
anteriormente na tarifa residencial normal para essa tarifa diferenciada pode reduzir a
arrecadacdo da Companhia, a0 mesmo tempo em que os custos de operagdao e
manutengdo podem ser mantidos ou aumentados.

g) setores da economia nos quais o emissor atue
Elevagao do custo tributario.

Os custos tributarios da Companhia estdo associados ao pagamento de impostos, taxas e
contribui¢des previstos em diversos dispositivos legais federais, estaduais e municipais.
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Nesse contexto, elevagdes do custo tributario impactam, em algum nivel, a liquidez da
Companhia. A carga tributaria pode ser majorada por reformas tributarias, aumento de
aliquotas de tributos, inclusdo de novas bases de célculo tributaveis, surgimento de
novos tributos, reducdo de beneficios e de créditos tributarios, entre outros fatores.
Além disso, o arcabouco tributdrio em que estamos inseridos apresenta inlimeras
excecoes e ¢ alterado com frequéncia, elevando a complexidade do recolhimento
tributario. Para mitigar esse risco, a CASAN mantém estudos permanentes para
conhecer novas leis, encargos, taxas e tributos, mudancas nas aliquotas e créditos
tributarios que desoneram o recolhimento do tributo, bem como enquadramentos em
novas bases de céalculo. Esse planejamento tributario reduz o custo tributario mediante a
aplicacdo de um conjunto de sistemas legais, estruturando as agdes da Companhia de
forma a diminuir o montante de tributos, obter um orcamento anual mais preciso €
minimizar a incidéncia de autuacgoes.

h) regulacio dos setores em que o emissor atue
Novos marcos regulatorios e legais e mudangas na interpretagao das leis.

Novas leis e regulamentos e mudangas na interpreta¢do da legislagdo vigente podem
prejudicar a CASAN de varias formas, impactando, por exemplo, nas concessoes,
faturamento (forma de cobrancga da tarifa de esgoto, tarifa minima de consumo de 4gua,
conceito de economias), RH, tributagcdo, obras em andamento, operagao dos Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAAs) e Sistemas de Esgotamento Sanitario (SESs) etc. A
CASAN possui uma Procuradoria Geral (PGC) que sempre age prontamente a
incidentes deste fator de risco e a Dire¢do tem tomado as devidas providéncias
conforme cada caso.

Decisdes judiciais onerosas em desfavor da Companbhia.

A CASAN ¢ parte em processos administrativos e judiciais de natureza civel, ambiental,
trabalhista e fiscal decorrentes do curso regular de seus negdcios. Caso venha a ser
proferida sentenga condenatéria em processo administrativo ou judicial que envolva
questdo relevante e valor monetério significativo ndo provisionado, podera esta situagdo
afetar negativamente os resultados economico-financeiros da Companhia. Para
minimizar essa possibilidade, busca-se um entendimento através de negocia¢des com as
partes, fazendo um acordo dentro da razoabilidade necessaria e caso um acordo nao seja
possivel ou indicado a CASAN orienta seus advogados para que os atos processuais
sejam praticados até as ultimas instancias. Quando do transito em julgado, dependendo
do valor da condenacdo e da relevancia do valor da mesma, busca-se trabalhar em
parceria com a Procuradoria Geral do Estado (PGE/SC).

Incertezas relacionadas a revisoes e reajustes da tabela tarifaria da CASAN.

A revisdo tarifaria da CASAN, ou reposicionamento tarifario, ¢ uma analise periodica, a
cada 4 ou 5 anos, realizada pelos entes reguladores para determinar o valor justo da
tarifa aplicada pela CASAN, de forma que seja mantido o equilibrio
econdmico-financeiro da Companhia, mas a0 mesmo tempo buscando a modicidade
tarifaria. O estudo para o reposicionamento tarifario ¢ importante por trazer para a
composicdo da tarifa a parcela referente aos investimentos realizados ao longo do
tempo, mas a analise estd sujeita a defini¢des de quais despesas sdo necessarias a
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prestacdo de servigos e defini¢cdes de metas de eficiéncia que podem ser estabelecidas, o
que pode afetar negativamente o equilibrio econdmico-financeiro da Companhia,
exigindo esforcos substanciais para atender as exigéncias regulatorias. Eventualmente,
podem ocorrer atrasos nas etapas do processo de revisdo tarifaria, devido a
multiplicidade de entes que regulam a prestacdo de servigos nos diversos municipios
atendidos pela CASAN. Tais atrasos sdo particularmente negativos por postergar a
remuneracdo dos novos investimentos. Quanto aos reajustes da tabela tarifaria, a
CASAN trabalha constantemente no acompanhamento dos fatores que compdem o
reajuste tarifario e encaminha os documentos necessarios aos entes reguladores para
que os reajustes sejam aplicados, preservando assim o equilibrio econdmico-financeiro
da prestacdo dos servicos. Essas propostas de reajustes estdo sujeitas a aprovacdo das
agéncias reguladoras, podendo os reajustes e revisdes tarifarias assumirem um
percentual inferior ao proposto pela Companhia, acarretando em um impacto
econdmico-financeiro adverso. Eventualmente, podem ocorrer liminares ou Decretos
que impegcam o reajuste tarifirio, decorrentes de fatores macroecondmicos como
pandemias e graves crises econdmicas, que podem levar o governo a tomar medidas
compulsdrias, como a postergacdo de reajustes e revisoes tarifarias.

Descumprimento da legislagdo e de regulamentos aos quais a Companhia esta
submetida.

A prestacao de servicos de captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua e de coleta,
tratamento e disposi¢do final de esgoto esté sujeita a rigida legislagdo federal, estadual e
municipais, voltadas a preservacdo ambiental e a protecdo da satide humana. Além
disso, a Companhia estd sujeita a diversas leis e regulamentos que abrangem assuntos
como relagdes trabalhistas, licitagdes e contratos administrativos, governanga
corporativa, padrdes contdbeis, regulamentos de servigos comerciais, transparéncia
publica, privacidade entre outros. Devido as caracteristicas do setor em que atua, a
Companhia estd sujeita a fiscalizagdo de diversos o6rgdos de controle externo, como as
agéncias reguladoras (Agir, Aris, Aresc e Cisam-Sul), 6rgdos de controle e fiscalizacdo
(TCU, TCE, MPU, MPSC, MPT, CGE), ambientais (Ibama, Icmbio, IMA), sanitarios
(vigilancia sanitaria estadual e municipais), policiais (PF, PRF, policia militar ambiental,
delegacias de policia), de prote¢do do consumidor (Procon estadual e Procons
municipais) ¢ de controle de classe (Crea, CRQ, CRC, entre outros). Eventuais
descumprimentos da legislacdo e regulamentos aos quais a Companhia ¢ submetida
podem resultar na aplicagdo de multas, sangdes de natureza civel, penal e
administrativa, embargo de obras e de estacdes de tratamento de dgua e esgoto,
suspensdo das atividades, além da obrigacdo de indenizar danos materiais e morais
eventualmente causados a populagdo e ao meio ambiente, decorrentes da propositura de
acodes civis publicas e acdes individuais, e de outras determinagdes dos o6rgdos de
controle externo, com efeitos financeiros, reputacionais e operacionais significativos.

i) paises estrangeiros onde o emissor atue
Categoria ndo aplicavel a CASAN.
j) questoes sociais

Distribuicao de dgua fora dos padrdes minimos de potabilidade.
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Os Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) devem funcionar em conformidade com
0 Anexo XX da Portaria de consolidagao n° 05 de 28 de setembro de 2017 e o decreto
1.846 de 20 de dezembro de 2018 da SES/SC, garantindo que a 4gua distribuida aos
consumidores ¢ adequada para o consumo humano. Eventuais desvios nesses
parametros legais podem afetar a saide da populagdo atendida e causar contendas
juridicas, multas, processos de entidades de controle e danos a imagem da Companhia.
A qualidade da 4gua distribuida pode ser deteriorada por alteracdes fisicas, quimicas e
microbiologicas caso ocorram problemas nos equipamentos € instalacdes que compdem
o SAA, no fornecimento de energia elétrica, na logistica de suprimentos e na utilizacdo
de produtos quimicos durante o processo. Quando detectada alguma nao conformidade
na qualidade da 4gua distribuida, os laboratdrios de 4gua da CASAN abrem uma ordem
de servico aos setores operacionais de agua, para que sejam realizadas manobras
operacionais e/ou agdes corretivas nas Estagdes de Tratamento de Agua (ETA). Para
evitar que estas desconformidades ocorram, a operagdo das ETA ¢ realizada por equipe
técnica qualificada, e devidamente treinada, para que as rotinas operacionais e de
manuten¢do sejam cumpridas. Cada ETA da CASAN possui uma série de documentos,
que visam orientar os profissionais que ali trabalham, dentre estes podemos citar:
Manual de Operagdo, Procedimentos Operacionais Padrdo, Plano de Monitoramento e
Plano de Emergéncia e Contingéncia. Além disso, faz parte da rotina da empresa, a
realizagdo de cursos e treinamentos voltados a operagdo e manutencao de SAA.

Rompimento de estruturas destinadas a reservacao de agua ou ao acimulo de lodo ou de
efluente.

Nos sistemas de abastecimento de agua (SAA) e de esgotamento sanitario (SES)
comumente sdo utilizadas instalagdes de reserva e acumulagdo, como as barragens ou
lagoas de acumulagdo de agua bruta, para a regularizagdo do volume da agua captada
dos mananciais; as lagoas de acumula¢do do lodo gerado no tratamento da agua; os
reservatorios de 4dgua tratada, construidos em concreto, aco, fibra ou outros materiais,
que fazem parte da etapa de distribuicdo de dgua potavel; as lagoas de acumulacio de
efluente tratado, na destinacdo final do processo de tratamento de esgoto sanitdrio; entre
outras. Instalacdes dessa natureza estdo sujeitas ao risco de rompimento, total ou
parcial, podendo causar graves danos a sociedade e ao meio ambiente, ocasionados por
falhas de projeto, falhas construtivas, eventos pluviométricos e outros fendomenos
naturais excepcionais de alta intensidade, desgastes sem a devida manuteng¢ao, recalque,
acidentes, intervencdo de terceiros, entre outros fatores. Para mitigar esses riscos, a
CASAN possui equipes de operacdo treinadas e atualizadas, monitoramento permanente
das previsdes sobre possiveis eventos de precipitacdo, além de uma série de documentos
normativos que visam orientar os profissionais que trabalham nos SAA e SES, dentre
eles, manuais de operacdo e de manutencdo, procedimentos operacionais padrao, planos
de monitoramento e planos de emergéncia e contingéncia, resultantes do processo de
gerenciamento dos riscos aos quais os SAA e SES estdo sujeitos.

Danos socioambientais causados pelas obras de saneamento.

As obras de saneamento sdo implantadas ao ar livre, usualmente em vias publicas e em
areas densamente urbanizadas ou proximas da populagdo atendida pelos servigos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. O risco socioambiental dessas obras ¢
influenciado por fatores como caracteristicas construtivas, consisténcia do projeto de
engenharia, qualidade na execu¢do das obras, eventos meteoroldgicos adversos, entre
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outros, que individualmente ou combinados, podem provocar rompimentos de
estruturas, vazamentos, derramamentos de produtos, explosdes ou danos a rede de agua,
esgoto e pluvial, aos cabos de energia elétrica e de fibra oOtica e a tubulagdes de gas. A
ocorréncia desses eventos podem acarretar em impactos socioambientais variados, como
prejuizos a populacdo, danos a d4reas publicas e imodveis da circunvizinhanga,
interrupcdo de servigos publicos de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto,
fornecimento de energia elétrica e gas, telefonia e transmissdo de dados, entre outros.
Dentro do contexto social, na condicao de contratante das empresas que executam suas
obras, a CASAN tem corresponsabilidade pelas condi¢cdes de seguranca dos
trabalhadores e também pelo cumprimento das legislagdes trabalhistas e previdencidrias,
estando sujeita a responsabilidade solidaria em acdes trabalhistas contra as empresas
contratadas, indenizagdes de danos materiais € morais a terceiros, inadimpléncia de
tributos, descarte de residuos em locais ndo licenciados e descumprimento de outras
legislagdes e regulamentos. Para mitigar estes riscos, a CASAN possui equipes de
engenharia e de seguranga do trabalho que planejam o projeto em aderéncia as
legislacdes aplicaveis; equipes de seguranga e fiscalizacdo que acompanham a execugao
das obras; estabelece exigéncias trabalhistas em contrato e procedimentos padronizados
de gestao de contratos prévios a liberacao dos pagamentos a contratada.

Riscos associados a satde e a seguranca dos trabalhadores.

A atividade laboral possui riscos ocupacionais inerentes a sua natureza que variam de
acordo com os servicos realizados e os postos de trabalho onde esta atividade ¢
executada. As atividades devem ser exercidas por profissionais com capacidade técnica
e em condi¢do de satde adequada para a funcdo. A execugdo de atividade em desacordo
com as praticas de seguranca, sem a utilizagdo de equipamento de seguranc¢a individual
ou coletivo que se faca necessario ou com material inadequado, pode resultar em
acidentes de trabalho, cujas consequéncias podem causar prejuizos ao trabalhador e a
empresa. Para gerenciar os riscos associados a satde ocupacional, a empresa possui em
seu quadro, equipe de técnicos em seguranca do trabalho e engenheira de seguranga do
trabalho que atuam em diversas frentes de trabalho tais como capacitagdes em
seguranga, contratacdes de prestacdo de servigos e especificagdo de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva, inspecdes de seguranca nos estabelecimentos da
CASAN, inspecdes de seguranca junto a empresas prestadoras de servigo a CASAN,
formagdo e aperfeicoamento anual dos integrantes das CIPAs, acompanhamento da
realizacdo anual das SIPATs, palestras orientativas, capacitagdo junto as chefias e
gestores de contratos no tema seguranca do trabalho. A empresa também possui seu
quadro funcional, equipe de saide composta por médicos do trabalho e auxiliares
técnicos de enfermagem do trabalho, cuja missdo ¢ a coordenacdo, acompanhamento e
controle do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), em
atendimento a NR 7. H4 também no quadro uma equipe multidisciplinar denominada
psicossocial composta por psicoélogos e assistentes sociais que atuam em varias frentes,
tais como atendimentos individuais, em grupo, capacitacdes, orientacdes gerais € a
gestdo do Programa de Saude Mental da CASAN. Além disso, a CASAN possui
atualmente uma metodologia onde classifica todos os empregados de seu quadro
funcional por Grupos Homogéneos de Exposi¢do (GHEs). Estes GHEs carregam
consigo diversos atributos que auxiliam o setor de seguranca do trabalho na adogao de
medidas preventivas. Para cada GHE temos previamente definidos: quais EPIs o
empregado devera receber, quais capacitagdes em NRs e outras, o empregado devera
receber, quais sdo os exames ocupacionais exigidos e a sua periodicidade, quais os
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adicionais devidos por conta do tipo de atividade (insalubridade, periculosidade) e
demais atributos. Através das equipes de seguranga do trabalho, a CASAN executa
visitas periddicas nas instalagdes, procede avaliacdes dos postos de trabalho, avalia
questdes ergondmicas ¢ demais acgoes relacionadas a seguranga do trabalhador, visando
a mitigacdo de acidentes do trabalho e a disseminac¢do da cultura de prevencao por toda
a empresa.

Incidentes excepcionais de grandes proporcdes, como pandemias, guerras € desastres
ambientais.

Incidentes de satide publica de grande magnitude, como ocorreu na pandemia da
Covid-19, podem causar um nimero elevado de afastamentos por licenca médica ou até
mesmo a morte de pessoas, a interrup¢do preventiva da jornada de trabalho em
determinados locais, restricdes de mobilidade, isolamentos e outros tipos de bloqueios e
intervengdes, além de atrasos na entrega de suprimentos essenciais para o
funcionamento dos sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario, cujos
efeitos podem culminar na degradacdo da prestagdo dos servigos de saneamento basico
a populagdo atendida, no aumento de gastos com horas-extras € compras emergenciais,
atrasos em servigos comerciais ¢ de manutengao dos sistemas € no aumento na taxa de
inadimpléncia por parte dos usudrios, em virtude da desaceleragdo da economia e das
limitagdes no deslocamento para pagamento de faturas de dgua em uma parcela dos
usudrios. A ocorréncia de eventos de grande magnitude, envolvendo questdes graves de
satde publica, sanitarias, socioambientais ou de outra natureza, também podem causar
interrupgdo temporaria no andamento de obras e levar os governos a adotar medidas que
envolvam a isen¢do compulsoria da tarifa social, a proibi¢ao de realizacdo de cortes nas
ligacdes irregulares de agua ou de usuarios inadimplentes, entre outras acdes que
tenham como objetivo prioritario a garantia da continuidade do abastecimento de dgua a
populacdo diante de uma crise. Nessas situagdes excepcionais, os efeitos operacionais e
financeiros na Companhia decorrem da magnitude de seus impactos diretos e indiretos,
bem como da eficidcia das medidas de contingéncia desencadeadas em resposta aos
incidentes externos.

k) questoes ambientais

Contaminacdo do meio ambiente por esgoto bruto ou langamento de efluente fora dos
padrdes legais em corpos receptores.

Os sistemas de esgotamento sanitario (SES) devem funcionar em conformidade com as
legislacdes e regulamentacdes especificas, garantindo que a qualidade dos efluentes
tratados sejam adequados e minimizem os impactos ambientais do langamento em
corpos receptores. Eventuais desvios nesses parametros legais podem afetar a saude da
populacdo atendida e causar contendas juridicas, multas, processos de entidades de
controle e danos a imagem da Companhia. A qualidade do efluente tratado lancado
pode ser deteriorada caso ocorram problemas nos equipamentos e instalagdes que
compdem o SES, no fornecimento de energia elétrica, na logistica de suprimentos e na
utilizagdo de produtos quimicos durante o processo, bem como em eventos de elevada
precipitacdo atmosférica. Além disso, a coleta e o tratamento de esgoto sanitario pode
ser prejudicado no surgimento de deficiéncias na rede coletora de esgoto sanitario ou na
ocorréncia de interferéncias no funcionamento das estagdes elevatérias de esgoto,
causadas por situagdes como subdimensionamento, obstru¢do ou rompimento na rede
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coletora de esgoto, entupimento de pogo de visita ou caixa de inspe¢do, eventos de
elevada precipitacdo atmosférica, interrupcao no fornecimento de energia elétrica, falha
eletromecanica de estacdes elevatorias de esgoto, defeitos imprevisiveis nas pegas e
equipamentos, intervengao de terceiros nas unidades da CASAN que compdem o SES,
entre outras situagdes. A CASAN monitora permanentemente as previsdes sobre
possiveis eventos de precipitacdo e possui equipes adequadamente dimensionadas e
treinadas para tomar as providéncias cabiveis na ocorréncia de eventos de elevada
precipitacdo atmosférica ou demais incidentes previstos no Plano de Emergéncia e
Contingéncia de cada SES. A CASAN também realiza periodicamente programas de
conscientizagdo voltados aos usuarios dos SES, para que estes fagam o uso adequado da
rede coletora de esgoto, evitando assim descartes de materiais que causam obstru¢ao ao
longo da rede coletora. Sdao realizadas limpezas preventivas nas redes coletoras,
acompanhamento de obras de terceiros que envolvam escavagdo e, em casos de danos a
rede coletora, cada Setor Operacional de Esgoto da CASAN possui equipe propria ou
terceirizada para efetuar a manutengdo preventiva e corretiva no SES. Para o
monitoramento, controle ¢ manutencdo dos equipamentos eletromecanicos, a CASAN
possui um sistema supervisorio implantado, onde € possivel monitorar o funcionamento
dos equipamentos de maneira remota, bem como, possui equipe eletromecanica
regionalizada para prestar os servigos de manuten¢ao de forma mais célere possivel.

Degradacao, polui¢dao ou contaminac¢ao das fontes de captagdo de agua.

A qualidade da dgua nos mananciais pode ser afetada por alteragdes meteorologicas e
geoldgicas (como chuvas fortes, erosdo da bacia hidrografica e assoreamento do curso
d’agua), por contamina¢do do manancial (como presen¢a de animais, mortandade de
peixes, despejos domésticos e industriais, derramamento de cargas quimicas e
biologicas, erosdao de sedimentos por dragagem, utilizagdo de insumos agricolas em
propriedades rurais), incéndios e outros acidentes. Na ocorréncia de degradagdo,
poluicdo ou contaminacdo da 4gua bruta captada dos mananciais, poderdo haver
interrupgdes na distribui¢do e reducdo da qualidade da agua distribuida, devendo a
Companhia adequar a operagdo e aplicar materiais adicionais de tratamento, gerando
aumento nos custos de producao e possiveis transtornos a populagdo atendida.

Lacunas na regularizagdo ambiental de sistemas de abastecimento de dgua (SAA) e de
esgotamento sanitario (SES).

Para operar os sistemas de abastecimento de dgua (SAA) e de esgotamento sanitério
(SES) e cumprir sua missdo organizacional, a Companhia estd sujeita as rigidas
legislacdes ambientais e de protecdo da saude humana. A ndo observancia dessas leis e
regulamentos e a ocorréncia de problemas na obtengdo ou renovagdo das licengas
ambientais e outorgas de uso da 4gua necessarias podem expor a Companhia a
processos administrativos, penais e civis que podem resultar na imposi¢ao de multas
pelos 6rgdos ambientais competentes; em indenizagdes visando a reparagdo de danos
materiais ¢ morais causados a populagdo e a0 meio ambiente, decorrentes da propositura
de acdes civis publicas e agdes individuais; em decisdes dos municipios concedentes,
conforme o caso, de suspender ou revogar as concessdes; em condenacdes, no dmbito
criminal, relacionadas a alegagdo de fornecimento de 4gua impropria para consumo,
contaminagdo da agua em si e também pelo desenvolvimento de atividade sem licenca
ambiental; em acordos de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionado as
medidas previstas nas agdes judiciais j& existentes; entre outros. Eventuais
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contingéncias oriundas de processos relacionados a alegadas infragdes as normas de
saude publica e legislacdo ambiental podem resultar em impacto operacional,
reputacional e financeiro significativo a Companhia. Nesse sentido, a CASAN possui
uma geréncia dedicada ao Meio Ambiente (GMA), que atua preventivamente,
participando de todo o processo de concep¢do, implantacdo e operagdo dos
empreendimentos nos SAA e SES, e atua também na correcdo, coordenando a
regularizacdo de apontamentos encaminhados pelos orgdos de fiscalizagdo e de
controle.

1) questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transicao
Reducdo da disponibilidade hidrica dos mananciais de superficie e subterraneos.

A disponibilidade hidrica pode apresentar diversos problemas ocasionados por
estiagem, aumento do consumo de 4gua (crescimento populacional, desenvolvimento
das atividades econOmicas, sazonalidade etc.) e conflitos na utilizagdo de mananciais
(com concorrentes, industrias, produtores rurais etc.), podendo causar interrup¢des na
distribuicao e redugdo da qualidade da agua distribuida. A CASAN adota medidas que
permitem diagnosticar os mananciais em relagdo a disponibilidade hidrica, a qualidade
da 4gua e a capacidade das unidades dos sistemas de tratamento de dgua, desde a
captacdo de 4gua bruta até o tratamento, além das medidas de preservacao, tais como
recuperacao de matas ciliares e reducdes de perdas no sistema produtor. A CASAN
também financia e participa de programas de Educacdo e de Recuperagio Ambiental,
visando a preservagdo dos mananciais ¢ a conscientizagdo da importancia da agua e da
preservacao da natureza.

m) outras questoes nao compreendidas nos itens anteriores

Os fatores de risco foram compreendidos nos itens anteriores.
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4.2 Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no
campo 4.1, independentemente da categoria em que estejam inseridos

e Descontinuidade da prestagdao de servicos de saneamento basico nos municipios
atendidos.

Competi¢ao pela concessdo de servigos de saneamento basico.

Aumento ou estagnagdo do indice de perdas aparentes.

Reducao da disponibilidade hidrica dos mananciais de superficie e subterraneos.
Contaminacdo do meio ambiente por esgoto bruto ou langamento de efluente
fora dos padrdes legais em corpos receptores.
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4.3 Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que
0 emissor esta exposto, inclusive em relagao a riscos cambiais e a taxas de juros.

A Companhia apresenta exposi¢ao aos seguintes riscos:
e risco de crédito

* risco de mercado

* risco operacional

e risco financeiro

Risco de crédito:

Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro da Companhia caso um cliente ou
contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigacdes
contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis da Companhia de clientes e em
titulos de investimento.

A exposicdao da Companhia ao risco de crédito é influenciada, principalmente, pelas
caracteristicas individuais de cada cliente. Entretanto, a administracdo também
considera a demografia da sua base de clientes, incluindo o risco de crédito da
industria.

Para reduzir esse tipo de risco e para auxiliar no gerenciamento do risco de
inadimpléncia, a Companhia monitora as contas a receber de consumidores realizando
diversas agcbes de cobranga, incluindo a interrup¢do do fornecimento, caso o
consumidor deixe de realizar seus pagamentos. No caso dos consumidores o risco de
crédito é baixo devido a grande pulverizacao da carteira.

Em 31 de dezembro de 2025, possuiamos contas a receber relacionadas a prestacao de
servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no valor total de RS 372,1
milh&es, incluindo a provisdo para perdas na realizagdo de créditos de R$90,6 milhdes.
Desse valor, RS 280 milhdes encontravam-se a vencer, RS 60 milhdes encontravam-se
vencidas por um periodo de até 90 dias, RS 22 milhdes encontravam-se vencidas entre
90 e 180 dias.

Praticamente dois tercos da populagdo do Estado de Santa Catarina é cliente da
Companhia. Considerando nosso tipo de negdcio, ndo efetuamos nenhuma andlise de
crédito, uma vez que adotamos a pratica de corte no abastecimento no caso de
inadimpléncia de clientes privados. O nivel de perdas na realizagdo das contas a
receber é considerado normal para o setor de saneamento. Todavia, do total de contas
a receber, em 31 de dezembro de 2025, 10,62% sdo devidas pelo setor publico ao qual
fornecemos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio. Temos
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limitacdo legal para implementar cortes de abastecimento a entidades do setor
publico, tanto na esfera federal quanto estadual e municipal. Em virtude dessas
restricdes, ndo aplicamos a politica de corte no fornecimento de agua para quaisquer
entidades do poder publico nos ultimos trés exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2025, 2024 e 2023.

Dessa forma, temos sido afetados pela inadimpléncia de entidades publicas tanto na
esfera federal, quanto estadual e municipal.

Abaixo, os valores a receber de clientes segregados por categoria e faixa de idade dos
saldos:

Comerdial 29.875 6.779 2.354 8.665 47.673
| Industrial 5719 | 1.120 33 | 701 7.874
| Publica 16.810 | 9.139 4268 | 19.588 49.805
| Residencial 124.297 | 52.074 15.166 | 67.669 259.206
| Consumo a faturar 104.245 | - _ - | - 104.245
- 280.946 | 69.112 | 22122 | 96.623 468.803
PCLD - - - (96.623) (96.623)
Total Contas a Receber | 280.946 69.112 22.122 - 372.180

Risco de mercado:

Relaciona-se ao risco de os retornos do negécio declinarem devido a fatores de
mercado independentemente das decisdes e acdes da Companhia. O risco de mercado
incorpora iniUmeros riscos diferentes, como:

Risco de taxas de juros: relaciona-se a elevacdo das taxas de juros as quais a
Companhia esta exposta em funcdo dos empréstimos e financiamentos assumidos e
também a possivel reducdo das taxas de remuneragao das suas aplicacOes;

Risco de taxas de cambio: refere-se as potenciais perdas devido as inesperadas
mudancas nas taxas de cambio das moedas as quais estdo vinculados os
financiamentos obtidos pela CASAN;

Risco Financeiro: Relaciona-se com o grau de incerteza associado ao pagamento do
passivo e do patriménio liquido usados para financiar um negécio. Quanto maior é a
proporcdo de divida usada para financiar uma Companhia, maior serd o seu risco
financeiro. O financiamento da divida condiciona o pagamento de juros e
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amortiza¢cdes, aumentando, assim, o risco. A incapacidade de atender as obrigacdes
associadas ao uso da divida pode resultar na insolvéncia da empresa e em perdas para
os portadores de titulos da divida, bem como para os acionistas.

A Companhia participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros. Todas as
operacdes estdo registradas em contas patrimoniais e se destinam a atender suas
necessidades operacionais e de expansao, bem como reduzir a exposicdo a riscos
financeiros, principalmente de crédito e de taxa de juros.

Risco operacional:

Pode ser definido como uma medida das perdas potenciais no setor de agua e
saneamento no caso de seus sistemas, praticas e controles internos ndo serem capazes
de resistir a falhas humanas naturais ou de equipamentos. O risco operacional engloba
varios riscos, como:

e Risco de equipamentos: relacionado as falhas nos seus equipamentos/sistemas de
captacdo/coleta, tratamento, distribuicdo/disposicdo final; além dos
equipamentos/sistemas administrativos;

e Risco de obsolescéncia: referente a desclassificacdo tecnoldgica dos materiais e
equipamentos, motivada pela aparicao de exemplares mais modernos;

e Risco de erro ndo intencional: relativa a negligéncia, falta de concentracdo no
trabalho, falta de informacdes etc.;

¢ Risco de fraudes, furtos ou roubos: traduzido como negligéncia de controles internos,
negligéncia de fiscalizagdo comercial, aceitagdo de “incentivos” de clientes, ligagcdes
clandestinas;

e Risco de qualificacdo: relacionada a qualificacdo inapropriada dos funcionarios;

e Risco de servigos: relativo ao ndo atendimento das expectativas e das necessidades
dos consumidores com relagao aos servigcos prestados;

e Risco de regulamentacdo/regulagdo: trata-se do risco de ocorrer a expedi¢do de
novos instrumentos legais e normativos ou a alteracdo dos ja existentes, incluindo os
emitidos pelas agéncias reguladoras, que dificultem o atendimento das novas regras
pela Companhia;

e Risco de concentracdo: referente a ndo diversificacdo adequada dos fornecedores;
¢ Risco sistémico: relaciona-se as alteragdes substanciais no ambiente operacional;

e Risco de catastrofe: relativo a ocorréncia de catastrofes como enchentes, secas,
furacdes, terremotos etc.
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Risco Financeiro:

Relaciona-se com o grau de incerteza associado ao pagamento do passivo e do
patriménio liquido usados para financiar um negdcio. Quanto maior é a proporc¢ao de
divida usada para financiar uma Companhia, maior serd o seu risco financeiro. O
financiamento da divida condiciona o pagamento de juros e amortizages,
aumentando, assim, o risco. A incapacidade de atender as obrigacOes associadas ao
uso da divida pode resultar na insolvéncia da empresa e em perdas para os portadores
de titulos da divida, bem como para os acionistas.

A Companhia participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros. Todas as
operacgdes estdo registradas em contas patrimoniais e se destinam a atender suas
necessidades operacionais e de expansdo, bem como reduzir a exposicdo a riscos
financeiros, principalmente de crédito e de taxa de juros.
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4.4 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas
controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis, ambientais e
outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para os negécios do emissor
ou de suas controladas, indicando:

a) juizo

b) instancia

c) data de instauracdo

d) partes no processo

e) valores, bens ou direitos envolvidos

f) principais fatos

g) resumo das decisdes de mérito proferidas

h) estagio do processo

i) se a chance de perda é:

i. provavel

ii. possivel

iii. remota

j) motivo pelo qual o processo é considerado relevante
k) analise do impacto em caso de perda do processo

Apresenta-se, a seguir, a descri¢do dos principais processos, nos quais a Companhia figura
como parte. Relagao atualizada em Janeiro 2026.

Processo 20.178

Juizo Trabalhista
Instancia 12 instancia
Data de Instauracdo 22/02/2010
Partes do Processo Odilon Teodoro
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 69.800,00
Principais Fatos Aguardando inicio execugdo
Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)

Anélise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 407.867,41
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Processo n?: 22.702

Juizo Trabalhista
Instancia 32 jnstancia
Data de instauragdo 09/08/2012

Partes do processo

CASAN e José Pedro do Prado Franca (Espélio)

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 400.000,00

Principais fatos

Acado trabalhista com pedido de indenizagao por
danos morais e materiais em face de acidente de
trabalho. (transito)

perda do processo

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 500.000,00

Processo n2: 6.390

Juizo Trabalhista

Instancia 12 instancia

Data de instauracdo 26/06/2000

Partes do processo Luiz Carlos do Amaral e Outro e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 83.147,71

Principais fatos

Novo Calculo elaborado pela perita judicial, apds
julgamento de recurso de revista e embargos no TST,
execugao encerrada, penhora levantada, condenacgdo

adimplida
Chance de perda (provavel, Possivel
possivel, remoto)
Anélise do impacto em caso de Financeira
perda do processo
Valor provisionado (se houver) RS 83.147,71
Processo n?: 21.442
Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
Data de instauracdo 19/05/2011

Partes do processo

Ricardo José Schwaab e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.830.001,60

Principais fatos

Processo aguardando pagamento de precatodrio. Em
discussdo RS 500.000,00

perda do processo

Chance de perda (provavel, Possivel
possivel, remoto)
Anélise do impacto em caso de Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 500.000,00

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Processo n2:19.918

Juizo Trabalhista
Instancia Arquivado
Data de instauragdo 24/09/2009

Partes do processo

Sintaema e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 4.504.554,54

Principais fatos

CASAN foi condenada ao pagamento de 75% do
salario aos empregados afastados pelo PDVI, em
oposi¢cdo aos 65% e 70% que vinha pagando antes de
ter mudado o regulamento para atrair mais
empregados ao Programa. Discute-se em execugdo a
legitimidade do SINTAEMA — o sindicato majoritario,
de executar valores pertencentes a empregados de
categorias diferenciadas: advogados, engenheiros e
administradores, por exemplo.

Chance de perda (provavel, Remoto
possivel, remoto)

Anaélise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 1,00
Processo n?: 20.360

Juizo Trabalhista
Instancia 32 jnstancia
Data de instauracdo 27/04/2010

Partes do processo

Paulo Krieger e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 200.000,00

Principais fatos

Reintegracdo em face de dispensa por aposentadoria

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 350.000,00
Processo n?: 31.656

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia

Data de instauracdo

Partes do processo

Ministério Publico do Trabalho e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Aguardando decisdo em recurso ordinario -
Referente a ACP do MPT - multa

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Possivel

processo

Andlise do impacto em caso de perda do

Financeiro e administrativo

Valor provisionado (se houver)

RS 200.000,00

| Processo n2: 38.157
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Juizo Trabalhista

Instancia 22 instancia

Data de instauragdo 26/03/2021

Partes do processo Sindicato dos Economistas X CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 60.000,00

Principais fatos Processo em fase de execucdo
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Possivel

Andlise do impacto em caso de perda do Financeiro

processo

Valor provisionado (se houver)

RS 300.000,00

Processo n?: 38.182

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
Data de instauracdo 17/03/2021

Partes do processo

Sintaema X CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.000.000,00

Principais fatos

Processo em fase de recurso

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Provavel

Analise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?: 27.657

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
Data de instauragdo 19/01/2016
Partes do processo José Zani Xavier e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 600.000,00
Principais fatos Inicio execucdo
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Possivel
Anélise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo

Valor provisionado (se houver) RS 40.000,00
Processo n2: 37.998

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Data de instauracdo 27/11/2020

Partes do processo Sindicato dos Quimicos e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos RS 500.000,00

Principais fatos Processo aguardando julgamento de recurso
de revista

Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Provavel

Analise do impacto em caso de perda do Financeiro

processo

Valor provisionado (se houver) RS 500.000,00

4.4 - Processos Civeis

Apresenta-se, a seguir, a descricdo dos principais processos civeis (adentram civeis, ambientais
e tributarios) nos quais a companhia figura como parte. Relagdo atualizada em marco de 2019.

Processo n2:15.713

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauragdo 04/08/2005

Partes do processo CASAN e Carlos Euclides Marques e Outros (6)
Valores, bens ou direitos envolvidos | R$ 5.771.807.10

Principais fatos IndefinicGes demarcatdrias relacionadas a

desapropriacdo das areas inicialmente concebidas
para a construcdo de complexo de lagoas de
estabilizagdo no distrito dos Ingleses geraram
guestionamento por parte da familia Marques (Ana
Marques, Carlos Euclides Marques e Paulo Euclides
Marques) relativamente a uma suposta drea
remanescente nao desapropriada e, assim, fulminada
em termos de valor econdmico, posto que encravada
em meio as demais dreas adquiridas a época, pela
CASAN. O processo quantificou essa drea com base
em mapas topograficos elaborados pela CASAN, a
época, a partir dos documentos registrais (de
propriedade) e de escrituras de posse que
corresponderiam aquelas dreas. Estes documentos se
revelaram posteriormente dubios, porque os
desapropriados sequer conseguem regularizar o
formal de partilha (o desapropriado, a época, era o Sr.
Euclides dos Reis Marques, pai dos autores da
demanda) e, por conseguinte, ndo se consegue
identificar os vértices da drea supostamente
desapropriada indiretamente. O processo estd em
fase de cumprimento de sentencga, regido por um
termo de acordo que estabeleceu incumbéncias
obrigacionais aos desapropriados, no tocante a
regularizacdo registral. Houve pagamento, por acordo,
de RS 5.771.807,10, mas o prosseguimento da
execugao ainda é objeto de discussdo, visto que os
desapropriados alegam serem detentores de crédito
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remanescente em valores superiores a RS
5.000.000,00. A impugnac¢do ao cumprimento de
sentenca é objeto de recursos perante os tribunais
superiores, ndo tendo sido até o momento exitosa; na
Origem, todavia, pende definicdo, pelo Juiz
fazendario, se ainda que improcedente a impugnacao,
poderiam os desapropriados prosseguirem com o
cumprimento da sentenga sem o cumprimento da
contrapartida relativa a regularizacdo registral de suas
areas. A CASAN contratou consultoria para orientar a
regularizacao fundidria da totalidade das areas
adquiridas naquela regido e, no tocante a familia
Marques, apurou-se que os mapas topograficos
elaborados pela CASAN ha mais de 20 anos estdo
equivocados, de modo que nao haveria qualquer
“area remanescente” indenizavel. Isso é objeto, em
paralelo, de Acdo Rescisoria.

Chance de perda (provavel, Provavel

possivel, remoto)

Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 300.000,00
Processo n2: 1.726

Juizo Civel

Instancia Em fase de execucdo
Data de instauragdo 10/07/2002

Partes do processo

CASAN e EMPHISA

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 2.000.000,00

Principais fatos

Cobranga de cumprimento do contrato por valores
pagos em atraso, ja perdemos em primeiro e segundo
grau e estd e, fase de execuc¢do, sendo que o valor
acima referido ja foi depositado nos autos e o juiz
analisara o pedido da CASAN de compensacdo por
valores devidos pela EMPHISA.

Chance de perda (provavel, Remoto
possivel, remoto)

Andlise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 1,00
Processo n?; 15.742

Juizo Civel
Instancia 22 instancia

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Data de instauracdo

31/03/2004

Partes do processo

CASAN e Engevix

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 406.752,32

Principais fatos

Cobranca de cumprimento do contrato por valores
pagos em atraso, sentenca procedente. Estd e, grau
de recurso

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 229.524,81

Processo n?: 537

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 27/07/1999

Partes do processo

CASAN e ENMAR

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 846.332,00

Principais fatos

Cobranga de cumprimento do contrato por valores
supostamente ndo pagos. A demanda foi julgada em
desfavor da CASAN, sendo assim mantida pelo TISC. O
processo encontra-se em grau recursal no STJ.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 2.294.324,48

Processo n2: 16.593

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 12/12/2006

Partes do processo

CASAN e lolanda Bonelli Bittencourt

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 12.846.000,00

Principais fatos

Acdo indenizatdria por desapropriagao

Chance de perda (provavel, Remoto

possivel, remoto)

Analise do impacto em caso de Financeira

perda do processo

Valor provisionado (se houver) kokx

Processo n?: 16.916

Juizo Civel

Instancia Em cumprimento de sentenca

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Data de instauracdo

11/06/2003

Partes do processo

CASAN e SANESC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 2.385.005,20

Principais fatos

Cobranga cumprimento do contrato por valores pagos
em atraso. Sentenca de procedéncia. Em fase de
cumprimento de sentenca.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 7.945.023,40 — valor executado

Processo n?: 1.572

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracio 07/05/2004

Partes do processo

CASAN e SANESC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 6.510.278,67 (atualizado até 30/07/2017)

Principais fatos

Cobranga cumprimento do contrato por valores pagos
em atraso. A Sra. Suely Soares Velloso, alegando deter
direito sobre o pretenso crédito da SANESC nestes
autos (por forca de um termo de cessao, ingressou
com os autos n2 0018888.51.2013.8.24.0023, de
restauracdo. A sentenca homologou a restauracdo da
execucdo de sentencga. A exequente requer RS
7.503.403,64, valores atualizados até 30/04/2017,
enguanto que o calculo da CASAN é de RS
6.510.278,67, incluindo condenacdo e honorarios.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 800.000,00

Processo n®:17.149

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 05/01/2004

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Partes do processo CASAN e Wilson José Opolski

Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 4.900.000,00

Principais fatos Acdo de cobranga de multa contratual. A CASAN ja foi
vencedora em duas instancias.

Chance de perda (provavel, Remoto

possivel, remoto)

Anélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 110.000,00

Processo n?%: 17.209

Juizo Civel

Instancia

Data de instauracgdo 29/03/2007

Partes do processo CASAN e Companhia Aguas de Joinville

Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 1.253.825,87 (principal)

RS 354.624,61 (honorérios pagos)

Principais fatos Cobrancga de valores relativos ao fornecimento de
agua de Joinville para Araquari de 2007 a 2010,
encerrado por acordo. Houve desajustes na execucdo
do acordo, em virtude de controvérsias discutidas em
outros processos que impactariam na execuc¢do do
cronograma de pagamentos. Estas questdes foram
dirimidas, e os valores remanescentes foram enfim
quitados pela CASAN.

Chance de perda (provavel, Processo extinto
possivel, remoto)

Andlise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 0,00

Processo n?: 21.499
Juizo Civel
Instancia Em execucdo (pericia contdbil)
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Data de instauracdo

18/11/2010

Partes do processo

CASAN e Condominio Residencial Summer Beach

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 150.000,00

Principais fatos

Sentenga procedente para cessar cobranga por
economias, confirmada pelo TJSC. Em grau de recurso
ao STJ e STF. O condominio ingressou com execuc¢ao
provisdria de sentenca, ocasidao em que a CASAN
apurou como devido pouco menos de RS 2.000,00, ao
invés de RS 150.000,00 estimado pelo condominio.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Anélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 3.468,33

Processo n2: 539

Juizo Civel

Instancia 22 Grau (recurso de apelacdo sob andlise)

Data de instauracdo

13/08/1999

Partes do processo

CASAN e Hrobbistt Il — Servico Especializado Ltda

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 175.205,97

Principais fatos

TJ anulou a sentenca para determinar que a instrucao
dos embargos monitérios prossiga, com a feitura da
prova pericial.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Andlise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 131.191,08

Processo n?2: 1.378

Juizo

| Civel

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Instancia Em grau de recurso as instancias superiores

Data de instauragdo 08/04/2002

Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 2.000.000,00

Principais fatos Acdo Civil Publica que visa recuperar o Rio

Cubatdo, em Joinville, e imputa passivo ambiental
a CASAN, Municipio de Joinville, Cia. Aguas de
Joinville e obrigagGes fiscalizatérias a FATMA.
Sentenca de 19 grau afastou a CASAN do passivo
ambiental, mas o acérddo do TRF4 veio a socializar
os custos da despoluicdo do rio entre CASAN e
Municipio. Em cumprimento de sentenga para
levantamento do valor dos danos ambientais.
Pericia realizada. Aguardando decisdo judicial
sobre a liguidacdo do valor.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 5.314.978,00

Processo n?2: 18.178

Juizo Civel
Instancia 12 Instancia
Data de instauragdo 29/02/2008

Partes do processo

Flavio José Cordeiro e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Processo judicial de desapropriacdo de terras para as
obras de esgoto do Sul da Ilha/Floriandpolis “PAC”.
Possibilidade de aumento

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Andlise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 200.000,00

Processo n2: 18.065

Juizo | Civel
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Instancia

12 instancia

Data de instauragao

18/02/2008

Partes do processo

Frederico Agenor Alvares e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Processo Judicial de desapropriagao de terras para
as obras do esgoto do Sul da Ilha/Floriandpolis

“PAC”. Possibilidade de aumento o valor
depositado, aguardando decisdo do juiz.

Chance de perda (provavel, Provavel

possivel, remoto)

Anaélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 300.000,00

Processo n?: 15.739

Juizo Civel

Instancia Processo transitado em julgado

Data de instauragdo 11/08/2009

Partes do processo CASAN e MP

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.000.000,00

Principais fatos

A CASAN foi condenada a “regularizar, incontinenti o
sistema de esgoto sanitdrio existente nessa cidade,
realizando melhorias nas micro-bacias K, F, F1 e A
(mirante), bem como melhoramentos e a
manuteng¢do nas micro-bacias C1, |, A (Rua 64), C2 e
B, devendo ser respeitada nas onze bacias que
compreendem o sistema de tratamento de esgoto os
indices estabelecidos na Resolucdo n. 274 e o artigo
29 da Resolucdao 357, ambas do CONAMA, visando
evitar nova ocorréncia de poluigdo, no prazo maximo
de 360 (trezentos e sessenta) dias contados da
intimacdo do presente decisum”. Decisdo ja transitada
em julgado.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Demanda ja julgada com perda para a CASAN.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?: 16.281

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 22/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio Baln. Camboriu

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Prestacdo de Contas no importe de
RS 40.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Balnedrio Camboriu.

Principais fatos

Indenizagdo dos ativos municipalizados que ndo foram
recuperados pelas tarifas cobradas pela CASAN.
Cobranca de saldo contdbil indenizdvel dos
investimentos realizados. Sentenga de improcedéncia.
Julgado em junho/2025 pelo TISC com reforma parcial
da sentenga para reconhecer a indenizagdo sobre os
bens imdveis, mediante reavaliagdo patrimonial em
liquidacdo de sentenca. Recurso especial interposto em
novembro/2025.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto. A vitéria obtida no TISC, embora
formalmente parcial, ndo possui exato
dimensionamento. A reavalia¢do dos imdveis da
CASAN em Balnedario Camboriu, a mercado, para a
data atual, tem potencial de superar a prépria
indenizacdo apurada pelo laudo contabil
(aproximadamente RS 48 milhdes, para 31/12/2014).

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeira desfavoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) *kk
Processo n?: 16.386

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 12/11/2007

Partes do processo

CASAN e Municipio Camboriu

Valores, bens ou direitos envolvidos

Ac3o Ordindria Prestacdo de Contas no importe de RS
7.000.000,00 em curso na 22 Vara Civel de Camboriu.

Principais fatos

Acdo indenizatdria de convénio de Concessdo que
encontra-se em fase pericial.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver)

% %k %k

4.4 Processos ndo sigilosos relevantes
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Processo n2: 15.570

Juizo Civel
Instancia Cumprimento de sentenca
Data de instauragdo 01/06/2005

Partes do processo

CASAN e MPSC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Abastecimento de agua e contaminacdo na cidade de
Rio do Oeste. Sentenca condenatéria e multa didria
arbitrada, mas até o momento ndo aplicada porque a
sentenca vem sendo cumprida.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro, multa diaria

Valor provisionado (se houver)

RS 100.000,00

Processo n2: 16.395

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 07/07/2003

Partes do processo

CASAN e Municipio de Fraiburgo

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Prestacdo de Contas que envolvem o
sistema de saneamento, em curso na Vara da Fazenda
de Fraiburgo.

Principais fatos

Prestacdo de contas exigida da CASAN, com
apresentacdo das contas por ambas as partes.
Processo se encontra em fase avancada da pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel. A jurisprudéncia do Tribunal de Justica tem
consolidado entendimento favoravel a CASAN,
embora trata-se a questdao com cutela, frente aos
desafios esperados de pericias complexas como esta.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver) ook
Processo n2: 21.599

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracgdo 08/11/2007

Partes do processo

CASAN e Municipio de Guaramirim

Valores, bens ou direitos envolvidos

Ac3o indenizatéria de convénio de Concessdo RS
6.535.360,72

Principais fatos

Discussao acerca do retorno das Concessdes. Foi
determinado que os autos fossem julgados com o
processo principal (026.07.000152-6) eis que trata de
interdito proibitdrio.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN
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Anadlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) ok
Processo n2: 1.356

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 05/09/2005

Partes do processo

CASAN e Municipio ltajai

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
30.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de Itajai

Principais fatos

Processo apds pericia parcialmente favordvel a
CASAN, foi objeto de recurso.

Em relacdo ao processo n2033.06.002085-0,
atualmente registrado sob o
n2 5001350-63.2018.8.24.0033, informamos que,
conforme registrado no evento 126, o valor
atualmente em depdsito é de RS
752.899,39 (setecentos e cinquenta e dois mil
oitocentos e noventa e nove reais e trinta e nove
centavos), referente a discussdo sobre os honorarios
devidos ao Municipio de Itajai.

*

Em relagdo ao processo n? 033.06.002085-0,
atualmente registrado sob o ne
5001350-63.2018.8.24.0033, informo que foi
depositado o valor de RS 974.003,39 em favor da
CASAN e extinto o cumprimento de sentenca.

A divergéncia sobre os honorarios foi julgada
procedente em favor da CASAN, afastando a
sucumbeéncia.

Assim, ndao ha mais valores a serem pagos ou
recebidos nesse feito.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Discussao de honorarios

Valor provisionado (se houver) RS 300.000,00
Processo n?2: 1.539

Juizo Civel

Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 04/02/2003

Partes do processo

CASAN e Municipio de Itapema

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo de producdo antecipada de provas.

Principais fatos

Acdo ajuizada pelo municipio, no rescaldo da
caducidade que fora decretada em dez/2002.
Processo extinto por abandono de causa

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel extinto
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Anadlise do impacto em caso de Inexistente
perda do processo

Valor provisionado (se houver) ok
Processo n?: 16.255

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 22/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio Joinville

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
135.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Joinville

Principais fatos

Discussdao o retorno das Concessdes. Producdo de
prova pericial para apuracao do “quantum debeatur”

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

remoto

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

RS 135.000.000,00

Valor provisionado (se houver) ko x
Processo n?: 16.252

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 13/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio de Lages

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordinaria Indenizatéria no importe de RS
110.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Lages.

Principais fatos

Discussao o retorno das Concessdes. Houve
julgamento antecipado com denegacdo da producdo
de prova pericial requerido, o que foi apreciado pelo
TISC com declaragdo de nulidade. Nova pericia em
curso, ja tendo sido apurado valores superiores a RS
62.000.000,00 em favor a CASAN, porém ainda ndo
concluida.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN: possivel

Analise do impacto em caso de
perda do processo

RS 62.000.000,00

Valor provisionado (se houver)

* % %
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Processo n?2: 20.314

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauracao

Partes do processo CASAN e Municipio de Meleiro

Valores, bens ou direitos envolvidos | Acdo Cominatdéria que envolve o sistema de
saneamento, em curso na vara civel de Meleiro.
Principais fatos Pericia favoravel a CASAN, reconhecendo valores
superiores em consonancia com a metodologia
defendida pelo assistente técnico da CASAN.
Processo julgado improcedente, mas sentenca
anulada pela TJSC, para que nova pericia seja feita
especificamente no que concerne as tarifas. Processo
em fase de pericia.

Chance de perda (provavel, Possivel sucesso da CASAN
possivel, remoto)

Anélise do impacto em caso de Financeiro favoravel a CASAN
perda do processo

Valor provisionado (se houver) Hokk

Processo n?: 16.385

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauracdo 14/12/2009

Partes do processo CASAN e Municipio de Navegantes

Valores, bens ou direitos envolvidos | A¢do Ordindria Indenizatéria no importe de RS
6.000.000,00 em curso na Vara Civel de Navegantes.
Principais fatos Indenizagao dos ativos municipalizados. Sentenga de
improcedéncia. TJSC reformou a sentenca para
reconhecer a indenizacdo dos bens imdéveis mediante
liquidacdo de sentenca. Recurso especial interposto
em novembro/2025.

Chance de perda (provavel, Remoto. A vitéria obtida no TISC, embora

possivel, remoto) formalmente parcial, ndo possui exato
dimensionamento. A reavaliacdo dos iméveis da
CASAN em Navegantes, a mercado, para a data atual,
pode ser favoravel ou préximo do contabil atualizado.

Andlise do impacto em caso de Financeiro favoravel a CASAN
perda do processo
Valor provisionado (se houver) *okk

Processo n2: 15.553
Juizo | Civel
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Instancia

12 instancia

Data de instauragao

Partes do processo

CASAN e Municipio de Navegantes

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordinaria Indenizatéria no importe de RS
364.599,00 em curso na Vara Civel de Navegantes.

Principais fatos

Discussdo pagamento da fatura de dgua. Processo foi
extinto sem resolugdo do mérito por caréncia de
acdo, motivando a CASAN a perseguir o retorno dos
valores sequestrados indevidamente da conta
bancadria da CASAN. Os valores ja foram liberados.
Processo extinto.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Processo extinto.

Anélise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) Hokk
Processo n2: 19.150

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 20/01/2009

Partes do processo

CASAN e Municipio de Palhoca

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
10.000.000,00 em curso na Vara Civel de Palhoca.

Principais fatos

Indenizagao dos ativos municipalizados. Processo em
fase de complementacdo da pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) *kE
Processo n2: 16.098

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 01/12/2005

Partes do processo

CASAN e Municipio de Papanduva

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
800.000,00 em curso na Vara Unica de Papanduva.

Principais fatos

Discussdo o retorno das Concessdes. Em fase de
producdo de prova pericial.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver)

* k%
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Processo n?: 16.261

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 01/09/2005

Partes do processo

CASAN e Municipio de Sdo Jodo Batista

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo indenizatdoria de convenio de concessdo no
importe de RS (valor do sistema municipal) em curso
na Vara Civel de Sdo Jodo Batista.

Principais fatos

Indenizag¢ao dos ativos municipalizados. Sentenca de
improcedéncia reformada pelo TJSC. Pendente
recurso do municipio.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro desfavoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) Hokx
Processo n?2: 19.151

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 16/01/2009

Partes do processo

CASAN e Municipio Schroeder

Valores, bens ou direitos envolvidos

Ac3o Ordinaria Indenizatéria no importe de RS
2.000.000,00 em curso na Vara Civel de Guaramirim.

Principais fatos

Discussao o retorno das Concessoes.
Encontrando-se em fase de inicio dos trabalhos
periciais.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) ook
Processo n2: 16.342

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 13/12/2007

Partes do processo

CASAN e Municipio de Timbd

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
5.000.000,00 em curso na 22 Vara Civel de Timbd.

Principais fatos

Discussdao do retorno das Concessdes. Julgamento
antecipado com cerceamento da defesa por meio da
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produgdo de prova pericial, com sentenca anulada.
Processo atualmente em pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Anaélise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) hokk
Processo n2: 16.384

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 22/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio de Tubardo

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
17.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Tubardo

Principais fatos

Indenizagao dos ativos municipalizados. Em fase de
pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) *okk

Processo n?: 22.807

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauracdo 06/09/2012

Partes do processo CASAN e Municipio de Floriandpolis
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 42.389,82

Principais fatos

Trata-se de execucdo fiscal cobrando IPTU e taxa de
coleta de residuos sélidos. O valor original era de RS
300.798,50. Foi  apresentada  exce¢ao de
pré-executividade que foi julgada parcialmente
procedente afastando a cobranga do IPTU.
Permaneceu apenas a taxa de lixo num total de RS
42.389,82. Este valor foi depositado em juizo, sendo
incontroverso a quantia de RS 27.077,75, e o
restante é objeto de embargos a execucdo e se refere
a juros e multas sobre o principal, no qual a CASAN
ndo concorda.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provdvel, perda exclusivamente sobre a taxa de lixo,
juros e multa.

Analise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo
Valor provisionado (se houver) RS 42.389,82

| Processo n2: 22.039
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Juizo Federal
Instancia 12 instancia
Data de instauracao 2009

Partes do processo

Centrais Elétricas do Rio Tigre e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Indenizacdo pela captacdo de dgua mantida pela
Casan na barragem da PCH do Rio Tigre
operacionalizada pelas Centrais Elétricas. Valor,
aproximado, RS 2.200.000,00

Principais fatos

A CERT pugna pela cobranga da energia que alega ter
deixado de produzir e supostamente teve que
comprar em razao da captacdo de dgua mantida pela
Casan na barragem do Rio Tigre. Pericia concluida,
com resultado desfavoravel, porém ja impugnado.
Sentenca de parcial procedéncia. Processo se
encontra no STJ para julgamento dos recursos das
partes.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro e operacional do SAA de Chapecd

Valor provisionado (se houver)

RS 3.000.000,00

Processo n?: 21.605

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracgdo 2011

Partes do processo

MPSC e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Regularizacdo do sistema de esgoto do Bairro
Natureza em Concodrdia; restituicdo de valores pagos
pela tarifa de esgoto desde 12/209 até a obtencdo de
licenca ambiental para o empreendimento ou até a
plena correcdao do sistema; compensacao de danos
extra patrimonial difuso no importe de RS 50.000,00
para o FRBL.

Principais fatos

Fase de instrucdo do processo - Referente a ACP falta

de agua
Chance de perda (provavel, Possivel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 100.000,00

Processo n?: 851

Juizo Federal
Instancia

Data de instauragdo 19/05/2000
Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Passivo ambiental relacionado a concessdo de
Joinville.
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Principais fatos

Pendente de julgamento de Resp. Execugao
provisdria iniciada.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Anaélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 7.083.030,15

Processo n?: 19.947

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 16/01/2009

Partes do processo

Municipio de Floriandpolis e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 571.588,12

Principais fatos

Acdo de Execugdo de IPTU e TCRS. A Casan ofereceu
um bem a penhora que foi aceito, e no momento o
processo estd suspenso.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remota, uma vez que nosso Tribunal entende que a
CASAN possui imunidade tributdria. Provavel, pois foi
afastada o IPTU pela imunidade tributdria,
remanescendo apenas a taxa de lixo. Valor RS
188.489,30 provisionado para 05/2023

Andlise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 77.994,03
Processo n?: 16.382

Juizo Civel

Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 15/10/1999
Partes do processo EBV e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 416.000,00

Principais fatos

Acdo de cobranca. Em fase de execugdo de sentenca

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel, uma vez que ja perdemos em primeiro grau
e se encontra em fase de execucdo.

Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 800.000,00

Processo n2: 18.969

Juizo Civel

Instancia Aguardando sentenca

Data de instauracdo 25/09/2008

Partes do processo Sulfato Rio Grandense e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 800.000,00

Principais fatos

Aguardando sentenca
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Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provdvel, ja que se trata de analise de documentos e
do convencimento do juiz.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.200.000,00

Processo n?: 19.839

Juizo Civel
Instancia 12 e 22 grau
Data de instauracdo 02/07/2009

Partes do processo

Ivai Engenharia de Obras S/A e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Recurso julgado e sentenca reformada.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel, ja houve sentenca favoravel a CASAN, no
entanto, for retomada pelo Tribunal de justica.

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 295.836,59

Processo n?: 847

Juizo Federal
Instancia 12 e 22 Grau
Data de instauracdo 20/06/2000
Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 50.000.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica no importe de RS 50.000.000,00.
Valor provavel de liquidacdo sera definido em pericia,
visto que se trata de obrigacdo de construgao de ETE
no Rio Vermelho, Lagoa da Conceicdao e Barra da
Lagoa.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Aguardando julgamento do recurso

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Remota, houve sentenca favordvel em primeiro grau
gue provavelmente serd mantida em segundo grau.

Valor provisionado (se houver)

* k%

Processo n®:1.748

Juizo Federal
Instancia 12 e 2%2grau
Data de instauragdo 25/06/2003
Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.000.000,00
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Principais fatos

Aguardando julgamento do recurso. Valor provavel
de liquidagdo serd definido em pericia, visto que o
processo foi anulado sem julgamento do mérito.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto. Nenhuma. As Condenacgdes recairam sobre o
Municipio de Barra do Sul, que sequer se manifesta
nos autos. A CASAN tem informado periodicamente,
dos avancos no projeto de implantacdo da rede
coletora com recursos da JICA.

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?%: 15.253

Juizo Civel
Instancia
Data de instauragdo 04/12/2002

Partes do processo

Jacinto Manoel do Nascimento e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo de indeniza¢cdo. Valor no processo: RS
2.298.639,12. Valor provavel de liquidacdo sera
definido em pericia, visto que devera ser apurada a
desvalorizacdo do imdvel do autor.

Principais fatos

Aguardando pericia

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provadvel. Ja perdemos o processo. Estamos
aguardando a pericia para apurar o valor a ser pago.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 2.298.639,12

Processo n®: 26.247

Juizo Civel

Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 11/09/2014
Partes do processo MPSC / CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 50.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica, que busca indeniza¢ado
moral coletiva e devolugdo de valores da
tarifa, em razao do desabastecimento geral
entre os dias 14 a 18 de margo de 2014, nos
Municipios da Regido Carbonifera.

A sentenca julgou procedente o pedido para
condenar a CASAN no valor de RS 50.000,00.
O MPSC recorreu da sentenca, sendo que o
Tribunal ainda ndo julgou o recurso de
apelacdo. 11-12-2018 TJSC manteve o valor
da indenizag¢do RS 50 mil e determinou a
restituicdo de 4/30 do valor da tarifa de dgua
e esgoto do més em que houve a interrupgao
no fornecimento de agua.
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07-03-2019: CASAN interpde recurso especial
ao STJ.

10-05-2021: Processo Transitou em julgado,
expedido precatdrio para pagamento da
indenizag¢do no valor de RS 82.103,79
(10/2020.

21-12-2023: Aguardando o pagamento da
requisicao de pagamento de precatdrio
expedida.

19-11-2025: Aguardando o pagamento da
requisicao de pagamento de precatdrio

expedida.
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Remoto
Andlise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo
Valor provisionado (se houver) RS 1,00
Processo n?: 27.388
Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 01/10/2015
Partes do processo MPSC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 150.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica, que busca indenizagdo
moral coletiva, em razdo dos maus odores
emitidos pela ETE do Bairro Santa Luzia.
24/05/2017: Sentenca julgou parcialmente e
condenou a CASAN no pagamento de 150 mil
reais. 14/06/2017: CASAN recorreu contra
sentenga, sendo que o Tribunal reformou a
decisdo, para reduzir a indenizagdo ao valor
de RS 20 mil reais.

17/06/2020: Transito em julgado.
02/07/2020 Promotoria de justica instaurou
procedimento administrativo para fiscalizar o
cumprimento da decisdo judicial (n2
09.2020.00003899-3)

19/01/2022: promotoria entrou com
cumprimento de sentenca de RS 39.710,03
21-12-2023: Aguardando o pagamento da
requisicdo de pagamento de precatdrio
expedida.

19-11-2025 - Aguardando o pagamento da
requisicdo de pagamento de precatdrio

expedida.
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Remoto
Analise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo
Valor provisionado (se houver) RS 0,00
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Processo n?: 30.585

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 18/01/2017

Partes do processo

MPSC X Municipio de Laguna e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 300.000,00

Principais fatos

Processo encerrado. Obrigacdo da CASAN ja
havia sido cumprida. Auséncia de 6nus
financeiro a Companhia. Processo sera
baixado.

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Remoto

Analise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?: 29.275

Juizo Civel
Instancia 12 Grau
Data de instauragdo 02/11/2016

Partes do processo

CASAN, Jorge Miguel Becker, Cleidi Machado
Caraffini e Outros

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 330.000,00

Principais fatos

Acdo Judicial busca indenizagao por danos
morais a coletividade de pessoas que
postulam ligacdo de agua através da
instalacdo da infraestrutura para
abastecimento, considerando residirem em
area de programa de habitacdo. Processo em
fase conciliatdria.

Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Remoto
Analise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo

Valor provisionado (se houver) kK
Processo n?: 38.614

Juizo Civel
Instancia 22 instancia
Data de instauracdo 31/08/2021

Partes do processo

CASAN, MP/SC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 10.000.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica, quer atualmente temos
em Rio do Sul, com pedido de condenacao
em danos morais coletivos em dez milhdes
de reais, além das multas arbitradas para
cada item de liminar, em caso de
descumprimento. Acredito que uma
observacado de cinco milhGes de reais é
prudente, por que o processo ainda podera
ser resolvido por meio de acordo ou, se ndo,
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havera pericia e outros desdobramentos até
o julgamento.

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Remoto

Anélise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 10.000.000,00

Processo n?: 38.408

Juizo Civel
Instancia 12 jnstancia
Data de instauracdo 20/06/2021

Partes do processo

CASAN, e Ivanor Momoli

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 609.299,00

Principais fatos

Indenizagdo por desapropriacao direta em
fase probatéria

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Possivel

Analise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 349.235,50
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4.5 Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item
4.4

Total Provisionado: R$ 50.156.652,43

4.5 Valor total provisionado dos processos ndo sigilosos relevantes
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4.4 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas
controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis, ambientais e
outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para os negécios do emissor
ou de suas controladas, indicando:

a) juizo

b) instancia

c) data de instauracdo

d) partes no processo

e) valores, bens ou direitos envolvidos

f) principais fatos

g) resumo das decisdes de mérito proferidas

h) estagio do processo

i) se a chance de perda é:

i. provavel

ii. possivel

iii. remota

j) motivo pelo qual o processo é considerado relevante
k) analise do impacto em caso de perda do processo

Apresenta-se, a seguir, a descri¢do dos principais processos, nos quais a Companhia figura
como parte. Relagao atualizada em Janeiro 2026.

Processo 20.178

Juizo Trabalhista
Instancia 12 instancia
Data de Instauracdo 22/02/2010
Partes do Processo Odilon Teodoro
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 69.800,00
Principais Fatos Aguardando inicio execugdo
Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)

Anélise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 407.867,41
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Processo n?: 22.702

Juizo Trabalhista
Instancia 32 jnstancia
Data de instauragdo 09/08/2012

Partes do processo

CASAN e José Pedro do Prado Franca (Espélio)

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 400.000,00

Principais fatos

Acado trabalhista com pedido de indenizagao por
danos morais e materiais em face de acidente de
trabalho. (transito)

perda do processo

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 500.000,00

Processo n2: 6.390

Juizo Trabalhista

Instancia 12 instancia

Data de instauracdo 26/06/2000

Partes do processo Luiz Carlos do Amaral e Outro e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 83.147,71

Principais fatos

Novo Calculo elaborado pela perita judicial, apds
julgamento de recurso de revista e embargos no TST,
execugao encerrada, penhora levantada, condenacgdo

adimplida
Chance de perda (provavel, Possivel
possivel, remoto)
Anélise do impacto em caso de Financeira
perda do processo
Valor provisionado (se houver) RS 83.147,71
Processo n?: 21.442
Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
Data de instauracdo 19/05/2011

Partes do processo

Ricardo José Schwaab e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.830.001,60

Principais fatos

Processo aguardando pagamento de precatodrio. Em
discussdo RS 500.000,00

perda do processo

Chance de perda (provavel, Possivel
possivel, remoto)
Anélise do impacto em caso de Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 500.000,00
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Processo n2:19.918

Juizo Trabalhista
Instancia Arquivado
Data de instauragdo 24/09/2009

Partes do processo

Sintaema e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 4.504.554,54

Principais fatos

CASAN foi condenada ao pagamento de 75% do
salario aos empregados afastados pelo PDVI, em
oposi¢cdo aos 65% e 70% que vinha pagando antes de
ter mudado o regulamento para atrair mais
empregados ao Programa. Discute-se em execugdo a
legitimidade do SINTAEMA — o sindicato majoritario,
de executar valores pertencentes a empregados de
categorias diferenciadas: advogados, engenheiros e
administradores, por exemplo.

Chance de perda (provavel, Remoto
possivel, remoto)

Anaélise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 1,00
Processo n?: 20.360

Juizo Trabalhista
Instancia 32 jnstancia
Data de instauracdo 27/04/2010

Partes do processo

Paulo Krieger e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 200.000,00

Principais fatos

Reintegracdo em face de dispensa por aposentadoria

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 350.000,00
Processo n?: 31.656

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia

Data de instauracdo

Partes do processo

Ministério Publico do Trabalho e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Aguardando decisdo em recurso ordinario -
Referente a ACP do MPT - multa

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Possivel

processo

Andlise do impacto em caso de perda do

Financeiro e administrativo

Valor provisionado (se houver)

RS 200.000,00

| Processo n2: 38.157
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Juizo Trabalhista

Instancia 22 instancia

Data de instauragdo 26/03/2021

Partes do processo Sindicato dos Economistas X CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 60.000,00

Principais fatos Processo em fase de execucdo
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Possivel

Andlise do impacto em caso de perda do Financeiro

processo

Valor provisionado (se houver)

RS 300.000,00

Processo n?: 38.182

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
Data de instauracdo 17/03/2021

Partes do processo

Sintaema X CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.000.000,00

Principais fatos

Processo em fase de recurso

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Provavel

Analise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?: 27.657

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
Data de instauragdo 19/01/2016
Partes do processo José Zani Xavier e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 600.000,00
Principais fatos Inicio execucdo
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Possivel
Anélise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo

Valor provisionado (se houver) RS 40.000,00
Processo n2: 37.998

Juizo Trabalhista
Instancia 22 instancia
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Data de instauracdo 27/11/2020

Partes do processo Sindicato dos Quimicos e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos RS 500.000,00

Principais fatos Processo aguardando julgamento de recurso
de revista

Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Provavel

Analise do impacto em caso de perda do Financeiro

processo

Valor provisionado (se houver) RS 500.000,00

4.4 - Processos Civeis

Apresenta-se, a seguir, a descricdo dos principais processos civeis (adentram civeis, ambientais
e tributarios) nos quais a companhia figura como parte. Relagdo atualizada em marco de 2019.

Processo n2:15.713

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauragdo 04/08/2005

Partes do processo CASAN e Carlos Euclides Marques e Outros (6)
Valores, bens ou direitos envolvidos | R$ 5.771.807.10

Principais fatos IndefinicGes demarcatdrias relacionadas a

desapropriacdo das areas inicialmente concebidas
para a construcdo de complexo de lagoas de
estabilizagdo no distrito dos Ingleses geraram
guestionamento por parte da familia Marques (Ana
Marques, Carlos Euclides Marques e Paulo Euclides
Marques) relativamente a uma suposta drea
remanescente nao desapropriada e, assim, fulminada
em termos de valor econdmico, posto que encravada
em meio as demais dreas adquiridas a época, pela
CASAN. O processo quantificou essa drea com base
em mapas topograficos elaborados pela CASAN, a
época, a partir dos documentos registrais (de
propriedade) e de escrituras de posse que
corresponderiam aquelas dreas. Estes documentos se
revelaram posteriormente dubios, porque os
desapropriados sequer conseguem regularizar o
formal de partilha (o desapropriado, a época, era o Sr.
Euclides dos Reis Marques, pai dos autores da
demanda) e, por conseguinte, ndo se consegue
identificar os vértices da drea supostamente
desapropriada indiretamente. O processo estd em
fase de cumprimento de sentencga, regido por um
termo de acordo que estabeleceu incumbéncias
obrigacionais aos desapropriados, no tocante a
regularizacdo registral. Houve pagamento, por acordo,
de RS 5.771.807,10, mas o prosseguimento da
execugao ainda é objeto de discussdo, visto que os
desapropriados alegam serem detentores de crédito
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remanescente em valores superiores a RS
5.000.000,00. A impugnac¢do ao cumprimento de
sentenca é objeto de recursos perante os tribunais
superiores, ndo tendo sido até o momento exitosa; na
Origem, todavia, pende definicdo, pelo Juiz
fazendario, se ainda que improcedente a impugnacao,
poderiam os desapropriados prosseguirem com o
cumprimento da sentenga sem o cumprimento da
contrapartida relativa a regularizacdo registral de suas
areas. A CASAN contratou consultoria para orientar a
regularizacao fundidria da totalidade das areas
adquiridas naquela regido e, no tocante a familia
Marques, apurou-se que os mapas topograficos
elaborados pela CASAN ha mais de 20 anos estdo
equivocados, de modo que nao haveria qualquer
“area remanescente” indenizavel. Isso é objeto, em
paralelo, de Acdo Rescisoria.

Chance de perda (provavel, Provavel

possivel, remoto)

Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 300.000,00
Processo n2: 1.726

Juizo Civel

Instancia Em fase de execucdo
Data de instauragdo 10/07/2002

Partes do processo

CASAN e EMPHISA

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 2.000.000,00

Principais fatos

Cobranga de cumprimento do contrato por valores
pagos em atraso, ja perdemos em primeiro e segundo
grau e estd e, fase de execuc¢do, sendo que o valor
acima referido ja foi depositado nos autos e o juiz
analisara o pedido da CASAN de compensacdo por
valores devidos pela EMPHISA.

Chance de perda (provavel, Remoto
possivel, remoto)

Andlise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 1,00
Processo n?; 15.742

Juizo Civel
Instancia 22 instancia
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Data de instauracdo

31/03/2004

Partes do processo

CASAN e Engevix

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 406.752,32

Principais fatos

Cobranca de cumprimento do contrato por valores
pagos em atraso, sentenca procedente. Estd e, grau
de recurso

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 229.524,81

Processo n?: 537

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 27/07/1999

Partes do processo

CASAN e ENMAR

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 846.332,00

Principais fatos

Cobranga de cumprimento do contrato por valores
supostamente ndo pagos. A demanda foi julgada em
desfavor da CASAN, sendo assim mantida pelo TISC. O
processo encontra-se em grau recursal no STJ.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 2.294.324,48

Processo n2: 16.593

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 12/12/2006

Partes do processo

CASAN e lolanda Bonelli Bittencourt

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 12.846.000,00

Principais fatos

Acdo indenizatdria por desapropriagao

Chance de perda (provavel, Remoto

possivel, remoto)

Analise do impacto em caso de Financeira

perda do processo

Valor provisionado (se houver) kokx

Processo n?: 16.916

Juizo Civel

Instancia Em cumprimento de sentenca
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Data de instauracdo

11/06/2003

Partes do processo

CASAN e SANESC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 2.385.005,20

Principais fatos

Cobranga cumprimento do contrato por valores pagos
em atraso. Sentenca de procedéncia. Em fase de
cumprimento de sentenca.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 7.945.023,40 — valor executado

Processo n?: 1.572

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracio 07/05/2004

Partes do processo

CASAN e SANESC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 6.510.278,67 (atualizado até 30/07/2017)

Principais fatos

Cobranga cumprimento do contrato por valores pagos
em atraso. A Sra. Suely Soares Velloso, alegando deter
direito sobre o pretenso crédito da SANESC nestes
autos (por forca de um termo de cessao, ingressou
com os autos n2 0018888.51.2013.8.24.0023, de
restauracdo. A sentenca homologou a restauracdo da
execucdo de sentencga. A exequente requer RS
7.503.403,64, valores atualizados até 30/04/2017,
enguanto que o calculo da CASAN é de RS
6.510.278,67, incluindo condenacdo e honorarios.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 800.000,00

Processo n®:17.149

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 05/01/2004
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Partes do processo CASAN e Wilson José Opolski

Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 4.900.000,00

Principais fatos Acdo de cobranga de multa contratual. A CASAN ja foi
vencedora em duas instancias.

Chance de perda (provavel, Remoto

possivel, remoto)

Anélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 110.000,00

Processo n?%: 17.209

Juizo Civel

Instancia

Data de instauracgdo 29/03/2007

Partes do processo CASAN e Companhia Aguas de Joinville

Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 1.253.825,87 (principal)

RS 354.624,61 (honorérios pagos)

Principais fatos Cobrancga de valores relativos ao fornecimento de
agua de Joinville para Araquari de 2007 a 2010,
encerrado por acordo. Houve desajustes na execucdo
do acordo, em virtude de controvérsias discutidas em
outros processos que impactariam na execuc¢do do
cronograma de pagamentos. Estas questdes foram
dirimidas, e os valores remanescentes foram enfim
quitados pela CASAN.

Chance de perda (provavel, Processo extinto
possivel, remoto)

Andlise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 0,00

Processo n?: 21.499
Juizo Civel
Instancia Em execucdo (pericia contdbil)

4.6 Processos sigilosos relevantes 146




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

 Ano: 2026

Data de instauracdo

18/11/2010

Partes do processo

CASAN e Condominio Residencial Summer Beach

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 150.000,00

Principais fatos

Sentenga procedente para cessar cobranga por
economias, confirmada pelo TJSC. Em grau de recurso
ao STJ e STF. O condominio ingressou com execuc¢ao
provisdria de sentenca, ocasidao em que a CASAN
apurou como devido pouco menos de RS 2.000,00, ao
invés de RS 150.000,00 estimado pelo condominio.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Anélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 3.468,33

Processo n2: 539

Juizo Civel

Instancia 22 Grau (recurso de apelacdo sob andlise)

Data de instauracdo

13/08/1999

Partes do processo

CASAN e Hrobbistt Il — Servico Especializado Ltda

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 175.205,97

Principais fatos

TJ anulou a sentenca para determinar que a instrucao
dos embargos monitérios prossiga, com a feitura da
prova pericial.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Andlise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 131.191,08

Processo n?2: 1.378

Juizo

| Civel
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Instancia Em grau de recurso as instancias superiores

Data de instauragdo 08/04/2002

Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 2.000.000,00

Principais fatos Acdo Civil Publica que visa recuperar o Rio

Cubatdo, em Joinville, e imputa passivo ambiental
a CASAN, Municipio de Joinville, Cia. Aguas de
Joinville e obrigagGes fiscalizatérias a FATMA.
Sentenca de 19 grau afastou a CASAN do passivo
ambiental, mas o acérddo do TRF4 veio a socializar
os custos da despoluicdo do rio entre CASAN e
Municipio. Em cumprimento de sentenga para
levantamento do valor dos danos ambientais.
Pericia realizada. Aguardando decisdo judicial
sobre a liguidacdo do valor.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 5.314.978,00

Processo n?2: 18.178

Juizo Civel
Instancia 12 Instancia
Data de instauragdo 29/02/2008

Partes do processo

Flavio José Cordeiro e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Processo judicial de desapropriacdo de terras para as
obras de esgoto do Sul da Ilha/Floriandpolis “PAC”.
Possibilidade de aumento

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Andlise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 200.000,00

Processo n2: 18.065

Juizo | Civel
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Instancia

12 instancia

Data de instauragao

18/02/2008

Partes do processo

Frederico Agenor Alvares e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Processo Judicial de desapropriagao de terras para
as obras do esgoto do Sul da Ilha/Floriandpolis

“PAC”. Possibilidade de aumento o valor
depositado, aguardando decisdo do juiz.

Chance de perda (provavel, Provavel

possivel, remoto)

Anaélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 300.000,00

Processo n?: 15.739

Juizo Civel

Instancia Processo transitado em julgado

Data de instauragdo 11/08/2009

Partes do processo CASAN e MP

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.000.000,00

Principais fatos

A CASAN foi condenada a “regularizar, incontinenti o
sistema de esgoto sanitdrio existente nessa cidade,
realizando melhorias nas micro-bacias K, F, F1 e A
(mirante), bem como melhoramentos e a
manuteng¢do nas micro-bacias C1, |, A (Rua 64), C2 e
B, devendo ser respeitada nas onze bacias que
compreendem o sistema de tratamento de esgoto os
indices estabelecidos na Resolucdo n. 274 e o artigo
29 da Resolucdao 357, ambas do CONAMA, visando
evitar nova ocorréncia de poluigdo, no prazo maximo
de 360 (trezentos e sessenta) dias contados da
intimacdo do presente decisum”. Decisdo ja transitada
em julgado.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Demanda ja julgada com perda para a CASAN.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?: 16.281

4.6 Processos sigilosos relevantes

O Versdo: 10

149




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

 Ano: 2026

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 22/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio Baln. Camboriu

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Prestacdo de Contas no importe de
RS 40.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Balnedrio Camboriu.

Principais fatos

Indenizagdo dos ativos municipalizados que ndo foram
recuperados pelas tarifas cobradas pela CASAN.
Cobranca de saldo contdbil indenizdvel dos
investimentos realizados. Sentenga de improcedéncia.
Julgado em junho/2025 pelo TISC com reforma parcial
da sentenga para reconhecer a indenizagdo sobre os
bens imdveis, mediante reavaliagdo patrimonial em
liquidacdo de sentenca. Recurso especial interposto em
novembro/2025.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto. A vitéria obtida no TISC, embora
formalmente parcial, ndo possui exato
dimensionamento. A reavalia¢do dos imdveis da
CASAN em Balnedario Camboriu, a mercado, para a
data atual, tem potencial de superar a prépria
indenizacdo apurada pelo laudo contabil
(aproximadamente RS 48 milhdes, para 31/12/2014).

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeira desfavoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) *kk
Processo n?: 16.386

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 12/11/2007

Partes do processo

CASAN e Municipio Camboriu

Valores, bens ou direitos envolvidos

Ac3o Ordindria Prestacdo de Contas no importe de RS
7.000.000,00 em curso na 22 Vara Civel de Camboriu.

Principais fatos

Acdo indenizatdria de convénio de Concessdo que
encontra-se em fase pericial.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver)

% %k %k
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Processo n2: 15.570

Juizo Civel
Instancia Cumprimento de sentenca
Data de instauragdo 01/06/2005

Partes do processo

CASAN e MPSC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Abastecimento de agua e contaminacdo na cidade de
Rio do Oeste. Sentenca condenatéria e multa didria
arbitrada, mas até o momento ndo aplicada porque a
sentenca vem sendo cumprida.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro, multa diaria

Valor provisionado (se houver)

RS 100.000,00

Processo n2: 16.395

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 07/07/2003

Partes do processo

CASAN e Municipio de Fraiburgo

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Prestacdo de Contas que envolvem o
sistema de saneamento, em curso na Vara da Fazenda
de Fraiburgo.

Principais fatos

Prestacdo de contas exigida da CASAN, com
apresentacdo das contas por ambas as partes.
Processo se encontra em fase avancada da pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel. A jurisprudéncia do Tribunal de Justica tem
consolidado entendimento favoravel a CASAN,
embora trata-se a questdao com cutela, frente aos
desafios esperados de pericias complexas como esta.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver) ook
Processo n2: 21.599

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracgdo 08/11/2007

Partes do processo

CASAN e Municipio de Guaramirim

Valores, bens ou direitos envolvidos

Ac3o indenizatéria de convénio de Concessdo RS
6.535.360,72

Principais fatos

Discussao acerca do retorno das Concessdes. Foi
determinado que os autos fossem julgados com o
processo principal (026.07.000152-6) eis que trata de
interdito proibitdrio.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN
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Anadlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) ok
Processo n2: 1.356

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 05/09/2005

Partes do processo

CASAN e Municipio ltajai

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
30.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de Itajai

Principais fatos

Processo apds pericia parcialmente favordvel a
CASAN, foi objeto de recurso.

Em relacdo ao processo n2033.06.002085-0,
atualmente registrado sob o
n2 5001350-63.2018.8.24.0033, informamos que,
conforme registrado no evento 126, o valor
atualmente em depdsito é de RS
752.899,39 (setecentos e cinquenta e dois mil
oitocentos e noventa e nove reais e trinta e nove
centavos), referente a discussdo sobre os honorarios
devidos ao Municipio de Itajai.

*

Em relagdo ao processo n? 033.06.002085-0,
atualmente registrado sob o ne
5001350-63.2018.8.24.0033, informo que foi
depositado o valor de RS 974.003,39 em favor da
CASAN e extinto o cumprimento de sentenca.

A divergéncia sobre os honorarios foi julgada
procedente em favor da CASAN, afastando a
sucumbeéncia.

Assim, ndao ha mais valores a serem pagos ou
recebidos nesse feito.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Discussao de honorarios

Valor provisionado (se houver) RS 300.000,00
Processo n?2: 1.539

Juizo Civel

Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 04/02/2003

Partes do processo

CASAN e Municipio de Itapema

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo de producdo antecipada de provas.

Principais fatos

Acdo ajuizada pelo municipio, no rescaldo da
caducidade que fora decretada em dez/2002.
Processo extinto por abandono de causa

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel extinto
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Anadlise do impacto em caso de Inexistente
perda do processo

Valor provisionado (se houver) ok
Processo n?: 16.255

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 22/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio Joinville

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
135.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Joinville

Principais fatos

Discussdao o retorno das Concessdes. Producdo de
prova pericial para apuracao do “quantum debeatur”

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

remoto

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

RS 135.000.000,00

Valor provisionado (se houver) ko x
Processo n?: 16.252

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 13/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio de Lages

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordinaria Indenizatéria no importe de RS
110.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Lages.

Principais fatos

Discussao o retorno das Concessdes. Houve
julgamento antecipado com denegacdo da producdo
de prova pericial requerido, o que foi apreciado pelo
TISC com declaragdo de nulidade. Nova pericia em
curso, ja tendo sido apurado valores superiores a RS
62.000.000,00 em favor a CASAN, porém ainda ndo
concluida.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN: possivel

Analise do impacto em caso de
perda do processo

RS 62.000.000,00

Valor provisionado (se houver)

* % %
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Processo n?2: 20.314

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauracao

Partes do processo CASAN e Municipio de Meleiro

Valores, bens ou direitos envolvidos | Acdo Cominatdéria que envolve o sistema de
saneamento, em curso na vara civel de Meleiro.
Principais fatos Pericia favoravel a CASAN, reconhecendo valores
superiores em consonancia com a metodologia
defendida pelo assistente técnico da CASAN.
Processo julgado improcedente, mas sentenca
anulada pela TJSC, para que nova pericia seja feita
especificamente no que concerne as tarifas. Processo
em fase de pericia.

Chance de perda (provavel, Possivel sucesso da CASAN
possivel, remoto)

Anélise do impacto em caso de Financeiro favoravel a CASAN
perda do processo

Valor provisionado (se houver) Hokk

Processo n?: 16.385

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauracdo 14/12/2009

Partes do processo CASAN e Municipio de Navegantes

Valores, bens ou direitos envolvidos | A¢do Ordindria Indenizatéria no importe de RS
6.000.000,00 em curso na Vara Civel de Navegantes.
Principais fatos Indenizagao dos ativos municipalizados. Sentenga de
improcedéncia. TJSC reformou a sentenca para
reconhecer a indenizacdo dos bens imdéveis mediante
liquidacdo de sentenca. Recurso especial interposto
em novembro/2025.

Chance de perda (provavel, Remoto. A vitéria obtida no TISC, embora

possivel, remoto) formalmente parcial, ndo possui exato
dimensionamento. A reavaliacdo dos iméveis da
CASAN em Navegantes, a mercado, para a data atual,
pode ser favoravel ou préximo do contabil atualizado.

Andlise do impacto em caso de Financeiro favoravel a CASAN
perda do processo
Valor provisionado (se houver) *okk

Processo n2: 15.553
Juizo | Civel

4.6 Processos sigilosos relevantes 154




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

 Ano: 2026

Instancia

12 instancia

Data de instauragao

Partes do processo

CASAN e Municipio de Navegantes

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordinaria Indenizatéria no importe de RS
364.599,00 em curso na Vara Civel de Navegantes.

Principais fatos

Discussdo pagamento da fatura de dgua. Processo foi
extinto sem resolugdo do mérito por caréncia de
acdo, motivando a CASAN a perseguir o retorno dos
valores sequestrados indevidamente da conta
bancadria da CASAN. Os valores ja foram liberados.
Processo extinto.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Processo extinto.

Anélise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) Hokk
Processo n2: 19.150

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 20/01/2009

Partes do processo

CASAN e Municipio de Palhoca

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
10.000.000,00 em curso na Vara Civel de Palhoca.

Principais fatos

Indenizagao dos ativos municipalizados. Processo em
fase de complementacdo da pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) *kE
Processo n2: 16.098

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 01/12/2005

Partes do processo

CASAN e Municipio de Papanduva

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
800.000,00 em curso na Vara Unica de Papanduva.

Principais fatos

Discussdo o retorno das Concessdes. Em fase de
producdo de prova pericial.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver)

* k%
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Processo n?: 16.261

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 01/09/2005

Partes do processo

CASAN e Municipio de Sdo Jodo Batista

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo indenizatdoria de convenio de concessdo no
importe de RS (valor do sistema municipal) em curso
na Vara Civel de Sdo Jodo Batista.

Principais fatos

Indenizag¢ao dos ativos municipalizados. Sentenca de
improcedéncia reformada pelo TJSC. Pendente
recurso do municipio.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro desfavoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) Hokx
Processo n?2: 19.151

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 16/01/2009

Partes do processo

CASAN e Municipio Schroeder

Valores, bens ou direitos envolvidos

Ac3o Ordinaria Indenizatéria no importe de RS
2.000.000,00 em curso na Vara Civel de Guaramirim.

Principais fatos

Discussao o retorno das Concessoes.
Encontrando-se em fase de inicio dos trabalhos
periciais.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) ook
Processo n2: 16.342

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 13/12/2007

Partes do processo

CASAN e Municipio de Timbd

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
5.000.000,00 em curso na 22 Vara Civel de Timbd.

Principais fatos

Discussdao do retorno das Concessdes. Julgamento
antecipado com cerceamento da defesa por meio da
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produgdo de prova pericial, com sentenca anulada.
Processo atualmente em pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Anaélise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) hokk
Processo n2: 16.384

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 22/02/2006

Partes do processo

CASAN e Municipio de Tubardo

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo Ordindria Indenizatéria no importe de RS
17.000.000,00 em curso na Vara da Fazenda de
Tubardo

Principais fatos

Indenizagao dos ativos municipalizados. Em fase de
pericia.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel sucesso da CASAN

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro favoravel a CASAN

Valor provisionado (se houver) *okk

Processo n?: 22.807

Juizo Civel

Instancia 12 instancia

Data de instauracdo 06/09/2012

Partes do processo CASAN e Municipio de Floriandpolis
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 42.389,82

Principais fatos

Trata-se de execucdo fiscal cobrando IPTU e taxa de
coleta de residuos sélidos. O valor original era de RS
300.798,50. Foi  apresentada  exce¢ao de
pré-executividade que foi julgada parcialmente
procedente afastando a cobranga do IPTU.
Permaneceu apenas a taxa de lixo num total de RS
42.389,82. Este valor foi depositado em juizo, sendo
incontroverso a quantia de RS 27.077,75, e o
restante é objeto de embargos a execucdo e se refere
a juros e multas sobre o principal, no qual a CASAN
ndo concorda.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provdvel, perda exclusivamente sobre a taxa de lixo,
juros e multa.

Analise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo
Valor provisionado (se houver) RS 42.389,82

| Processo n2: 22.039
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Juizo Federal
Instancia 12 instancia
Data de instauracao 2009

Partes do processo

Centrais Elétricas do Rio Tigre e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Indenizacdo pela captacdo de dgua mantida pela
Casan na barragem da PCH do Rio Tigre
operacionalizada pelas Centrais Elétricas. Valor,
aproximado, RS 2.200.000,00

Principais fatos

A CERT pugna pela cobranga da energia que alega ter
deixado de produzir e supostamente teve que
comprar em razao da captacdo de dgua mantida pela
Casan na barragem do Rio Tigre. Pericia concluida,
com resultado desfavoravel, porém ja impugnado.
Sentenca de parcial procedéncia. Processo se
encontra no STJ para julgamento dos recursos das
partes.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro e operacional do SAA de Chapecd

Valor provisionado (se houver)

RS 3.000.000,00

Processo n?: 21.605

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracgdo 2011

Partes do processo

MPSC e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Regularizacdo do sistema de esgoto do Bairro
Natureza em Concodrdia; restituicdo de valores pagos
pela tarifa de esgoto desde 12/209 até a obtencdo de
licenca ambiental para o empreendimento ou até a
plena correcdao do sistema; compensacao de danos
extra patrimonial difuso no importe de RS 50.000,00
para o FRBL.

Principais fatos

Fase de instrucdo do processo - Referente a ACP falta

de agua
Chance de perda (provavel, Possivel
possivel, remoto)
Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 100.000,00

Processo n?: 851

Juizo Federal
Instancia

Data de instauragdo 19/05/2000
Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Passivo ambiental relacionado a concessdo de
Joinville.

4.6 Processos sigilosos relevantes

O Versdo: 10

158




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

 Ano: 2026

Principais fatos

Pendente de julgamento de Resp. Execugao
provisdria iniciada.

Chance de perda (provavel, Provavel
possivel, remoto)
Anaélise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver)

RS 7.083.030,15

Processo n?: 19.947

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 16/01/2009

Partes do processo

Municipio de Floriandpolis e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 571.588,12

Principais fatos

Acdo de Execugdo de IPTU e TCRS. A Casan ofereceu
um bem a penhora que foi aceito, e no momento o
processo estd suspenso.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remota, uma vez que nosso Tribunal entende que a
CASAN possui imunidade tributdria. Provavel, pois foi
afastada o IPTU pela imunidade tributdria,
remanescendo apenas a taxa de lixo. Valor RS
188.489,30 provisionado para 05/2023

Andlise do impacto em caso de Financeiro
perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 77.994,03
Processo n?: 16.382

Juizo Civel

Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 15/10/1999
Partes do processo EBV e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 416.000,00

Principais fatos

Acdo de cobranca. Em fase de execugdo de sentenca

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Possivel, uma vez que ja perdemos em primeiro grau
e se encontra em fase de execucdo.

Analise do impacto em caso de Financeiro

perda do processo

Valor provisionado (se houver) RS 800.000,00

Processo n2: 18.969

Juizo Civel

Instancia Aguardando sentenca

Data de instauracdo 25/09/2008

Partes do processo Sulfato Rio Grandense e CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos | RS 800.000,00

Principais fatos

Aguardando sentenca
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Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provdvel, ja que se trata de analise de documentos e
do convencimento do juiz.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.200.000,00

Processo n?: 19.839

Juizo Civel
Instancia 12 e 22 grau
Data de instauracdo 02/07/2009

Partes do processo

Ivai Engenharia de Obras S/A e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 100.000,00

Principais fatos

Recurso julgado e sentenca reformada.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provavel, ja houve sentenca favoravel a CASAN, no
entanto, for retomada pelo Tribunal de justica.

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 295.836,59

Processo n?: 847

Juizo Federal
Instancia 12 e 22 Grau
Data de instauracdo 20/06/2000
Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 50.000.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica no importe de RS 50.000.000,00.
Valor provavel de liquidacdo sera definido em pericia,
visto que se trata de obrigacdo de construgao de ETE
no Rio Vermelho, Lagoa da Conceicdao e Barra da
Lagoa.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Aguardando julgamento do recurso

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Remota, houve sentenca favordvel em primeiro grau
gue provavelmente serd mantida em segundo grau.

Valor provisionado (se houver)

* k%

Processo n®:1.748

Juizo Federal
Instancia 12 e 2%2grau
Data de instauragdo 25/06/2003
Partes do processo MPF e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 1.000.000,00
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Principais fatos

Aguardando julgamento do recurso. Valor provavel
de liquidagdo serd definido em pericia, visto que o
processo foi anulado sem julgamento do mérito.

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Remoto. Nenhuma. As Condenacgdes recairam sobre o
Municipio de Barra do Sul, que sequer se manifesta
nos autos. A CASAN tem informado periodicamente,
dos avancos no projeto de implantacdo da rede
coletora com recursos da JICA.

Andlise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?%: 15.253

Juizo Civel
Instancia
Data de instauragdo 04/12/2002

Partes do processo

Jacinto Manoel do Nascimento e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

Acdo de indeniza¢cdo. Valor no processo: RS
2.298.639,12. Valor provavel de liquidacdo sera
definido em pericia, visto que devera ser apurada a
desvalorizacdo do imdvel do autor.

Principais fatos

Aguardando pericia

Chance de perda (provavel,
possivel, remoto)

Provadvel. Ja perdemos o processo. Estamos
aguardando a pericia para apurar o valor a ser pago.

Analise do impacto em caso de
perda do processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 2.298.639,12

Processo n®: 26.247

Juizo Civel

Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 11/09/2014
Partes do processo MPSC / CASAN
Valores, bens ou direitos envolvidos RS 50.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica, que busca indeniza¢ado
moral coletiva e devolugdo de valores da
tarifa, em razao do desabastecimento geral
entre os dias 14 a 18 de margo de 2014, nos
Municipios da Regido Carbonifera.

A sentenca julgou procedente o pedido para
condenar a CASAN no valor de RS 50.000,00.
O MPSC recorreu da sentenca, sendo que o
Tribunal ainda ndo julgou o recurso de
apelacdo. 11-12-2018 TJSC manteve o valor
da indenizag¢do RS 50 mil e determinou a
restituicdo de 4/30 do valor da tarifa de dgua
e esgoto do més em que houve a interrupgao
no fornecimento de agua.
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07-03-2019: CASAN interpde recurso especial
ao STJ.

10-05-2021: Processo Transitou em julgado,
expedido precatdrio para pagamento da
indenizag¢do no valor de RS 82.103,79
(10/2020.

21-12-2023: Aguardando o pagamento da
requisicao de pagamento de precatdrio
expedida.

19-11-2025: Aguardando o pagamento da
requisicao de pagamento de precatdrio

expedida.
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Remoto
Andlise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo
Valor provisionado (se houver) RS 1,00
Processo n?: 27.388
Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauracdo 01/10/2015
Partes do processo MPSC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 150.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica, que busca indenizagdo
moral coletiva, em razdo dos maus odores
emitidos pela ETE do Bairro Santa Luzia.
24/05/2017: Sentenca julgou parcialmente e
condenou a CASAN no pagamento de 150 mil
reais. 14/06/2017: CASAN recorreu contra
sentenga, sendo que o Tribunal reformou a
decisdo, para reduzir a indenizagdo ao valor
de RS 20 mil reais.

17/06/2020: Transito em julgado.
02/07/2020 Promotoria de justica instaurou
procedimento administrativo para fiscalizar o
cumprimento da decisdo judicial (n2
09.2020.00003899-3)

19/01/2022: promotoria entrou com
cumprimento de sentenca de RS 39.710,03
21-12-2023: Aguardando o pagamento da
requisicdo de pagamento de precatdrio
expedida.

19-11-2025 - Aguardando o pagamento da
requisicdo de pagamento de precatdrio

expedida.
Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Remoto
Analise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo
Valor provisionado (se houver) RS 0,00
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Processo n?: 30.585

Juizo Civel
Instancia 12 instancia
Data de instauragdo 18/01/2017

Partes do processo

MPSC X Municipio de Laguna e CASAN

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 300.000,00

Principais fatos

Processo encerrado. Obrigacdo da CASAN ja
havia sido cumprida. Auséncia de 6nus
financeiro a Companhia. Processo sera
baixado.

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Remoto

Analise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 1.000.000,00

Processo n?: 29.275

Juizo Civel
Instancia 12 Grau
Data de instauragdo 02/11/2016

Partes do processo

CASAN, Jorge Miguel Becker, Cleidi Machado
Caraffini e Outros

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 330.000,00

Principais fatos

Acdo Judicial busca indenizagao por danos
morais a coletividade de pessoas que
postulam ligacdo de agua através da
instalacdo da infraestrutura para
abastecimento, considerando residirem em
area de programa de habitacdo. Processo em
fase conciliatdria.

Chance de perda (provavel, possivel, remoto) | Remoto
Analise do impacto em caso de perda do Financeiro
processo

Valor provisionado (se houver) kK
Processo n?: 38.614

Juizo Civel
Instancia 22 instancia
Data de instauracdo 31/08/2021

Partes do processo

CASAN, MP/SC

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 10.000.000,00

Principais fatos

Acdo Civil Publica, quer atualmente temos
em Rio do Sul, com pedido de condenacao
em danos morais coletivos em dez milhdes
de reais, além das multas arbitradas para
cada item de liminar, em caso de
descumprimento. Acredito que uma
observacado de cinco milhGes de reais é
prudente, por que o processo ainda podera
ser resolvido por meio de acordo ou, se ndo,
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havera pericia e outros desdobramentos até
o julgamento.

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Remoto

Anélise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 10.000.000,00

Processo n?: 38.408

Juizo Civel
Instancia 12 jnstancia
Data de instauracdo 20/06/2021

Partes do processo

CASAN, e Ivanor Momoli

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 609.299,00

Principais fatos

Indenizagdo por desapropriacao direta em
fase probatéria

Chance de perda (provavel, possivel, remoto)

Possivel

Analise do impacto em caso de perda do
processo

Financeiro

Valor provisionado (se houver)

RS 349.235,50
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4.7 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores.

N3do ha.

4.7 Outras contingéncias relevantes
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5.1 Em relacao aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, informar:

a) se o emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos,
destacando, em caso afirmativo, o 6rgao que a aprovou e a data de sua aprovacao,
e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor nao adotou uma politica

A Politica de Gestdo de Riscos tem como finalidade promover a consecugdo dos
objetivos estratégicos, incorporar o contexto de riscos as tomadas de decisoes, estimular
boas praticas de governanga corporativa e aprimorar o desempenho organizacional. Essa
politica ¢ complementada pela Politica de Controles Internos e Conformidade, que
institui diretrizes e competéncias voltadas a gestdo de riscos em nivel operacional. A
revisdo mais recente dessas politicas foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em
30/11/2021.

b) os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver,
incluindo:
i. 0s riscos para os quais se busca protecao

ii. os instrumentos utilizados para protecao

iil. a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos

A CASAN busca protecio para todos os riscos a que esta sujeita no curso normal
de suas atividades, incluindo os riscos descritos nos itens 4.1 e 4.3 deste Formulario
de Referéncia. As politicas implementadas pela CASAN nesse contexto buscam
abordar explicitamente as incertezas para melhorar seus resultados e aprimorar
continuamente suas estruturas e processos.

Os processos de governanca da CASAN seguem o modelo das Trés Linhas, delineado
no art. 9° da Lei Federal 13.303/2016, com a adogao de regras de estruturas e praticas de
gestdo de riscos, controles internos, compliance e auditoria. Nesse modelo, o papel da
primeira linha ¢ agir dentro de suas competéncias e autoridade para atingir os objetivos
da organizacdo e conduzir suas atividades em conformidade as leis, normas e
regulamentos aplicdveis, gerenciando os riscos que possam impedi-la nessa missao e
implantando os controles internos necessarios para manté-los em niveis aceitaveis.

A segunda linha prové estrutura, apoio e integracdo na gestdo de riscos realizado na
primeira linha, sendo constituida pela Geréncia de Planejamento e Riscos, que atua nos
riscos estratégicos e respectivos controles internos; pela Geréncia de Compliance, que
atua nos riscos de integridade e conformidade; e também por outras unidades
especializadas que atuam em setores e riscos especificos, como seguranca do trabalho e
operacgdo de sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario.

A terceira linha ¢ formada pela Auditoria Interna, responsavel por aferir a adequacdo do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca € a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacao,
acumulacdo, registro e divulga¢do de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragoes financeiras.
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A atuagdo integrada dessas trés linhas fortalece a governanga corporativa e proporciona
a alta administragdo maior transparéncia e visibilidade dos riscos e controles,
permitindo decisdes estratégicas mais informadas e embasadas.

¢) a adequacio da estrutura operacional e de controles internos para verificacao da
efetividade da politica adotada

A estrutura de gestdo de riscos e controles internos para verificagdo da efetividade das
politicas adotadas ¢ detalhada no item 5.2.

5.1 Descri¢do do gerenciamento de riscos e riscos de mercado
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5.2 Em relacao aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaborac¢ao de
demonstracoes financeiras confiaveis, indicar:

a) as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais
controles, indicando eventuais imperfeicoes e as providéncias adotadas para
corrigi-las

Segundo a definicdo do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission — COSO, “controle interno ¢ um processo conduzido pela estrutura de
governanga, administragdo e outros profissionais da entidade, e desenvolvido para
proporcionar seguranca razoavel com respeito a realizacdo dos objetivos relacionados a
operagoes, divulgacao e conformidade”.

No ambito da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, o controle
interno ¢ exercido por meio de cinco atividades basicas:

- Seguranca e protecdo dos ativos e arquivos de informagao;

- Documentacao e registros adequados;

- Segregagdo de fungdes;

- Procedimentos adequados de autorizagdes para o processamento das transagoes;

- Verificagdes independentes (Auditoria Interna - AUD, Auditoria Externa Independente
trimestral, Comité de Auditoria Estatutdrio — CAE, Conselho Fiscal e fiscalizacao por
parte do Tribunal de Contas do Estado).

A Auditoria Interna tem por objetivo realizar avaliagdes independentes e objetivas,
visando adicionar valor e melhorar as operacdes da Companhia, através de uma
abordagem sistematica e disciplinada de avaliacdo da efetividade e da eficacia dos
processos de gestdo de riscos, controles internos, integridade, governanga e da
confiabilidade das demonstrag¢des financeiras, bem como o cumprimento a legislacdo e
regulamentagao vigente.

Na opinido da Companhia, seguindo a linha de raciocinio estabelecida pelo COSO, o
atual sistema de controle interno proporciona uma garantia bastante razoavel sobre a
realizacdo de seus objetivos, reconhecendo que podem existir incertezas e riscos
impossiveis de serem previstos com precisdo absoluta.

b) as estruturas organizacionais envolvidas

A CASAN, conforme determina a Lei Federal 13.303/2016, em seu art. 9°, adota regras
de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno que abrangem:

1°- Acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de
praticas de controle interno;

2° - Area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de
riscos;

3° - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario.
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Desta forma, entende-se que ¢ adotado o Modelo das Trés Linhas do IIA (Institute of
Internal Auditors), sendo:

- A primeira linha é constituida pelos controles internos operados por todas as pessoas
que realizam atividades na Companhia e lidam diretamente com os riscos no trabalho,
sob a supervisdo de seus superiores imediatos.

- A segunda linha prové todo suporte, métodos e ferramentas para que a primeira linha
gerencie seus riscos. Na Companhia essa linha € constituida Geréncia de Planejamento e
Riscos (GPL), que atua nos riscos estratégicos; pela Geréncia de Compliance (GCP) e
Ouvidoria (OUV) que desempenham atividades voltadas ao programa de integridade e
conformidade; e também por outras unidades que atuam em riscos especificos como,
por exemplo, Seguranca do Trabalho e Politicas Operacionais de Sistemas de
Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario (SES).

- A terceira linha ¢ a Auditoria Interna (AUD), vinculada ao Conselho de
Administragdo, supervisionada por meio do Comité de Auditoria Estatutario, sendo
responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgagdo de eventos e transacdes.

A atuagdo integrada dessas trés linhas fortalece a governanga corporativa e proporciona
a alta administracdo maior transparéncia e visibilidade dos riscos e controles,
permitindo decisdes estratégicas mais informadas e embasadas.

¢) se e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administracio
do emissor, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido
acompanhamento

As informagdes relevantes sobre os controles internos sdo reportadas ao Comité de
Auditoria Estatutario, ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Colegiada. Os cargos
das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento sdo, Gerente de Planejamento
e Riscos, Gerente de Compliance, Chefe da Auditoria Interna e Comité de Auditoria
Estatutario.

d) deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatorio
circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor independente,
nos termos da regulamentacio emitida pela CVM que trata do registro e do
exercicio da atividade de auditoria independente

Conforme avaliagdo feita pela Companhia em relagdo ao Relatorio Circunstanciado
emitido pelos auditores independentes referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2025, nenhum apontamento se configura como uma deficiéncia
significativa de controle interno.

e) comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatorio

circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas
corretivas adotadas
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O Relatorio Circunstanciado ¢ acompanhado pela Administragdo da Companbhia,
embora 0s apontamentos nao se configurem como defici€ncia significativa. Posto isso,
tanto a Administragdo quanto os auditores independentes concluiram que, em 31 de
dezembro de 2025, as demonstragdes financeiras apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Companhia, o desempenho

de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
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5.3 Em rela¢ao aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados
pelo emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administracio publica, nacional ou estrangeira,
informar:

a) se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a
prevencido, deteccio e remediacio de desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragao publica, identificando, em caso positivo:
i. os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua
adequacido ao perfil e riscos identificados pelo emissor, informando com que
frequéncia os riscos sdo reavaliados e as politicas, procedimentos e as praticas sio
adaptadas

O emissor possui estrutura formal de integridade composta, entre outros instrumentos,
por Codigo de Conduta e Integridade, Programa de Integridade e Regulamento
Disciplinar, os quais estabelecem diretrizes claras de comportamento ético, prevengdo
de ilicitos, responsabilizacao e tratamento de desvios.

Os mecanismos adotados sdo compativeis com o porte, a complexidade operacional e o
perfil de riscos do emissor, especialmente aqueles relacionados a atuagdo junto a
administracdo publica. A avaliacdo de riscos ¢ realizada de forma periodica, com
revisdo e atualizacdo das politicas, procedimentos e praticas de integridade sempre que
identificadas alteragdes relevantes no ambiente regulatorio, organizacional ou
operacional, bem como a partir de aprendizados decorrentes de apuragdes internas e
auditorias.

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e
da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos de integridade, indicando
suas atribuicdes, se sua criaciao foi formalmente aprovada, 6rgios do emissor a que
se reportam, e os mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes

O monitoramento do funcionamento e da efetividade dos mecanismos de integridade ¢
atribuicdo da Geréncia de Compliance, criada formalmente no ano de 2024, composta
por advogado do quadro proprio da Companhia, responsavel pela area, e uma assistente,
garantindo atuacao técnica especializada.

As atribuicdes da area de Compliance estdo previstas no Estatuto Social da Companhia,
destacando-se:
e Vinculagdo direta ao  Diretor-Presidente, sendo conduzida pelo
Procurador-Geral;
e Proposicao, revisdo e disseminacgdo de politicas de Conformidade e Integridade,
com aprovagao pelo Conselho de Administragao;
e Verificagdo da aderéncia da estrutura organizacional, processos, produtos e
servigos as leis, normativos e politicas internas;
e Monitoramento do cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade;
e Promo¢dao de treinamentos periddicos em parceria com a Universidade
Corporativa;
e Tratamento das denuincias recebidas pelo canal de denuncias;
e (Conducdo de Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e
Processos Administrativos de Responsabiliza¢ao (PAR);
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e Elabora¢do de relatorios periddicos submetidos a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracao e ao Comité de Auditoria Estatutario;

e Comunicacdo aos Orgdos de governanca acerca de atos ou condutas em
desacordo com as normas aplicaveis.

A independéncia funcional da 4area ¢ assegurada por sua vinculagdo direta a alta
administracao e pelo reporte simultaneo aos 6rgaos de governanga.

iii. se o emissor possui codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado,
indicando:

o se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de
administracio e empregados e se abrange também terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados

e as sancoes aplicaveis na hipotese de violacdo ao codigo ou a outras normas
relativas ao assunto, identificando o documento onde essas san¢des estao
previstas

e (rgio que aprovou o codigo, data da aprovaciao e, caso o emissor divulgue o
codigo de conduta, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado

O emissor possui Codigo de Conduta e Integridade formalmente aprovado, aplicavel a
todos os empregados, diretores, membros da Diretoria Executiva, Conselheiros de
Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, bem como extensivel a terceiros, incluindo
fornecedores, prestadores de servigo, parceiros € demais partes relacionadas.

O Cédigo prevé sangdes em caso de violacdo, as quais estdo detalhadas no proprio
Codigo de Conduta e no Regulamento Disciplinar, podendo incluir adverténcia,
suspensao, demissdao e demais medidas cabiveis, conforme a gravidade da infracao.

O Coddigo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, encontrando-se disponivel
para consulta publica nos canais institucionais do emissor e no site da CASAN.

b) se o emissor possui canal de dentincia, indicando, em caso positivo:
i. se o canal de denuncias é interno ou se esta a cargo de terceiros

O canal ¢ operado por terceiro independente, contratado para essa finalidade (IAUX
Brasil).

ii. se o canal esta aberto para o recebimento de denuncias de terceiros ou se recebe
denuncias somente de empregados

O canal estd aberto ao recebimento de denlincias de qualquer pessoa, inclusive
empregados, terceiros, fornecedores e cidadaos em geral.

iii. se ha mecanismos de anonimato e de protecio a denunciantes de boa-fé

H4 mecanismos que garantem o anonimato do denunciante e prote¢do contra
retaliagdes, assegurando a boa-fé.

iv. 0rgio do emissor responsavel pela apuracio de denincias
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A Ouvidoria e a Geréncia de Compliance sdo as responsaveis pela triagem, andlise e
apuracdo das denuncias recebidas, observados os fluxos internos e as normas aplicaveis.

¢) numero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administra¢ao publica e
medidas corretivas adotadas

No periodo solicitado foram 33 casos confirmados com a consequente medida corretiva:

1) Portaria n° 768 de 23 de julho de 2019 - Sindicancia - Irregularidades
disciplinares e improbidade; Utilizacdo de veiculo da empresa para fins
particulares; Auséncias injustificadas; Utilizagdo indevida do cartdo de
combustivel - Concluiu por aplicar a penalidade de 15 dias de suspensdo ao
empregado em razdo do descumprimento das normas internas da empresa,
salientando o art. 2.3, ‘u” do PCS e 3.3, ‘a’ do Cddigo de Conduta e Integridade
- Encerrou com a Resolugdo n° 23, de 29 de janeiro de 2025.

2) Portaria n°® 980 de 21 de novembro de 2019 - Sindicancia - Instalagdo de
hidrometro com documentacdo falsa - Concluiu por aplicar a penalidade de
adverténcia aos empregados da seguinte forma: ao primeiro, em face do
descumprimento do item 2.4, ‘¢’ do PCS - e) valer-se do cargo ou fungdo para
tirar proveito pessoal; e item 3.3, ‘a’ do Cddigo de Conduta e Integridade - a)
utilizar cargo, funcdo, posicdo, patrimonio, influéncia ou informacdes
privilegiadas com o fim de obter qualquer favorecimento para si ou outrem, bem
como participar de negocios externos a Companhia, nos casos em que houver
conflito com os interesses da Companhia; a segunda, por descumprimento ao
item 2.3, ‘v’ do PCS - u) zelar e fazer zelar pelo fiel cumprimento deste
regulamento, dos regimentos especiais de servigo, normas, circulares ou
instrucdes de servico que forem distribuidas ou afixadas - Encerrou com a
Resolugdo n° 54, de 19 de fevereiro de 2025.

3) Portaria n° 1019 de 11 de dezembro de 2019 — Processo Administrativo
Disciplinar - Utilizou veiculo da empresa para fins particulares. - Concluiu por
aplicar a penalidade de adverténcia ao empregado por transgressdo a norma
interna SIAD-N-042 — Utilizacao de Veiculos, item 6.7 - Nao desviar da rota
previamente estabelecida, salvo por necessidade do servigco. — Encerrou com a
Resolugao n° 320, de 27 de novembro de 2024.

4) Portaria n° 201, de 13 de margo de 2020 - Processo Administrativo Disciplinar -
Foi conduzido até a delegacia apos ser flagrado comprando entorpecentes para
consumo, sendo apreendidos o celular corporativo ¢ o veiculo da CASAN -
Concluiu por aplicar a penalidade de 01 dia de suspensdo ao empregado
considerando que foi comprovado que houve a utilizagdo do veiculo da CASAN
para comprar entorpecentes durante o horario de trabalho, conduta
expressamente vedada pelo artigo 6.7 da SIAD-N-042 da Companhia -
Encerrou com a Resolugdo n°® 308, de 27 de novembro de 2024.

5) Portaria n° 652, de 15 de julho de 2020 - Processo Administrativo Disciplinar -

Furto e peculato de combustivel - Concluiu pela penalidade de demissao por
justa causa ao empregado em decorréncia da pratica de ato de improbidade

5.3 Programa de integridade 173




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

administrativa, mau procedimento e infragdo de normas internas da CASAN,
sendo estas condutas incompativeis com a continuidade da relagao de trabalho e
configurando motivo suficiente para a penalidade méxima - Encerrou com a
Resolugdo n® 344, de 11 de dezembro de 2024.

6) Portaria n° 133, de 11 de marco de 2021 - Sindicancia - Assédio sexual com
autoria do empregado, sendo vitima a estagidria - Concluiu pela penalidade de
15 dias de suspensdo ao empregado, considerando que os atos praticados pelo
empregado foram de natureza  grave, respaldados por provas robustas,
descumprindo o item 4.1 ‘d’ e 4.3 ‘c’ do Codigo de Conduta e Integridade e 2.4
‘a’ do PCS - Encerrou com a Resolucao n° 319, de 27 de novembro de 2024.

7) Portaria n° 198, de 13 de abril de 2021 - Processo Administrativo Disciplinar -
Extenso historico de adverténcias em decorréncia de faltas sem aviso prévio -
Concluiu por aplicar a penalidade de demissdo por justa causa ao empregado em
razdo das infragdes cometidas, com base no art. 482, alineas ‘e’ (desidia) e ‘h’
(indisciplina) da CLT, no item 2.3 do PCS, especificamente alineas ‘a’, ‘b’, ‘0’ e
‘t’, além de violacdo ao Cddigo de Conduta e Integridade, item 3.2 - Condutas
Inaceitdveis, nas alineas ‘g’, ‘i’ e ‘n’ - Encerrou com a Resolu¢do n°® 132 de 17
de abril de 2025.

8) Portaria n° 473, de 02 de setembro de 2021 - Processo Administrativo
Disciplinar - Acidente de transito, envolvendo 3°, quando em uma curva a
carga de tubulagdes de ferro acabou se desprendendo e invadindo a pista,
abalroando outro veiculo que vinha em sentido contrario - Concluiu por aplicar a
penalidade de 15 dias de suspensdo ao empregado por infringir o item 2.4, alinea
‘I’ do PCS; o item 3.2, alinea ‘d’ do Cddigo de Conduta e Integridade; e as
disposicdes do Regulamento Disciplinar da CASAN - Encerrou com a
Resolugao n® 111, de 03 de abril de 2025.

9) Portaria n® 478, de 03 de setembro de 2021 - Sindicancia - A empresa em
questdo relatou que forneceu em algumas ocasides, quando solicitado por
empregados da CASAN, mudanga de material, ou seja, forneceu itens que nao
estavam no objeto do contrato mas faturou com itens diversos que constavam no
contrato, como se estivessem sido estes os itens fornecidos a CASAN - Concluiu
por aplicar a penalidade de “Adverténcia” com envio de carta aos empregados,
esclarecendo que o procedimento ndo condiz com a legislagdo e as normas
internas da empresa. - Encerrou com a Resolu¢do n° 335, de 10 de dezembro de
2024.

10) Portaria n°® 544, de 27 de outubro de 2022 - Processo Administrativo Disciplinar
- O empregado estava reiteradamente faltando injustificadamente ao trabalho -
Concluiu por aplicar a penalidade de demissao do empregado que abandonou o
emprego nos termos do art. 482, i da CLT. - Encerrou com a Resolugdo n° 215,
de 18 de maio de 2023.

11) Portaria n® 604, de 13 de julho de 2023 - Processo Administrativo Disciplinar -
Caso de estupro dentro das dependéncias da Companhia - Concluiu por aplicar a
penalidade de demissdo por justa causa ao empregado, com base nos fatos
comprovados pela sentenca penal condenatoéria, considerando a falta funcional
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gravissima, o uso indevido das dependéncias da Companhia para a pratica de
crimes graves e a quebra absoluta da fidacia necessaria ao vinculo funcional, o
que ultrapassa os limites aceitdveis no servigo publico, e por infringir os
seguintes fundamentos: a) Ato de improbidade (art. 482, alinea ‘a’ da CLT),
dado o uso ilicito e indevido das instalagdes da CASAN para pratica de atos
criminosos; b) Mau procedimento e incontinéncia de conduta (art. 482, alinea
‘b’ da CLT), pela gravidade do comportamento incompativel com a conduta
¢tica e profissional esperadas; c) Violagdo aos deveres de lealdade, ética,
probidade e zelo com o patrimonio publico, previstos nos regulamentos internos
da Companhia; d) O item 3.2, ‘e¢’, do Codigo de Conduta e Integridade da
CASAN, que traz como condutas inaceitaveis a utilizagdo de recursos da
Companhia para atender exclusivamente interesses particulares; €) Regulamento
Disciplinar da Companhia, no que tange ao item “Utilizagdo de ferramenta de
trabalho/estrutura/dependéncias fisicas da Companhia ou posto de trabalho para
pratica de ato ilicito, considerada infracdo gravissima - Encerrou com a
Resolucao n°® 455, de 24 de novembro de 2025.

12) Portaria n° 622, de 21 de julho de 2023 - Sindicancia - Irregularidade no codigo
10 em uma matricula e irregularidades no restabelecimento irregular de ligagdes
cortadas no ramal - Concluiu por manter a penalidade de adverténcia aplicada
em junho de 2020 ao empregado, reconhecendo seus efeitos para fins de
reincidéncia disciplinar e por aplicar a penalidade de suspensdo de 01 dia ao
empregado, em razdo da reincidéncia da penalidade de adverténcia aplicada em
junho/2020, acatando as conclusdes da comissdo, e por infringir os itens 3.2, 3.3
e 5.2 do Cédigo de Conduta e Integridade da CASAN, bem como o dolo nos
atos praticados de forma prejudicial a imagem da Companhia perante a
cliente/denunciante e a sociedade - Encerrou com a Resolugao n° 270, de 29 de
julho de 2025.

13) Portaria n® 662, de 27 de julho de 2023 - Processo Administrativo Disciplinar -
Irregularidades no recebimento de valores pertencentes a CASAN em contas
particulares ¢ ndo devolucao das quantias - Concluiu por aplicar a penalidade de
demissdo por justa causa - Encerrou com a Resolucdao n°® 17, de 16 de janeiro de
2024.

14) Portaria n°® 710, de 23 de agosto de 2023 - Processo Administrativo Disciplinar -
Cliente relatou que funciondrio ameagou tirar o reldgio, e pediu para a cliente
entrar no carro e informou que estava com uma pistola embaixo do banco e que
queria algo em troca, deu a entender que poderia ser sexo. Falou que j& havia
feito isso antes. - Concluiu por aplicar a penalidade de 6 dias de suspensao ao
empregado, considerando a utilizagcdo inadequada do veiculo da CASAN para
transportar terceiros, violando a Norma de Utilizagao de Veiculos (STAD/N/042)
- Encerrou com a Resolucao n® 316, de 27 de novembro de 2024.

15) Portaria n°® 763, de 11 de setembro de 2023 - Processo Administrativo
Disciplinar - Funcionario estava dormindo durante o trabalho, deixando a
operacdo da ETA desassistida; Nao acatou a ordem do chefe para desligar uma
das bombas da ERAB; Durante o expediente, abandonou a ETA e invadiu a
Delegacia de Policia em busca de armas que seriam utilizadas para invadir uma
escola que possui nome nazista. O empregado estava detido desde entdo no
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presidio. - Concluiu por aplicar a penalidade de adverténcia ao empregado por
descumprimento ao item 2.3, letra ‘b’ do PCS, e ao item 4.1, letra 1d1 do
Codigo de Conduta e Integridade - Encerrou com a Resolucdo n° 321, de 27 de
novembro de 2024.

16) Portaria n° 776, de 19 de setembro de 2023 - Processo Administrativo
Disciplinar - Funcionério faltava reiteradamente ao trabalho - Concluiu por
aplicar a penalidade de adverténcia ao empregado, por descumprimento aos itens
2.3 ‘a’ ¢ ‘b’ do PCS - Encerrou com a Resolu¢ao n° 322, de 27 de novembro de
2024.

17) Portaria n® 901, de 23 de outubro de 2023 - Processo Administrativo Disciplinar
- Empregado faltava injustificadamente ao trabalho e ameagava outros
empregados - Concluiu por aplicar a penalidade de 15 dias de suspensdo ao
empregado por infringir o item 3.2, alinea ‘h’ do Codigo de Conduta e
Integridade, e as disposi¢cdes do Regulamento Disciplinar da CASAN - Encerrou
com a Resolugdo n° 241, de 09 de julho de 2025.

18) Portaria n° 904, de 06 de novembro de 2023 - Processo Administrativo
Disciplinar - Empregado realizou servigo de deslocamento de cavalete cobrando
o valor de R$ 200,00 - Concluiu por aplicar a penalidade de 03 dias de
suspensdo ao empregado por infringir o item 2.4, ‘" do PCS e o item 3.3, ‘e’ do
Codigo de Conduta e Integridade - Encerrou com a Resolucdo n° 106 de 03 de
abril de 2025.

19) Portaria n°® 131, de 28 de fevereiro de 2024 - Processo Administrativo
Disciplinar - Assédio de jovem aprendiz - Concluiu por aplicar a penalidade de
06 dias de suspensdao ao empregado, nos termos do Regulamento Disciplinar e
do Cddigo de Conduta e Integridade da CASAN - Encerrou com a Resolugdo n°
354 de 30 de setembro de 2025.

20) Portaria n® 174, de 21 de marco de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -
Conforme imagens das cameras de vigilancia e rastreamento do veiculo,
verificou-se que o funciondrio retirou material de estoque (02 galdes de tinta)
sem autoriza¢do e sem justificativa e/ou ASs programadas para o dia, e
deslocou-se até sua residéncia. - Concluiu por aplicar a penalidade de demissao
por justa causa ao empregado por ato de improbidade administrativa e mau
procedimento, nos termos da Lei n.® 8.429/1992, da CLT e das normas internas
da CASAN - Encerrou com a Resolugao n° 345, de 11 de dezembro de 2024.

21) Portaria n°® 204, de 28 de margo de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -
Empregado autuado pela PRF por estar dirigindo sob a influéncia de alcool -
Concluiu por aplicar a penalidade de adverténcia ao empregado, em razao do
descumprimento do art. 165 do Codigo de Transito Brasileiro (CTB); do art. 3.2,
alinea ‘d’ do Codigo de Conduta e Integridade da Companhia; e do item 2.3,
alinea ‘e’ do PCS - Encerrou com a Resolugdo n° 377, de 14 de outubro de 2025.

22)Portaria n°® 325, de 20 de maio de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -

Durante a manifestacdo do sindicato em frente a Matriz o empregado ofendeu o
Gerente Regional infringindo o Codigo de Conduta e Integridade - Concluiu por

5.3 Programa de integridade 176




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

aplicar a medida disciplinar de Relato de Nao Conformidade ao empregado por
infringir os itens 3.2, alineas ‘a’ e ‘b’ do Codigo de Conduta e Integridade; por
dar causa ao relatado no item 2.4, ‘n’, do PCS; e as disposi¢des do Regulamento
Disciplinar da CASAN - Encerrou com a Resolugdo n° 243, de 09 de julho de
2025.

23) Portaria n°® 450, de 15 de julho de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -
Empregado faltava reiteradamente ao trabalho - Concluiu por aplicar a
penalidade de 01 dia de suspensdo ao empregado por infringir o item 2.3 do
PCS, alineas ‘a’ e ‘0’ - Encerrou com a Resolugdo n°® 55, de 19 de fevereiro de
2025.

24) Portaria n® 577, de 05 de agosto de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -
Empregado usou veiculo da Companhia de forma irregular - Concluiu por
aplicar a penalidade de 01 dia de suspensdo ao empregado por infringir a Norma
de Utilizagdo de Veiculos SIAD/N/042 em seus itens 6.7 e 6.9, com
enquadramento no Regulamento Disciplinar, infragdo média - Encerrou com a
Resolucao n°® 269 de 29 de julho de 2025.

25) Portaria n° 623, de 13 de agosto de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -
Empregado retirou equipamento de monitoramento sem autorizagao - Concluiu
por aplicar a penalidade de adverténcia ao empregado em razdo do
descumprimento do item 2.4, letra ‘d’, do PCS, conforme evidéncias
constantes no processo administrativo, que ndo houve autorizagdo expressa de
nenhuma chefia para a retirada das cdmeras das dependéncias da CASAN, bem
como do item 3.1, letra ‘1’, do Codigo de Conduta e Integridade - Encerrou com
a Resolucdo n® 24, de 29 de janeiro de 2025.

26) Portaria n°® 634, de 19 de agosto de 2024 - Processo Administrativo Disciplinar -
Empregado faltava injustificadamente ao trabalho - Concluiu por aplicar a
penalidade de demissdo por justa causa ao empregado diante da fundamentagao
legal e normativa apresentada, e considerando a caracterizacdo de desidia e mau
procedimento nos termos das alineas ‘b’ e ‘e’ do art. 482 da CLT, bem como
as infracdes aos itens 2.3 e 2.4 do PCS da CASAN - Encerrou com a Resolucao
n°® 195, de 11 de junho de 2025.

27) Portaria n® 751, de 23 de setembro de 2024 - Sindicancia Processual - Incidente
ocorrido durante o voo de um drone da CASAN, equipamento caiu no Rio -
Concluiu por aplicar a penalidade de relato de ndo conformidade ao empregado
por ma utilizagdo de equipamento moével da Companhia, sem a devida
autorizacdo e sem a habilitagdo exigida, nos termos das normas internas -
Encerrou com a Resolugdo n°® 196, de 11 de junho de 2025.

28) Portaria n° 762, de 26 de setembro de 2024 - Sindicancia Processual - As
lavacdes dos veiculos eram direcionadas para estabelecimento em especifico e
determinado aos subordinados que fizessem o mesmo procedimento - Concluiu
por aplicar a penalidade de 06 dias de suspensdo ao empregado em razdo de
condutas inadequadas do investigado, que configuram descumprimento de
deveres funcionais inerentes ao cargo de chefia, especialmente nos
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termos do Codigo de Conduta, item 3.2, alineas ‘g’ e ‘q’ - Encerrou com a
Resolucao n°® 171, de 20 de maio de 2025.

29)Portaria n® 935, de 27 de novembro de 2024 - Processo Administrativo
Disciplinar - Empregado com 30 dias seguidos de faltas injustificadas - Concluiu
por aplicar a penalidade de demissdo por justa causa ao empregado por infringir
os seguintes fundamentos: a) Anexo A do Regulamento Disciplinar, que define
o abandono de emprego como infragdo gravissima; e alteragdo ou insercao
indevida de marcagdo de ponto para beneficio proprio ou de outrem como
infracdo grave; b) PCS item 2.3, alinea ‘a’, que estabelece os deveres de
assiduidade e regularidade no cumprimento da jornada de trabalho; ¢) CLT, art.
482, alinea ‘a’, que prevé ajusta causa por ato de improbidade (fraude no
registro de ponto); e, alinea ‘i’, que prevé a justa causa por abandono de
emprego - Encerrou com a Resolugdo n°® 378, de 14 de outubro de 2025.

30) Portaria n® 986, de 12 de dezembro de 2024 - Processo Administrativo
Disciplinar - Supostos atos praticados pelo chefe da Agéncia envolvendo
aprovacgao de loteamos, desvio de materiais e/ou assédio moral - Concluiu por
aplicar a penalidade de demissdo por justa causa ao empregado, nos
termos do artigo 482, alinea ‘) da CLT, em razdo da pratica de atos de
configuram assédio moral reiterado no ambiente de trabalho, em afronta ao item
3.2, alinea ‘a’ do Cddigo de Conduta e Integridade da CASAN, e ao
Regulamento Disciplinar SIAD/R/001, que classifica a conduta como falta
gravissima - Encerrou com a Resolug@o n°® 333, de 16 de setembro de 2025.

31)Portaria n°® 987, de 12 de dezembro de 2024 - Processo Administrativo
Disciplinar - Possiveis ilicitudes/infragdes disciplinares ocorridas na ETE de um
municipio, onde existe denuncia relatando o suposto envolvimento de
funciondrio da CASAN e empresas de caminhdes limpa-fossa - Concluiu por
aplicar a penalidade de demissdo por justa causa ao empregado por
infringir os seguintes fundamentos: a) Cddigo de Conduta, item 3.1, alinea
‘h’, item 3.2, alinea ‘¢’ e Conflito de Interesses, alineas ‘a’ e ‘g’; b)
Regulamento Disciplinar, no que se aplica a identificacdo das condutas
gravissimas: utilizacdo de ferramentas e recursos da Companhia para fins
pessoais ou de terceiros sem autorizacdo da geréncia ou coordenacdo; obter
vantagem pessoal mediante influéncia de sua posi¢do na Companhia;
apropriacao indébita de valores; ¢) PCS, item 2.3, alinea ‘h’ e item 2.4, alinea
‘e’; d) CLT, art. 482, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’ - Encerrou com a Resolucdo n° 264,
de 21 de julho de 2025.

32)Portaria n° 997, de 16 de dezembro de 2024 - Processo Administrativo
Disciplinar - Furto de um microcomputador e furto de 02 telefones celulares da
marca Samsung - Concluiu por aplicar a penalidade de demissdo por justa
causa ao empregado nos termos do art. 482 da CLT, em razio da pratica
de atos de improbidade, desidia e mau procedimento. As condutas também
violam disposi¢des do Codigo de Conduta e Integridade (itens 3.1, 3.2 e 3.3), do
Regulamento Disciplinar da CASAN (SIAD/R/001) e do PCS (itens 2.3 e
2.4), configurando infragdes de elevada gravidade e incompativeis com os
deveres funcionais - Encerrou com a Resolugao n° 194, de 11 de junho de 2025.
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33) Portaria n° 516, de 07 de abril de 2025 - Processo Administrativo Disciplinar -
Ligagdes clandestinas - Concluiu por aplicar a penalidade de 15 dias de
suspensdo ao empregado, com base nos indicios de participagdo em infracdes
administrativas e falhas graves, e por infringir os seguintes fundamentos: a)
item 3.2, ‘e’, do Cddigo de Conduta que veda a utilizagdo de recursos da
Companhia para atender exclusivamente interesses particulares; b) o item 3.3,
‘a’, do Cédigo de Conduta que veda ao corpo gerencial da Companhia
utilizar cargo, funcdo, posi¢do, patrimdnio, influéncia ou informacgdes
privilegiadas com o fim de obter qualquer favorecimento para si ou outrem,
bem como participar de negocios externos a Companhia, nos casos em que
houver conflito com os interesses da Companhia - Encerrou com a Resolucao n°
495, de 15 de dezembro de 2025.

d) caso o emissor nio possua regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas
para a prevencio, deteccio e remediacido de desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administracio publica, identificar as razoes pelas

quais o emissor nao adotou controles nesse sentido

Nao aplicavel

5.3 Programa de integridade 179




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

5.4 Informar se, em relacio ao ultimo exercicio social, houve alteracoes
significativas nos principais riscos a que o emissor esta exposto ou na politica de
gerenciamento de riscos adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas de
reducio ou aumento na exposi¢io do emissor a tais riscos

Nao houve alteragdes significativas nos principais riscos no ultimo exercicio social ou
na politica de gerenciamento de riscos adotada.

5.4 Alteracdes significativas
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5.5 Fornecer outras informagodes que o emissor julgue relevantes

As informagdes relevantes foram reportadas no decorrer deste relatorio.

5.5 Outras informagoes relevantes
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6 Voltar para Resumo Estrutura Aciondria

CIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAM.-CASAN

Acionista Ir para Estrutura Aciondria Completa
Centrais Eletricas do Estado de Santa Catarina

Dados Acionista:

Acionista Participa de acordo CPF/CNP]/Passaporte Nacionalidade Acionista Residente
controlador de acionistas no Exterior

Ndo Ndo 83.878.892/0001-55 Brasil Ndo

Nome Acionista Tipo de pessoa CPF/CNP]

N/A N/A N/A

Detalhamento de Ac¢bes Unidade:

Qtde. acdes ordindrias Unidade Acdes ordindrias % Qtde. acdes preferenciais Unidade Acdes preferenciais %
56.713.251 9,035 % 56.778.178 8,903 %

Qtde. total de acdes Unidade Total agdes % Ultima data de alteracdo

113.491.429 8,969 % 17/10/2023

Classe de Acdo

Qtde. de acdes Unidade Acoes % Acoes (%) da espécie Acdes (%) do capital social

Acionista Ir para Estrutura Aciondria Completa

2 Estado de Santa Catarina

Dados Acionista:

Acionista Participa de acordo CPF/CNP)/Passaporte Nacionalidade Acionista Residente
controlador de acionistas no Exterior

Sim Ndo 82.951.229/0001-76 Brasil Ndo

Nome Acionista Tipo de pessoa CPF/CNP)

Jorginho Santos Mello Pessoa Fisica 250.841.199-04

Detalhamento de A¢6es Unidade:

Qtde. acées ordindrias Unidade Acdes ordindrias % Qtde. acdes preferenciais Unidade Acdes preferenciais %
570.866.118 90,943 % 580.821.654 91,079 %

Qtde. total de agdes Unidade Total agdes % Ultima data de alteracéo

1.151.687.772 91,011 % 21/10/2025

Classe de Acdo

Qtde. de acoes Unidade Acoes % Acdes (%) da espécie Acdes (%) do capital social

Legendas 29 Acionista Controlador Cp Participa de Acordo de Acionistas

6.1/2 Posi¢cdo aciondria
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6 Voltar para Resumo Estrutura Aciondria

CIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAM.-CASAN

Acoes Tesouraria

Detalhamento de A¢6es Unidade:

Qtde. acées ordindrias Unidade
0

Qtde. total de agdes Unidade

Acdes ordindrias %
0,000 %

Total agdes %

0 0,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acoes %

i Outros

Detalhamento de Acdes Unidade:

Qtde. agdes ordindrias Unidade
138.197

Qtde. total de agdes Unidade

Acbes ordindrias %
0,022 %

Total agdes %

253.060 0,020 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acdes %

Total

Detalhamento de Ac¢des Unidade:

Qtde. acdes ordindrias Unidade
627.717.566

Qtde. total de agdes Unidade

Acbes ordindrias %
100,000 %

Total agdes %

1.265.432.261 100,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acdes %

Legendas

6.1/2 Posi¢cdo aciondria

Acdes (%) da espécie

Acdes (%) da espécie

Acdes (%) da espécie

Ir para Estrutura Aciondria Completa

Qtde. acdes preferenciais Unidade
0 0,000 %

Acdes preferenciais %

Ultima data de alteracdo

Acdes (%) do capital social

Ir para Estrutura Aciondria Completa

Qtde. acdes preferenciais Unidade
114.863

Acdes preferenciais %
0,018 %

Ultima data de alteracdo

Acdes (%) do capital social

Ir para Estrutura Aciondria Completa

Qtde. acdes preferenciais Unidade
637.714.695

Acoes preferenciais %
100,000 %

Ultima data de alteracdo

Acoes (%) do capital social

o& Acionista Controlador Cp Participa de Acordo de Acionistas
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6 Voltar para Resumo Estrutura Aciondria

Centrais Eletricas do Estado de Santa Catarina

Acoes Tesouraria

Detalhamento de A¢6es Unidade:

Qtde. acées ordindrias Unidade
0

Qtde. total de agdes Unidade

Acdes ordindrias %
0,000 %

Total agdes %

0 0,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acoes %

i Outros

Detalhamento de Acdes Unidade:

Qtde. agdes ordindrias Unidade
0

Qtde. total de agdes Unidade

Acbes ordindrias %
0,000 %

Total agdes %

0 0,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acdes %

Total

Detalhamento de Ac¢des Unidade:

Qtde. acdes ordindrias Unidade
0

Qtde. total de agdes Unidade

Acbes ordindrias %
0,000 %

Total agdes %

0 0,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acdes %

Legendas

6.1/2 Posi¢cdo aciondria

Acdes (%) da espécie

Acdes (%) da espécie

Acdes (%) da espécie

Qtde. acdes preferenciais Unidade
0 0,000 %

Acdes preferenciais %

Ultima data de alteracdo

Acdes (%) do capital social

Qtde. acdes preferenciais Unidade
0 0,000 %

Acdes preferenciais %

Ultima data de alteracdo

Acdes (%) do capital social

Qtde. acdes preferenciais Unidade
0 0,000 %

Acoes preferenciais %

Ultima data de alteracdo

Acoes (%) do capital social

o& Acionista Controlador Cp Participa de Acordo de Acionistas
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6 Voltar para Resumo Estrutura Aciondria

Estado de Santa Catarina

Acoes Tesouraria

Detalhamento de A¢6es Unidade:

Qtde. acées ordindrias Unidade
0

Qtde. total de agdes Unidade

Acdes ordindrias %
0,000 %

Total agdes %

0 0,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acoes %

i Outros

Detalhamento de Acdes Unidade:

Qtde. agdes ordindrias Unidade
460.598.011

Qtde. total de agdes Unidade

Acbes ordindrias %
100,000 %

Total agdes %

926.058.028 100,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acdes %

Total

Detalhamento de Ac¢des Unidade:

Qtde. acdes ordindrias Unidade
460.598.011

Qtde. total de agdes Unidade

Acbes ordindrias %
100,000 %

Total agdes %

926.058.028 100,000 %
Classe de Acdo
Qtde. de acdes Unidade Acdes %

Legendas

6.1/2 Posi¢cdo aciondria

Acdes (%) da espécie

Acdes (%) da espécie

Acdes (%) da espécie

Qtde. acdes preferenciais Unidade
0 0,000 %

Acdes preferenciais %

Ultima data de alteracdo

Acdes (%) do capital social

Qtde. acdes preferenciais Unidade
465.460.017

Acdes preferenciais %
100,000 %

Ultima data de alteracdo

Acdes (%) do capital social

Qtde. acdes preferenciais Unidade
465.460.017

Acoes preferenciais %
100,000 %

Ultima data de alteracdo

Acoes (%) do capital social

o& Acionista Controlador Cp Participa de Acordo de Acionistas




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

( Ano: 2026 O Versdo:

6.3 Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 28/04/2026
ultima alteragao

Quantidade acionistas pessoa fisica 107
Quantidade acionistas pessoa juridica 18
Quantidade investidores institucionais 125

Acboes em Circulagao

Acgbes em circulagdo correspondente a todas agbes do emissor com excegdo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢gées mantidas em tesouraria

Quantidade ordinarias 138.197 ! 0,022%
Quantidade preferenciais | 114._86_3 ______ -!_ ______ 0 ,_()]._B‘V_o ______
Total 253.060 : 0,020%

6.3 Distribuicdo de capital

187
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6.4 Participagcao em sociedades

Razao social CNPJ Participagao do
emisor (%)
S M4 IND. E COM. DE 00.848.780/0001-24 27,81869

LATICINIOS S.A.

6.4 Participa¢cdo em sociedades 188
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6.5 Inserir organograma dos acionistas do emissor e do grupo econémico em que se
insere, indicando:

a) todos os controladores diretos e indiretos e, caso o emissor deseje, os
acionistas com participacao igual ou superior a 5% de uma classe ou espécie
de acoes

b) principais controladas e coligadas do emissor
N3o se aplica

¢) participacdes do emissor em sociedades do grupo
N3o se aplica

d) participacoes de sociedades do grupo no emissor
N3o se aplica

e) principais sociedades sob controle comum
N3o se aplica

GOVERNO DE

W SANTA
= CATARINA Outros
acionistas
Celesc

91,01%

casan

6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econémico 189
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6.6 Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

Em relacdo ao informado no item 6.4, a CASAN esclarece que, em 2018, possuia cotas
dos Fundos de Investimento Florenca e Fromage, recebidas em dagdo de pagamento
decorrente de acordo extrajudicial. Em 2019, as cotas foram centralizadas no Fundo
Fromage.

Posteriormente, o referido fundo foi avaliado a valor zero, ocasido em que a Companhia
reconheceu perda patrimonial aproximada de R$ 14 milhdes, registrada contabilmente
por meio de ajuste a valor justo em dezembro de 2020. Em 2021, ocorreu a liquidagao
do fundo, resultando na conversdo das cotas em participagdo societaria, passando a
CASAN a deter participacdo no capital social da empresa SM4 Industria e Comércio de
Laticinios.

Em decorréncia da referida perda patrimonial, a Companhia realizou auditoria interna,
instaurou processo de sindicancia e Tomada de Contas Especial, encaminhando
posteriormente o processo ao Tribunal de Contas, sob o n° TCE 22/00496456, ¢ a
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), no ambito do processo n°
19957.013002/2022-10, ambos atualmente em fase de apresentacdo de defesas.

A empresa SM4 Industria e Comércio de Laticinios € uma sociedade anonima de capital
fechado e ndo possui gestdao exercida pela CASAN. A Companhia mantém tratativas
visando a alienacdo de sua participagdo societdria na referida empresa e a continuidade
dos procedimentos necessarios para a efetivagao da venda.

6.6 Outras informacodes relevantes
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7.1 Descrever as principais caracteristicas dos orgaos de administracio e do
conselho fiscal do emissor, identificando:

a) principais caracteristicas das politicas de indicacio e preenchimento de cargos,
se houver, e, caso o emissor a divulgue, locais na rede mundial de computadores em
que o documento pode ser consultado

Conselho de Administragao:

O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo colegiada, serd composto por 9
(nove) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado pelos
empregados, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no méaximo, 3
(trés) reconducdes consecutivas. A Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administragdo indicara um deles para Presidente, ndo podendo a
escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da Companhia. O Conselho de
Administragdo reunir-se-4 sempre que convocado por seu Presidente ou 2 (dois)
Conselheiros, lavrando-se ata em livro préprio. Os membros serdo investidos nos

seus cargos mediante termo lavrado e assinado em livro préprio.

O Conselho de Administragao sera composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisao pelo
exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do
art. 141 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Nao serdo consideradas, para o
computo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos
Conselheiros eleitos pelos empregados. Serdo consideradas, para o coOmputo das
vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas pelos Conselheiros

eleitos por acionistas minoritarios, nos termos do § 2° do art. 19 da Lei n.

13.303/2016.

Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva tem funcao representativa e executiva. Sendo composta de 06
(seis) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1
(um) Diretor de Operacdo e Expansdo, 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagdes com

os Investidores, 1 (um) Diretor de Inovagao e Negocios e 1 (um) Diretor Comercial,

7.1 Principais caracteristicas dos érgdos de administragdo e do conselho fiscal
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competindo-lhes a representagdo da Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente; acionistas ou ndo, com mandato de 2 (dois) anos, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, na forma do disposto no inciso II do artigo 142 e inciso
I do artigo 143, ambos da Lei Federal n.° 6.404/76, exceto o Diretor Comercial, todos

podendo ser reeleitos por no maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

O Diretor-Presidente integrara o Conselho de Administragdo. Os membros da
Diretoria Executiva serdao investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse lavrado no Livro de Registro de Atas de Reunido da Diretoria, devendo
permanecer em exercicio até a investidura de seus sucessores. O Diretor Comercial
da Companhia deverd ser um representante dos empregados, por eles indicados,
mediante processo eletivo. O Diretor de Operagao e Expansao da Companhia devera
ser membro do corpo funcional efetivo da empresa com habilitagdo para
desempenhar tal funcdo e ser responsavel técnico da empresa junto ao Conselho de

Classe.

Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal é o6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual. O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes, acionistas ou nao, devendo contar com pelo menos 1 (um)
membro indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor piblico com vinculo
permanente com a administracdo publica estadual, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um mandato de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)

reconduc¢des consecutivas.

A fun¢do de membro do Conselho Fiscal ¢ indelegavel. Os membros do Conselho
Fiscal serdo investidos em seus cargos, independentemente da assinatura de termo de

posse, desde a sua respectiva eleigao.

Além das normas previstas na Lei federal n.° 13.303/16, e em normas expedidas pelo
orgdo regulador, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposig¢oes

previstas na Lei federal n.° 6.404/76, relativas a seus poderes, deveres e

7.1 Principais caracteristicas dos érgdos de administragdo e do conselho fiscal
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responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura, bem como a

remunera¢do, além de outras disposigdes estabelecidas na referida Lei.

Comité de Auditoria Estatutario:

O Comité de Auditoria Estatutario ¢ o 6rgao auxiliar ao Conselho de Administragdo
no que se refere ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a
qualidade das demonstragdes financeiras e efetividade dos sistemas de controle

interno e de auditorias interna e independente.

O funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario sera de forma permanente, e
seus membros sdao nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis. O
Comité de Auditoria Estatutario serd integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria
independentes. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd de
2 (dois) anos, permitida 2 (duas) reelei¢des. Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos

membros do Conselho de Administragao.

Comité de Elegibilidade:

O Comité de Elegibilidade ¢ um 6rgdo colegiado, de carater permanente, que tem por
finalidade auxiliar os acionistas na verificagdo da conformidade do processo de
indicacdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de Administragdo, Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal.

O Comité de Elegibilidade serd constituido por 03 (trés) membros efetivos,
nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de Administracdo, dentre
empregados da Companhia, com reputagao ilibada.

Auditoria Interna:

A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administragdo, competindo ao

Conselho de Administracao definir o cronograma de suas atividades.

7.1 Principais caracteristicas dos érgdos de administragdo e do conselho fiscal




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

A Auditoria Interna serd composta, no minimo, pelo Chefe da Auditoria Interna, a ser
nomeado e exonerado pelo Conselho de Administracdo e por auditores internos em
numero e competéncias suficientes para cumprir sua missao institucional.

As informacgdes de indicagdo constam no Estatuto Social da CASAN, disponivel no

Portal de Relagdes com os Investidores no enderego https://ri.casan.com.br/.

b) se ha mecanismos de avaliacido de desempenho, informando, em caso positivo:
i. a periodicidade das avaliacdes e sua abrangéncia

ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas avaliacées

iii. se foram contratados servi¢os de consultoria ou assessoria externos

A Companhia adota um processo formal de avaliagdo de desempenho do mais alto
orgdo de governanca, em conformidade com a Lei n° 13.303/2016 e o Decreto n°
8.945/2016, baseando-se no processo avaliativo sugerido pela Secretaria de
Coordenacgdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), vinculada ao Ministério

da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

A avaliacdo de desempenho do Conselho de Administracdo ¢é realizada de forma
independente e ocorre anualmente. O processo ¢ conduzido pelos proprios
Conselheiros, que realizam uma autoavaliagio e avaliam também a Diretoria
Executiva e cada um dos Diretores. Para isso, ¢ disponibilizado um formulério
individual que deve ser preenchido por cada Conselheiro. Com base nos dados
coletados ¢ elaborado um relatorio contendo a média de cada pergunta, a média final
do Conselho, da Diretoria Executiva e de cada Diretor e comentarios com sugestdes e
propostas de melhorias. Esse relatorio ¢ apresentado e discutido em reunido do
Conselho, que analisa os resultados e propde acdes de melhoria, que sao

encaminhadas, posteriormente, aos Diretores para implementacao.

¢) regras de identificacdo e administracio de conflitos de interesses

A CASAN conta com uma Geréncia de Compliance, responsdvel por assegurar a
aplicacdo do principio da segregacdo de fungdes, evitando conflitos de interesse e
fraudes. Além disso, o Codigo de Conduta e Integridade da Companhia estabelece
diretrizes claras para a prevencdo desses conflitos, alinhando-se as melhores praticas

de governanca corporativa.

7.1 Principais caracteristicas dos érgdos de administragdo e do conselho fiscal
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O Conselho de Administragdo tem como atribuicdo definir as diretrizes gerais dos
negocios da Companhia e tomar decisdes estratégicas, sempre buscando prevenir e
gerir possiveis situacdes de conflito de interesses ou divergéncias, garantindo que o

interesse da Companhia prevalega em todas as deliberagoes.

Em conformidade com a legislagdo e as melhores praticas de governanga, os
administradores estdo impedidos de participar de operagdes sociais nas quais tenham
interesse conflitante com o da empresa. Especificamente, o conselheiro representante
dos empregados ndo poderd participar de discussdes e deliberagdes relacionadas a
temas como relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, incluindo
previdéncia complementar e assuntos assistenciais, essas restrigdes visam evitar a

configuragdo de conflitos de interesses em questdes sensiveis.

Nos casos em que um membro do Conselho identifique um conflito de interesses
envolvendo a Companhia ou um interesse pessoal, ele deve:
Declarar seu impedimento assim que tomar conhecimento do fato;
Abster-se de intervir na matéria em discussao ou votagao;
Registrar o impedimento em ata; e
Ausentar-se das discussdes e deliberacdes.
Se solicitado pelo Presidente do Conselho, o conselheiro declarado impedido podera
participar da discussdao apenas para fornecer informagdes adicionais, mas devera se

ausentar durante a votagao.

Caso o Presidente do Conselho se declare impedido, poderd, a pedido da maioria dos
conselheiros presentes, participar das discussdes para prover informagdes adicionais,

mas também devera se ausentar durante a votagao.

Se um membro do Conselho com interesse conflitante ndo se declarar impedido,
qualquer outro Conselheiro que tenha conhecimento do conflito pode fazé-lo,

registrando o afastamento em ata.

Por fim, o afastamento temporario de um Conselheiro em razao de conflito de
interesses ou interesse particular devera ser formalizado na ata da reunido

correspondente.

7.1 Principais caracteristicas dos érgdos de administragdo e do conselho fiscal
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d) por orgao:
i. nimero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de género

7 homens e 2 mulheres

ii. nimero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou
raga

ndo ha

iii. nimero total de membros agrupados por outros atributos de diversidade que o
emissor entenda relevantes

ndo ha

e) se houver, objetivos especificos que o emissor possua com relacio a diversidade
de género, cor ou raca ou outros atributos entre os membros de seus orgiaos de
administracao e de seu conselho fiscal

Selo Women on Board: iniciativa independente que visa reconhecer, valorizar e
divulgar a existéncia de ambientes corporativos com a presenga de mulheres em
conselhos de administragdo ou conselhos consultivos, para demonstrar os beneficios

desta diversidade ao mundo empresarial e a sociedade.

A iniciativa concederd um selo as empresas que tenham pelo menos 2 (duas)
conselheiras efetivas em seus quadros. O selo busca reconhecer as boas praticas em
ambientes corporativos, € acompanhara os beneficios para as companhias oriundos
da diversidade em posi¢des de lideranca, um ativo estratégico e importante para
empresas que pretendem se destacar em eficiéncia, criatividade e responsabilidade
social.

f) papel dos orgiaos de administracio na avaliacdo, gerenciamento e supervisao dos
riscos e oportunidades relacionados ao clima

Acompanhamento trimestral da estratégia de longo prazo pelo Conselho de

Administragao.

7.1 Principais caracteristicas dos érgdos de administra¢do e do conselho fiscal
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7.1D Descrigao das principais caracteristicas dos 6rgaos de administracao e do conselho

fiscal

Quantidade de membros por declaragdo de género

Diretoria

1

3

0

0

0

Conselho de Administragéo - Efetivos

2

6

0

1

0

Conselho de Administragao -
Suplentes

Néao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Néao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

2

3

0

Conselho Fiscal - Suplentes

2

3

0

0 0
0 0

Quantidade de membros por declaragédo de cor e raga

Suplentes

Diretoria 0 0 0 0 0 0 4
Conselho de Administragéo - Efetivos 0 0 0 0 0 0 9
Conselho de Administragéo - N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

0

0

0

Conselho Fiscal - Suplentes

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiéncia

0

0

0

Diretoria 0 4 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 9 0
Conselho de Administragéo - N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos 0 5 0
Conselho Fiscal - Suplentes 0 5 0

o | o
o | o
oo
oo

7.1D Descricdo das principais caracteristicas dos érgdos de administracdo e do conselho fiscal
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7.2 Em relacio especificamente ao conselho de administracio, indicar:
a) 6rgaos e comités permanentes que se reportem ao conselho de administracao

Comité de Elegibilidade (CEL); Comité de Auditoria Estatutario (CAE); Auditoria
Interna (AUD); Secretaria de Governanga Corporativa (SGC).

b) de que forma o conselho de administracio avalia o trabalho da auditoria
independente, indicando se o emissor possui uma politica de contrataciao de
servicos de extra-auditoria com o auditor independente e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento

pode ser consultado

O Conselho de Administragdo ¢ responsavel pela aprovagdo trimestral das
demonstragdes financeiras, que incluem o parecer emitido pela auditoria

independente contratada pela Companhia.

O Comité de Auditoria Estatutdrio, 6rgdo auxiliar ao Conselho de Administracao,
tem como uma de suas fungdes principais fiscalizar a qualidade do trabalho realizado

pela auditoria independente.
¢) se houver, canais instituidos para que questoes criticas relacionadas a temas e
praticas ASG e de conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de

administracao

O Canal de Ouvidoria da CASAN encaminha as informa¢des ao Conselho de

Administragao.

7.2 Informacoes relacionadas ao conselho de administracdo 198
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administragao e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Permanente

Nome ALFEU LUIZ ABREU CPF: 305.567.759-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador Data de 09/03/1956
séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Possui graduagdo em Administracéo pela Universidade Federal de Santa Catarina (1979), Bacharel em Direito pelo CESUSC (2018). De 1985 a 1997 atuou na diretoria da

Previdéncia Complementar FUSESC. De 2006 a 2016 trabalhou na diretoria do BESCOR. De abril de 2012 a agosto de 2012 atuou como interventor da Fundagéo CASAN (FUCAS).
De outubro de 2016 a abril de 2020 foi Diretor de Administragdo da SCPREV. Atua como Diretor Executivo da SIM CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE desde abril de 2021.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Presidente do 22/04/2025 Sim 24/02/2023
Administragdo Conselho de

Administragao

7.3 Composicdo e experiéncias profissionais da administracdo e do conselho fiscal
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Nome CARLOS IVAN CPF: 018.851.339-60 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Contador Data de 09/07/1976
STURZBECHER séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Profissional com mais de 20 anos de experiéncia na area financeira, com trajetéria consolidada na CASAN, onde atua desde 2005 em posigdes estratégicas, inclusive como

Assistente da Diretoria Financeira e Gerente de Captacéo de Recursos e Relagdes com Investidores. Ao longo da carreira, liderou a estruturagéo de operagdes de crédito que
somam mais de R$ 5,2 bilhdes, com destaque para negociagdes com bancos nacionais, agéncias multilaterais e investidores institucionais. Possui sélida atuagéo na analise
macroecondmica para tomada de deciséo financeira, gestao de riscos, modelagem de operagdes estruturadas, planejamento orgamentario e relacionamento com stakeholders
estratégicos (como Moody’s, Fitch, BEI, AFD, FONPLATA, entre outros). Foi responséavel por processos criticos de renegociacédo de dividas e participou como usuario-chave em
duas implantagdes de ERP (Piramide e SAP). Também atuou como Conselheiro Fiscal da CASANPREYV, assessorando tecnicamente em governanga e analise contabil, € Assessor
de Investimentos e Consultor Financeiro Autbnomo, atendendo clientes de alta renda e empresas de pequeno e médio porte. Graduado em Ciéncias Contabeis e pés-graduado em
Finangas com énfase em Mercado de Capitais, além de diversas certificagdes e cursos técnicos voltados a lideranga, governanga e finangas corporativas.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 11/07/2025 21/04/2027 Diretor Financeiro / 14/07/2025 14/07/2025

Diretor de Relagdes
com Investidores

Nome CINTIA DE CASTRO CPF: 048.845.999-00 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogada Data de 20/12/1986
CARDOSO séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Formada em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, possui MBA executivo em gestdo comercial e estratégica de mercado. Atuou junto ao conselho

administrativo da rede de lojas Le Postiche Brasil de 2011 — 2025.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Conselho de 22/04/2025 Sim 22/04/2025
Administragéo Administracéo
(Efetivo)
Condenagoes:
Tipo de Condenagéao Descrigdo da Condenagao
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N/A

Nome DEYSE CRISTINA CPF: 056.929.989-63 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogada Data de 17/03/1990
LOCATELLI HAVIARAS séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Bacharel em Direito pelo Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina (CESUSC) - (2015) Possui especializagdo em Direito Publico pela Escola Superior da Magistratura do

Estado de Santa Catarina (ESMESC) — (2017) foi Conselheira titular da Terceira Camara Recursal do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA), Conselheira titular do
Plenario do Conselho Estadual o Meio Ambiente (CONSEMA), Analista Técnico em Gestdo Ambiental do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA/SC) Consultora Juridica
da Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Casa Civil (COJUR/SCC) (Jan24/Mar25) Assessora Técnica da Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Casa Civil
(COJUR/SCC) (Fev23/Jan24) (atual) Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA) (Fev17/ Jan23) Assessora Técnica da Consultoria Juridica da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel (COJUR/SDE) (Abr16/Fev17).

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Suplent)Eleito 30/04/2025 Sim 30/04/2025
Fiscal p/Controlador
Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descrigdo da Condenagao

N/A
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Nome EDUARDO JOSE DE SOUZA CPF:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragdo:

Data de 18/09/1950

Nascimento:

Profis Administrador
sao:

125.383.616-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Formado em Administragdo pelo Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira em 1979, pés-graduado em Ciéncias Contabeis pela Fundacéo Getulio Vargas - FGV em 1998. Dentre suas
atividades relevantes exerceu o cargo de Conselheiro Fiscal da Companhia de Gas de Minas Gerais - GASMIG nos periodos de 29/04/2001 a 16/11/2005 e 29/04/2011 a
29/04/2015. Conselheiro de Administragdo da Companhia de Aguas e Saneamento de Santa Catarina (Outubro/2020 a fevereiro/2023). Conselheiro Fiscal da S&o Paulo Turismo
S.A. — SPTURIS (Abril/l2019 a abril/2022). Atua como Conselheiro Fiscal do Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo S.A. — BANDES desde Julho de 2017. Atua como
conselheiro fiscal suplente da transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. TAESA desde abril/2017.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato

Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Suplent)Eleito 30/04/2025 Nao 29/04/2023

Fiscal p/Minor.Ordinaristas

Nome FABIANO FRANCISCO CPF: 949.223.149-20 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 04/10/1978
CAITANO sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragdo:

Graduado em Direito pela Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC (2001) | Pés-graduado em
Direito Penal e Processual Penal, com formagéo para o Magistério Superior, pela UNOESC (2009) |
Professor da Universidade do Contestado — UNC, campus de Concoérdia/SC, desde 2008 | Advogado inscrito
na OAB/SC sob o n° 15.887 | Sécio do escritério FROZZA & CAITANO ADVOGADOS ASSOCIADOS (2007 —
2020) | Consultor Juridico da Secretaria de Desenvolvimento Regional de Concérdia/SC (2013 — 2014) |
Sécio do escritério UGOLINI & CAITANO ADVOGADOS ASSOCIADOS desde 2024 | Vereador do Municipio
de Concérdia/SC (2017 — 2020 e 2021 — 2024) | Presidente da Camara de Vereadores de Concoérdia/SC
(2021 — 2022)

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Conselho 18/05/2026 29.04.2027 C.F.(Efetivo)Eleito 18/05/2026 Sim 18/05/2026
Fiscal p/Controlador
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Nome FABIO WAGNER PINTO CPF: 024.840.479-24 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Mecanico Data de 08/08/1978
sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Possui graduagéo e mestrado em Engenharia Mecénica pela Universidade Federal de Santa Catarina, doutorado em Engenharia na DIE EIDGNENOSSISCHE TECHNISCHE

HOCHSCHULE ZURICH. E sécio-diretor da Eins Solugdes em Engenharia LTDA e atua como coordenador de Engenharia na Plenum Bioengenharia Ltda. Foi membro do Conselho
de Administragdo da CASAN no biénio 2023/2024.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato

Conselho 21/08/2025 2 anos Pres. C.F.Eleito 21/08/2025 Sim 21/08/2025

Fiscal p/Controlador

Nome GABRIELA SOARES CPF: 085.995.616-42 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheira Eletricista Data de 02/06/1980
PEDERCINI sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Bacharel em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, MBA Finangas — Instituto Brasileiro de Capitais — IBMEC. E membro Titular do Conselho Fiscal

da Telefénica Brasil S. A.(Maio/2020—Atual). E membro Titular do Conselho Fiscal do Banco ABC Brasil S. A.(Abril/2020—Atual). E membro Engenheira de projetos e Obras da
GASMIG — Companhia de Gas de Minas Gerais (Novembro/2013—-Atual). Foi membro Titular do Conselho Fiscal da IRB Brasil RE — Instituto de Resseguros do Brasil.(Margo/2020 -
Julho/2020).

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Suplent)Eleito 30/04/2025 Nao 29/04/2023
Fiscal p/preferencialistas
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Nome GERSON ANTONIO BASSO CPF: 298.689.989-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 27/05/1954
séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Advogado, formado pela Fundacéo Universidade Regional de Blumenau - FURB, engenheiro mecanico e especialista em engenharia de seguranga do trabalho pela UFSC. Atuou
como superintendente da Fundag&o Municipal do Meio Ambiente - FLORAM de 2009 a 2012. Atuou como presidente da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina de 2013 a
2019.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Conselho de 22/04/2025 Sim 22/04/2025
Administragao Administragao
(Efetivo)

Condenagoes:

Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao

N/A
Nome IRVANDO LUIZ ZOMER CPF: 546.855.329-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador Data de 07/12/1967

sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Bacharel em Administragéo Publica, possui P6s-Graduagéo em Meio Ambiente e Sustentabilidade e formagéo técnica em Contabilidade. Sua trajetdria profissional teve inicio no

setor bancario e no ramo téxtil, onde atuou entre 1984 e 1989. Ingressou na Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) em 1989, desenvolvendo uma carreira
marcada pela atuagao em diversas areas da Companhia, incluindo Operagéo de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), Administrativo, Recursos Humanos, Financeiro, Comercial,
Cadastro, Fiscalizagédo, Almoxarifado e Gestéo de Frota de Veiculos. Também atuou como Instrutor do Sistema Comercial Integrado (SCI) no ano de 2000 e exerceu a fungdo de
Chefe de Agéncia nos municipios de Guaramirim (1989 a 1991, 1997 a 1999 e 2003 a 2007), Luiz Alves (2017 a 2018) e Barra Velha (2018 a 2021), além de desempenhar a fungéo
de Assistente Administrativo a partir de 2024.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 19/06/2026 21/04/2027 Conselho de 19/06/2026 Nao 19/06/2026
Administragéo Administracéo

(Efetivo)
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Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao
N/A
Nome ISABELA FARAH COSTA CPF: 091.583.006-00 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogada Data de 26/11/1988
sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Formado em Direito pelas Faculdades Milton Campos (abril/2013) - Belo Horizonte/MG, pés-graduada em Direito Civil e Empresarial - Damasio Educacional S.A. Atua como gerente

juridica na Globalbev Bebidas e Alimentos S.A. desde maio de 2013 e foi administradora da FH Consultoria Comercial Ltda. - de 2020 a 2023.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Suplent)Eleito 30/04/2025 Nao 30/04/2025
Fiscal p/preferencialistas
Condenagoes:

Tipo de Condenagéo Descricao da Condenagéao

N/A
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Nome IVAN GABRIEL COUTINHO CPF: 008.643.329-63 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Contador Data de 02/08/1983
sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Possui graduagdo em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Santa Catarina (2009) e é Pés-Graduado em Contabilidade Publica pela UNISUL (2018). Atuou como

gerente contabil financeiro do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina e Professor dos Cursos Técnicos em Contabilidade, Recursos
Humanos e Administragdo da Faculdade Senac Floriandpolis e também é Professor Conteudista de Cursos da area de Contabilidade na Rede Senac EaD. Atua também na Escola
Técnica Geragao, ministrando aulas nos Cursos Técnicos em Administragcdo e Recursos Humanos, nas areas de Contabilidade Geral, Tributos e Folha de Pagamento, Matematica
Financeira, Estatistica e No¢des de Direito. Tem experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Ciéncias Contabeis, atuando principalmente nos seguintes temas: grau de
intangibilidade, contabilidade financeira e retorno sobre investimentos, contabilidade publica, contabilidade gerencial, controladoria e docéncia, bem como em consultorias em geral.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Conselho de 22/04/2025 Nao 24/02/2023
Administragcao Administragcao
(Efetivo)
Nome JUCELIO JOAO DA SILVA CPF: 309.406.649-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Licenciado em Data de 10/02/1959
sdo: Matematica Nascimento:

Financeira,

Contabilidade e

Custos
Experiéncia Profissional: Possui graduagédo em Licenciatura de Matematica Financeira, Contabilidade e Custos pela Universidade do Estado de Santa Catarina (1987) UDESC- Florianépolis e graduagdo em

Ciéncias Contabeis pela Universidade do Vale do Itajai (1983) UNIVALI e especialista em Geréncia da Qualidade nos Servigos Contabeis pela Universidade Estacio de Sa (2001) -
Rio de Janeiro. Exerceu diverso cargos na area publica e privada como Secretario Municipal da Fazenda do Municipio de Itajai (2015), Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao (2018), Secretario Municipal de Governo (2019), Diretor Executivo da Fundagédo Genésio Miranda Lins (2020) Coordenador Geral de Contabilidade do
Municipio de Itajai (2011 a 2016), e exerceu fungdes como Diretor de Auditoria do Municipio de Itajai(1997 a 1998 e 2021 a 2022), Diretor de Controle Interno (2022 e 2023) Diretor
de Convénios (1999 a 2000), Diretor de Programas e Projetos de Arte da Prefeitura (2009) e Diretor Administrativo e Financeiro da Fundagéo Cultural de Itajai (2010 a 2011). No
setor privado trabalhou em diversas empresas e escritorios, como contador e auditor. recebeu varios Prémios e homenagens na area da educagéo e contabilidade, como o "PREMIO
ONADIR TEDEQO", da Camara de Vereadores de Itajai e de governador e prefeito. Exerceu a fungdo de Diretor Operacional acumulando com o cargo de Diretor presidente da Itajai
Participagdes S.A que administra o Centro Regional de Inovagéo - ELUME Park Tecnolégico.

Orgdos da Administragdo:

Orgédo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Conselho de 22/04/2025 Sim 10/03/2025
Administragdo Administracao

(Efetivo)
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Nome KARLA CELINA GHISI DA CPF: 932.214.529-34 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheira Sanitaria Data de 29/11/1974
LUz sdo: e Ambiental Nascimento:
Experiéncia Profissional: Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental pela Universidade Federal de Santa Catarina (1999). De 1999 a abr/2001 atuou como fiscal de obras na SANESC. De out/2001 a

jun/2005 foi responsavel técnica na SANESUL. Em 13/06/2005 foi admitida na COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN no cargo de Engenheira
Sanitarista e Ambiental, exercendo as seguintes atividades: De 2007 a 2011 — Assessora técnica de Meio Ambiente da Diretoria Metropolitana da Grande Florianépolis. De 2011 a
2019 — Assistente da Diretoria de Operagéo e Meio Ambiente. De 2019 a 2020 — Assistente da Diretoria da Presidéncia. De 2020 a 2022 — Engenheira da Assessoria de Relagdes
com as Agéncias Reguladoras. De 2022 a atualmente — Assistente da Diretoria da Presidéncia. Karla ainda atua como Inspetora Regional do CREA/SC desde 2015.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Conselho de 22/04/2025 Sim 24/02/2023
Administragao Administragao
(Efetivo)

Nome LEONARDO LACERDA DA CPF: 033.598.059-76 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Civil Data de 21/12/1982

SILVA séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Eleito pelos empregados da Companhia, tecnélogo em automagao Industrial (2005) formado em Engenharia Civil no ano de 2010 pela UFSC, pés graduado em Administragéo

Publica pela Fundagdo Getulio Vargas em 2023 com experiéncia de mais de 12 anos no setor publico. Desde 2012 € Engenheiro Civil da Casan
onde ocupou o cargo de gerente na Agéncia de Florianépolis e nos Setores Operacionais de Agua de Florianépolis e Sdo José. Nos ultimos 4 anos, atuou como Presidente do
SINTAEMA-SC e diretor da FENATEMA. Antes disso foi engenheiro civil na Forga Aérea Brasileira e trabalhou com o desenvolvimento de sistemas em empresas de tecnologia.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 22/04/2025 21/04/2027 Outros Diretores Diretor Comercial 22/04/2025 22/04/2025
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Data de 02/06/1980

Nascimento:

Profis Administradora
sao:

Nome LETICIA PEDERCINIISSA CPF: 050.802.886-80 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia desde 2017. Diretora Financeira e de novos negécios da GPI Distribuidora desde 2012. Sécia fundadora da
empresa Hydrocenter Ltda desde 2004. De 2020 - Atual — Telebras — Telecomunicagdes Brasileiras S.A. Cargo: Membro Suplente do Conselho Fiscal De 2019 - Atual — Casan —
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento Cargo: Membro Titular do Conselho Fiscal De 2017 - Atual — Copel — Companhia Paranaense de Energia Cargo: Membro Titular do
Conselho Fiscal De 2017 a 2019 — Sabesp — Companhia de Saneamento do Estado de Sao Paulo S.A. Cargo: Membro Suplente do Conselho Fiscal De 2014 a 2016 — Copasa —
Companhia de Saneamento de Minas Gerais S.A. Cargo: Membro Titular do Conselho Fiscal De 2011 a 2014 — Copasa — Companhia de Saneamento de Minas Gerais S.A. Cargo:
Membro Suplente do Conselho Fiscal.

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Efetivo)Eleito 30/04/2025 Nao 30/04/2025
Fiscal p/Minor.Ordinaristas
Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagéao

N/A
Nome LISANDRO JOSE FENDRICH CPF: 014.490.299-06 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Ciéncias da Data de 23/11/1997

sdo: Computacéo Nascimento:

Experiéncia Profissional: Graduado em Ciéncias da Computagao em 2002 pela ACE — Joinville; Especializagdo em Engenharia de Produgéo pela CCT-UDESC em 2006; Mestrado em Administragéo pela
ESAG-UDESC em 2014; Experiéncia Profissional: 2000 a 2002 — Operador de ETA no Samae — Servigo de Abastecimento de Agua; 2002 a 2006 — Professor Universitario na
UDESC/CEPLAN — Sao Bento do Sul; 2004 a 2010 — Professor Universitario na UNIVILLE — Sado Bento do Sul; 2004 a 2012 Analista de Sistemas na Prefeitura de Sdo Bento do Sul

e 2012 atual Gerente de Planejamento, Administracdo na Secretaria de Estado da Casa Civil. Ndo houve qualquer condenacgéo na forma prevista no item 12.5n.

Orgdos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragdo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Suplent)Eleito 30/04/2025 Sim 24/02/2023
Fiscal p/Controlador
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Nome LUDIMAR SILVERIO CPF: 051.701.019-45 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 18/07/1992
RIBEIRO JUNIOR sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Possui graduagédo em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL - 2014) e pds graduagéo

em Direito Publico com énfase em Gestéo Publica pela Damasio Educacional (2022). De Fev/2015 a
Jun/2017 foi advogado no escritério Ludimar Ribeiro Advocacia em Tubarao. De Jul/2017 a Jul/2020 atuou
como assessor juridico na Procuradoria Geral do Municipio de Tubardo. De Ago/2020 a Abril/2023 foi
Subprocurador Geral do Municipio de Tubardo. Desde maio de 2023 atua como assessor especial na
Secretaria de Estado da Casa Civil de Santa Catarina.

Orgios da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragao Eleicdo exercido controlador primeiro mandato

Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Suplent)Eleito 30/04/2025 Sim 08/04/2024

Fiscal p/Controlador

Nome MARLON TESTONI BATISTI CPF: 010.075.639-58 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 30/09/1989
séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Formado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL (2007-2011) é um advogado desde 2012, e possui especializagdo em Direito Material e Processual do

Trabalho pela Faculdade de Direito Damasio de Jesus e em Direito Constitucional pela Anhanguera. Sua trajetoria profissional inclui a atuagdo como Ex-Assessor Juridico e Ex-
Procurador do Municipio de Imbituba/SC (2012-2015), além de ter sido Ex-Assessor Juridico da Presidéncia da Camara Municipal de Imbituba (2015-2020). Também atuou como
Delegado da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina por duas gestdes. E membro da Associagéo Catarinense dos Advogados Trabalhistas (ACAT) e Diretor
Juridico da Associagdo Empresarial de Imbituba (ACIM) nas ultimas duas gestdes. E advogado Sécio do escritério “Gongalves Pacheco, Faustina e Batisti Advogados”.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 22/04/2025 21/04/2027 Conselho de 22/04/2025 Sim 22/04/2025
Administragcao Administragcao

(Efetivo)
Condenagbes:

7.3 Composicdo e experiéncias profissionais da administracdo e do conselho fiscal
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Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagao
N/A
Nome PEDRO JOEL HORSTMANN CPF: 573.375.949-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Data de 14/08/1966
sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Pertence ao quadro da CASAN desde julho de 1985. Atuou na Companhia como Superintendente da SRM (desde 25/02/2019); Superintendente da SRM (16/06/2018 - 25/02/2019);

Gerente Operacional da SRM (01/11/2011 - 25/02/2019); Chefe da Divisao Operacional da SRM (18/01/2007 - 31/10/2011); Chefe do Setor do Sistema Integrado da Grande
Floriandpolis (03/03/2005 - 31/12/2006); Chefe do Setor Operacional da Agéncia Regional de Floriandpolis (03/03/2005 - 19/07/2005); Chefe do Setor Operacional da Agéncia
Regional de Floriandpolis (05/08/2004 - 12/11/2004).

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato

Diretoria 22/04/2025 21/04/2027 Outros Diretores Diretor de Operagéo e 22/04/2025 19/07/2021
Expanséo

Diretoria 13/04/2026 21/04/2027 Diretor Presidente / 15/04/2026 15/04/2026

Superintendente

Conselho de 18/05/2026 21/04/2027 Conselho de 18/05/2026 Sim 18/04/2026
Administragéo Administracéo
(Efetivo)

7.3 Composicdo e experiéncias profissionais da administracdo e do conselho fiscal
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Nome RICARDO EUCLIDES CPF: 493.844.229-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro agrénomo Data de 18/04/1964
GRANDO sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Governo do Estado de Santa Catarina - Secretario Adjunto de infraestrutura e mobilidade | 03.2023 até hoje. Governo do Estado de Santa Catarina - Secretario da Agéncia de

Desenvolvimento Regional de Joagaba, SC | 2015 — 2016, Governo do Estado de Santa Catarina - Secretario de Desenvolvimento Regional de Joagaba | 2013 - 2014, Prefeitura de
Joagaba - Secretario de Planejamento| 2011 Prefeitura de Joagaba - Secretario de Administragao| 2010, Prefeitura de Joagaba - Secretario de Saude | 2009, Prefeitura de Joagaba -
Secretario de Administragéo e Finangas | 2002 - 2004, Prefeitura de Joagaba - Vice-Prefeito de Joagaba, 1997 - 2000, Prefeitura de Joagaba - Secretario de Planejamento | 1997 -

1998
Orgdos da Administragdo:
Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 22/04/2025 29/04/2027 C.F.(Efetivo)Eleito 30/04/2025 Sim 29/04/2023
Fiscal p/Controlador
Nome ROSANE VETTORI CPF: 486.270.389-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administradora Data de 31/05/1965
sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduada em Administragdo de Empresas — UNOESC Joagaba, possui poés Graduagéo Latu Sensu em Ciéncias Contabeis — FEMOC Concérdia e pés graduagao MBA Empresarial

Comércio Exterior — Fundagéo Getulio Vargas, além de um curso incompleto em Direito — UNOESC Joagaba. Atuou no Banco do Estado de Santa Catarina S/A, de julho de 1985 a
julho de 2004 onde exerceu a fungao de caixa, chefe de servigos Ag. médio porte de agosto de 1995 a dezembro de 1995, gerente de negdcios de janeiro de 1995 a dezembro de
2001 e gerente geral de Agéncia de grande porte de janeiro de 2002 a julho de 2004. De novembro de 2013 a julho de 2020, foi sécia e administradores na Séculus Agéncia de
Viagens Ltda. De julho de 2023 até esta data foi Chefe de Gabinete na CASAN Cia. Catarinense de Aguas e Saneamento.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicado exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 11/07/2025 21/04/2027 Outros Diretores Diretora Administrativa 14/07/2025 14/07/2025
Diretoria 13/04/2026 21/04/2027 Outros Diretores Diretora de Inovagéo 15/04/2026 15/04/2026

e Negocios

7.3 Composicdo e experiéncias profissionais da administracdo e do conselho fiscal
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7.4 Composicao dos comités

Nome: ALCIDES ALVES DE CPF: 932.609.549-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséao: Bacharel  Data 16/10/1974
ANDRADE NETO em Direito de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Bacharel em Direito, Presidente do Conselho de Administracdo do BADESC, Presidente do Conselho Fiscal da CASAN, Presidente do

Conselho Fiscal da CELESC, Assessor Institucional do CRECI-SC, Superintendente do CRECI-SC, Superintendente de

Assuntos Institucionais da Prefeitura Municipal de Florianépolis, Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento

Econdmico da Prefeitura Municipal de Florianopolis, Vogal da Junta Comercial de Santa Catarina, Conselheiro do SEBRAE-SC, Presidente da FAMPESC -
Federacéo das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina, Presidente da AMPE Metropolitana e Presidente da FEJESC - Federagao
das

Empresas Juniores de Santa Catarina.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleicdo primeiro mandato

Comité de Comité de Membro do Comité 01/08/2026 31/07/2028 21/07/2026 01/08/2026
Auditoria Auditoria (Efetivo)

Estatuario ndo

aderente a

Resolugdo CVM

n° 23/21

7.4 Composi¢do dos comités
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Nome: ALLYSON ALBERTO CPF: 024.534.539-63 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogado Data 31/01/1976
MAZZARIN de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Formado em Direito pelo Centro de Ensino Superior de Maringa/PR (CESUMAR), em 2000, Mazzarin tem especializagdo em Direito pela Escola da

Magistratura do Parana (2001) e em Direito do Saneamento pelo Instituto Brasileiro de Direito Publico (IDP), curso que concluiu em 2016.Antes de ingressar
no servigo publico, atuou na advocacia privada na area tributaria com enfoque em impostos estaduais e crimes tributarios. Funcionario concursado da
CASAN desde 2011, estéa lotado na Procuradoria do Consultivo, onde ocupou o cargo de Assistente do Procurador Geral da Companhia a partir de 2012.
Como advogado, integra a Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) do Programa de Saneamento Ambiental de Santa Catarina firmado entre a CASAN
e a Agéncia Internacional de Cooperagéo do Japéo (JICA) e preside o Comité de Elegibilidade da empresa. E também membro da Camara Técnica Juridica
da Associagao Brasileira das Empresas Estaduais de Saneamento (AESBE).

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleigao primeiro mandato
Outros Comités Membro do Comité 30/07/2018 indeterminado Comité de 30/07/2018 30/07/2018
(Efetivo) Elegibilidade

7.4 Composi¢do dos comités
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Nome: ANDERSON REDINHA CPF: 003.455.499-88 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Administra Data 06/12/1976
MALGUEIRO dor de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Graduado em Administragdo com pés-graduagao em Finangas Executivas, MBA em Inteligéncia Artificial para Negocios e Mestrado em Administragédo de

Empresas. Com sélida experiéncia na area de Gestéo, incluindo cargos como Gestor de Cooperativas de Crédito, Diretor de Unidades do Senac e na
Diregao de EAD por mais de 14 anos e Diretor Administrativo do Senac/SC. Sua trajetéria profissional € marcada por lideranga estratégica, desenvolvimento
de projetos inovadores e gestdo de resultados. Atuou como Consultor do Projeto Empreender na Associagdo Comercial e Industrial de Floriandpolis, na
Diregao do Grupo Repecon, na Gestao de Instituicdes Financeiras (Unicredi, Sicoob e Sicredi), na Gestao de Previdéncia do Regime Préprio Municipal, entre
outras atividades.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigdo de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungao eleicéo primeiro mandato
Comité de Comité de Membro do Comité 01/08/2026 31/07/2028 21/07/2026 17/04/2025
Auditoria Auditoria (Efetivo)
Estatuario ndo
aderente a
Resolugdo CVM
n° 23/21
Condenagbes:
Tipo de Condenagéo Descrigdo da Condenagao
N/A

7.4 Composi¢do dos comités
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Nome: BRUNO BARTELLE CPF: 011.133.011-47 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogado Data 22/04/1985
BASSO de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Graduado em Direito pela UFSC, pos graduado em Compliance e Gestao de Risco, MBA em gestdo empresarial e mestrado em Direito constitucional e

processual tributario. Possui experiéncia profissional na area de Governanga Corporativa, Riscos, Compliance e Contabilidade Societaria, com énfase na
realizagdo de auditorias, consultorias e assessorias em integridade, conformidade legal e regulatéria, sistemas de gestao antissuborno (ISO37001), sistemas
de gestédo de compliance (ISO 37301), gestéo de riscos, gerenciamento de controles internos, estruturagéo de 6rgéos e monitoramento das atividades da
area de auditoria e controle, investigagao interna e canal da denuncias. E coordenador do capitulo SC do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC) autor do livro “Consensualidade no direito tributario: reflexdes acerca da sua admissibilidade no atual modelo de cooperagao processual” e foi
professor no curso das normas ISO 37000, PR 2030, ISO27001 e ISO 27701 da ABNT. De 2021 a 2023 foi coordenador do Comité de Auditoria Estatutario
(CAE) da SC Participagdes e Parcerias S.A. Atua como procurador do Municipio de Florianépolis desde 2014, sécio fundador e responsavel técnico da area
de Governanga, Risco e Compliance da GEP Solugdes em Compliance, ja trabalhou como analista juridico no TJSC, consultor da Secretaria da Fazenda de
Florianépolis, subprocurador de Controle do Sistema Juridico de Florianépolis e Procurador Geral do municipio (2018-2019).

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigéo de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleigao primeiro mandato
Comité de Comité de Membro do Comité 01/08/2026 31/07/2028 21/07/2026 17/04/2025
Auditoria Auditoria (Efetivo)
Estatuario ndo
aderente a
Resolugao CVM
n° 23/21
Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagao
N/A

7.4 Composi¢do dos comités
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Nome: CINTIA DE CASTRO CPF: 048.845.999-00 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogada Data 20/12/1986
CARDOSO de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Formada em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL, possui MBA executivo em gestdo comercial e estratégica de mercado. Atuou

junto ao conselho administrativo da rede de lojas Le Postiche Brasil de 2011 — 2025.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigdo de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungao eleicéo primeiro mandato
Outros Comités Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 Comité de Recursos 30/04/2025 30/04/2025
(Coordenador) Humanos
Outros Comités Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 Comité de 30/04/2025 30/04/2025
(Efetivo) Governanga, Risco e
Conformidade
Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
N/A

7.4 Composi¢do dos comités
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Nome: GERSON ANTONIO CPF: 298.689.989-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogado Data 27/05/1954
BASSO de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Advogado, formado pela Fundagao Universidade Regional de Blumenau - FURB, engenheiro mecanico e especialista em engenharia de seguranga do

trabalho pela UFSC. Atuou como superintendente da Fundagédo Municipal do Meio Ambiente - FLORAM de 2009 a 2012. Atuou como presidente da Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina de 2013 a 2019.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleigao primeiro mandato
Outros Comités Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 Comité Juridico e 30/04/2025 30/04/2025
(Efetivo) Regulatério
Outros Comités Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 Comité de 30/04/2025 30/04/2025
(Efetivo) Eficiéncia,
Sustentabilidade e
Inovagao
Condenagoes:
Tipo de Condenagéo Descrigao da Condenagéo
N/A

7.4 Composi¢do dos comités
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£ Ano: 2026

Nome:

IRVANDO LUIZ ZOMER

Experiéncia Profissional:

Comités:

Tipo comité

Outros Comités

Qutros Comités

Condenagoes:

Tipo de Condenagao

N/A

Tipo auditoria

7.4 Composi¢do dos comités

CPF:

546.855.329-53

Passaporte:

Nacionalidade:

Brasil

Profissao:

Administra Data 07/12/1967

dor

de
Nas
cime
nto:

Bacharel em Administrag&o Publica, possui P6s-Graduagéo em Meio Ambiente e Sustentabilidade e formagéo técnica em Contabilidade. Sua trajetoria
profissional teve inicio no setor bancario e no ramo téxtil, onde atuou entre 1984 e 1989. Ingressou na Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
(CASAN) em 1989, desenvolvendo uma carreira marcada pela atuagdo em diversas areas da Companhia, incluindo Operagé&o de Estag&o de Tratamento de
Agua (ETA), Administrativo, Recursos Humanos, Financeiro, Comercial, Cadastro, Fiscalizagdo, Almoxarifado e Gestao de Frota de Veiculos. Também atuou
como Instrutor do Sistema Comercial Integrado (SCI) no ano de 2000 e exerceu a fungdo de Chefe de Agéncia nos municipios de Guaramirim (1989 a 1991,
1997 a 1999 e 2003 a 2007), Luiz Alves (2017 a 2018) e Barra Velha (2018 a 2021), além de desempenhar a fungéo de Assistente Administrativo a partir de

2024.

Cargo ocupado

Membro do Comité
(Efetivo)

Membro do Comité
(Efetivo)

Descrigao da Condenagéo

Data posse

21/07/2026

21/07/2026

Prazo mandato

21/04/2207

21/04/2027

Descrigao de outros
comités

Comité de
Governanga, Risco e
Conformidade

Comité de Eficiéncia
Sustentabilidade e
Inovagao

Descrigao de outro
cargo/fungéo

Data da
eleicao

21/07/2026

21/07/2026

Data de inicio do
primeiro mandato

21/07/2026

21/07/2026




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

£ Ano: 2026

O Versdo: 10

Nome:

IVAN GABRIEL

COUTINHO

Experiéncia Profissional:

Comités:

Tipo comité

Comité
Financeiro

Outros Comités

Outros Comités

Tipo auditoria

7.4 Composi¢do dos comités

CPF:

008.643.329-63

Passaporte:

Nacionalidade:

Brasil

Profissao:

Contador

Data 02/08/1983
de

Nas

cime

nto:

Possui graduagédo em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Santa Catarina (2009) e é P6s-Graduado em Contabilidade Publica pela UNISUL
(2018). Atuou como gerente contabil financeiro do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina e Professor dos Cursos
Técnicos em Contabilidade, Recursos Humanos e Administragao da Faculdade Senac Floriandpolis e também é Professor Conteudista de Cursos da area
de Contabilidade na Rede Senac EaD. Atua também na Escola Técnica Geragéo, ministrando aulas nos Cursos Técnicos em Administragdo e Recursos
Humanos, nas areas de Contabilidade Geral, Tributos e Folha de Pagamento, Matematica Financeira, Estatistica e Nogdes de Direito. Tem experiéncia na
area de Administragdo, com énfase em Ciéncias Contabeis, atuando principalmente nos seguintes temas: grau de intangibilidade, contabilidade financeira e
retorno sobre investimentos, contabilidade publica, contabilidade gerencial, controladoria e docéncia, bem como em consultorias em geral.

Cargo ocupado

Membro do Comité
(Coordenador)

Membro do Comité
(Efetivo)

Membro do Comité
(Efetivo)

Data posse
30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Prazo mandato

21/04/2027

21/04/2027

21/04/2027

Descrigao de outros
comités

Comité Juridico e
Regulatério

Comité de Recursos
Humanos

Descrigao de outro
cargo/fungéo

Data da
eleicao

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Data de inicio do
primeiro mandato

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025
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Nome: JUCELIO JOAO DA SILVA CPF: 309.406.649-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Licenciado Data 10/02/1959
em de
Matematic Nas
a cime
Financeira, nto:
Contabilida
dee
Custos
Experiéncia Profissional: Possui graduagéo em Licenciatura de Matematica Financeira, Contabilidade e Custos pela Universidade do Estado de Santa Catarina (1987) UDESC-

Florianépolis e graduagéo em Ciéncias Contabeis pela Universidade do Vale do Itajai (1983) UNIVALI e especialista em Geréncia da Qualidade nos Servigos
Contabeis pela Universidade Estacio de Sa (2001) - Rio de Janeiro. Exerceu diverso cargos na area publica e privada como Secretario Municipal da
Fazenda do Municipio de ltajai (2015), Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo (2018), Secretario Municipal de Governo (2019), Diretor
Executivo da Fundagéo Genésio Miranda Lins (2020) Coordenador Geral de Contabilidade do Municipio de Itajai (2011 a 2016), e exerceu fungdes como
Diretor de Auditoria do Municipio de Itajai(1997 a 1998 e 2021 a 2022), Diretor de Controle Interno (2022 e 2023) Diretor de Convénios (1999 a 2000),
Diretor de Programas e Projetos de Arte da Prefeitura (2009) e Diretor Administrativo e Financeiro da Fundagéo Cultural de Itajai (2010 a 2011). No setor
privado trabalhou em diversas empresas e escritérios, como contador e auditor. recebeu varios Prémios e homenagens na area da educacgéo e
contabilidade, como o "PREMIO ONADIR TEDEQ", da Camara de Vereadores de Itajai e de governador e prefeito. Exerceu a fungéo de Diretor Operacional
acumulando com o cargo de Diretor presidente da ltajai Participagdes S.A que administra o Centro Regional de Inovagao - ELUME Park Tecnoldgico.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleigao primeiro mandato
Comité Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 30/04/2025 30/04/2025
Financeiro (Efetivo)
Outros Comités Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 Comité de Recursos 30/04/2025 30/04/2025
(Efetivo) Humanos
Outros Comités Membro do Comité 30/04/2025 21/04/2027 Comité de 30/04/2025 30/04/2025
(Efetivo) Governanga, Risco e
Conformidade
Outros Comités Membro do Comité 21/07/2026 21/04/2027 Comité de 21/07/2026 21/07/2026
(Efetivo) Eficiéncia,
Sustentabilidade e
Inovagao

7.4 Composi¢do dos comités
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£ Ano: 2026

Nome:
LUZ

KARLA CELINA GHISI DA CPF:

Experiéncia Profissional:

Comités:

Tipo comité

Outros Comités

Qutros Comités

Outros Comités

Tipo auditoria

7.4 Composi¢do dos comités

932.214.529-34

Passaporte:

Nacionalidade:

Brasil

Profissao:

Engenheira Data 29/11/1974
Sanitariae de

Ambiental

Nas
cime
nto:

Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental pela Universidade Federal de Santa Catarina (1999). De 1999 a abr/2001 atuou como fiscal de obras na
SANESC. De out/2001 a jun/2005 foi responsavel técnica na SANESUL. Em 13/06/2005 foi admitida na COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E
SANEAMENTO — CASAN no cargo de Engenheira Sanitarista € Ambiental, exercendo as seguintes atividades: De 2007 a 2011 — Assessora técnica de Meio
Ambiente da Diretoria Metropolitana da Grande Floriandpolis. De 2011 a 2019 — Assistente da Diretoria de Operagao e Meio Ambiente. De 2019 a 2020 —
Assistente da Diretoria da Presidéncia. De 2020 a 2022 — Engenheira da Assessoria de Relagdes com as Agéncias Reguladoras. De 2022 a atualmente —
Assistente da Diretoria da Presidéncia. Karla ainda atua como Inspetora Regional do CREA/SC desde 2015.

Cargo ocupado

Membro do Comité
(Efetivo)

Membro do Comité
(Coordenador)

Membro do Comité
(Coordenador)

Data posse

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Prazo mandato

21/04/2027

21/04/2027

21/04/2027

Descrigao de outros
comités

Comité Juridico e
Regulatério

Comité de
Governanga, Risco e
Conformidade

Comité de
Eficiéncia,
Sustentabilidade e
Inovagao

Descrigéo de outro
cargo/fungéo

Data da
eleicdo

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Data de inicio do
primeiro mandato

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025
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Nome: MARIANA MONTROSE CPF: 057.717.979-95 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Administra Data 26/08/1986
MARQUES dora de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Formada em Administragdo Empresarial pela Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), p6s-graduada em Gerenciamento de Projetos pela

Fundagao Getulio Vargas (FGV), Mestre em Administragdo também pela UDESC; atua na CASAN desde dez/2010 na Divisdo de Contratos da CASAN,
exercendo atividades administrativas e de gestao.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleigao primeiro mandato
Outros Comités Membro do Comité 14/01/2025 indetermidado Comité de 14/01/2025 14/01/2025
(Efetivo) Elegibilidade
Nome: MARIANA MOREIRA CPF: 064.892.379-70 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Administra Data 01/03/1987
CARMES dora de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: E graduada em Administragdo de Empresas e bacharel em Direito; com especializagdo em Gestao Estratégicas de Pessoas. Atua na Companhia
como administradora ha 14 anos, exercendo diversas atividades administrativas na Geréncia de Recursos Humanos e Geréncia de Conformidade,
Controles e Gestao de Riscos; com atuagdo em alguns cargos de gestdo como: Gerente de Recursos Humanos; Assistente do Diretor Administrativo.
Participou do Comité de Elegibilidade, desde a sua formagéo (em setembro de 2018) , até outubro de 2023.
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleicdo primeiro mandato
Outros Comités Membro do Comité 10/09/2024 indeterminado Comité de 10/09/2024 10/09/2024
(Efetivo) Elegibilidade

7.4 Composi¢do dos comités




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia B Ano: 2026 O Versdo: 10

Nome: MARLON TESTONI CPF: 010.075.639-58 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profissao: Advogado Data 30/09/1989
BATISTI de
Nas
cime
nto:
Experiéncia Profissional: Formado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL (2007-2011) é um advogado desde 2012, e possui especializagdo em Direito

Material e Processual do Trabalho pela Faculdade de Direito Damasio de Jesus e em Direito Constitucional pela Anhanguera. Sua trajetéria profissional

inclui a atuagdo como Ex-Assessor Juridico e Ex-Procurador do Municipio de Imbituba/SC (2012-2015), além de ter sido Ex-Assessor Juridico da Presidéncia
da Camara Municipal de Imbituba (2015-2020). Também atuou como Delegado da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina por duas gestoes.
E membro da Associagéo Catarinense dos Advogados Trabalhistas (ACAT) e Diretor Juridico da Associagdo Empresarial de Imbituba (ACIM) nas ultimas
duas gestées. E advogado Sécio do escritério “Gongalves Pacheco, Faustina e Batisti Advogados”.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleigao primeiro mandato
Comité Membro do Comité 21/07/2026 21/04/2027 21/07/2026 21/07/2026
Financeiro (Efetivo)
Outros Comités Membro do Comité 17/12/2025 21/04/2027 Comité de 17/12/2025 17/12/2025
(Efetivo) Governanga, Risco e
Conformidade
Outros Comités Membro do Comité 21/07/2026 21/04/2027 Comité Juridico e 21/07/2026 21/07/2026
(Coordenador) Regulatério
Outros Comités Membro do Comité 17/12/2025 21/04/2027 Comité de Recursos 17/12/2025 17/12/2025
(Efetivo) Humanos
Condenagbes:
Tipo de Condenagéo Descrigdo da Condenagéao
N/A

7.4 Composi¢do dos comités
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7.5 Relagoes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Segundo o melhor conhecimento da Administracdo da Companhia, ndo existe relagcao conjugal, unido estavel ou
parentesco até o segundo grau, indicados nas alineas do item em questao.

7.5 Relacoes familiares 224
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7.6 Relagoes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha na Casan quaisquer das relagdes citadas nos itens.

7.6 Relacoes de subordinagdo, prestag¢do de servigo ou controle
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7.7 Descrever as disposicoes de quaisquer acordos, inclusive apolices de seguro,
que prevejam o pagamento ou o reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparac¢ao de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o
objetivo de encerrar processos administrativos ou judiciais, em virtude do
exercicio de suas fungdes.

Artigo 87 do Estatuto Social da CASAN:

A Companhia, desde que ndo haja colidéncia de interesses, assegurara aos Diretores,
Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais € empregados ou prepostos que
atuem por delegacao dos administradores, a defesa técnica juridica, por advogados
integrantes de seu quadro, em processos judiciais e administrativos, que tenham por
objeto fatos decorrentes ou atos praticados no exercicio de suas atribuigdes legais ou

institucionais.

§ 1° A garantia de defesa sera assegurada mesmo apds o agente ter deixado o cargo
ou cessado o exercicio da fungao.

§ 2° Além da defesa juridica, a Companhia arcara com as custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depodsitos para
garantia de instancia.

§ 3° A Companhia mantera contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 4° Fica assegurado aos Administradores o acesso aos documentos e informagdes
constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a sua
defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante o seu mandato.

§ 5° O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em
julgado, ficara obrigado a ressarcir a Companhia os valores efetivamente
desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa-fé e visando o interesse

social.

7.7 Acordos/seguros de administradores 226
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7.8 Fornecer outras informag¢des que o emissor julgue relevantes.

Nao ha.

7.8 Outras informacoes relevantes 227
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8.1 Descrever a politica ou pratica de remuneracio do conselho de administracio,
da diretoria estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités
estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao,
abordando os seguintes aspectos:

a) objetivos da politica ou pratica de remuneracio, informando se a politica de
remuneracio foi formalmente aprovada, 6rgio responsavel por sua aprovacgao,
data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado:

A politica de remuneracdao dos conselheiros e diretores da CASAN é baseada no
desempenho, competitividade de mercado, ou outros atributos afetos a atividade da
empresa, sendo sujeita a aprovacao pelos acionistas em Assembleia Geral Ordindria

b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragao para definir
a remuneraciao individual do conselho de administracio e da diretoria, indicando:

i. os orgios e comités do emissor que participam do processo decisodrio,
identificando de que forma participam:

A Assembleia Geral dos Acionistas é o 6rgdo deliberativo para estabelecer a
remuneracao dos administradores.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracio individual,
indicando se ha a utilizacio de estudos para a verificacdo das praticas de mercado,
e, em caso positivo, os critérios de comparacio e a abrangéncia desses estudos:

O valor global da remuneracdo dos administradores da sociedade é estabelecido na
Assembleia dos Acionistas onde é fixado o valor maximo projetado para cada exercicio,
sendo autorizada a majoracdo da remuneracdo individual dos Administradores e
Conselheiros Fiscais na mesma época e percentuais que vierem eventualmente a ser
concedidos aos empregados da Companhia por forca de Acordo Coletivo de Trabalho.

Nesta Assembleia também é fixada a remuneracdo individual dos Diretores Executivos
e dos Conselheiros de Administracdo e Fiscal, que equivale a 20% (vinte por cento) da
remuneracao dos Diretores Executivos, ndo computados beneficios e verbas de
representagao.

O Diretor Presidente recebe além da remuneracgao fixa, mais 40% sob a aludida, a titulo
de verba de representagao.

8.1 Politica ou prdtica de remuneragdo
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iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracio avalia a
adequacio da politica de remuneracio do emissor:

A avaliagdo é anual. A politica de remuneracdao dos conselheiros e diretores da CASAN
sujeita-se a aprovacdo pelos acionistas em Assembleia Geral Ordinaria,
considerando-se a responsabilidade assumida pelos administradores, sua competéncia
e reputacdo profissionais, o tempo dedicado ao exercicio das func¢des, e o valor dos
seus servigcos no mercado.

¢) composi¢ao da remuneracio, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que compéem a remunerac¢io, incluindo, em
relacio a cada um deles:

Honordrios: remuneracao pelo exercicio dos cargos de Diretores e membros
do Conselho (Conselho de Administracdo, Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutdria e Diretoria). Os objetivos sdo reconhecer e refletir o valor do
cargo internamente (empresa) e externamente (mercado de trabalho), em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao.

Representagdo: gratificacdo adicional concedida ao Diretor Presidente em
decorréncia das responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo maximo
de representa¢dao da Companhia.

Beneficios: tem por objetivo estender similarmente aos Diretores
Estatutdrios os beneficios concedidos aos empregados: férias; gratificacdo
de férias; 132 salario; auxilio correcao estética por acidente de trabalho;
complementacdo de didrias hospitalares por acidente de trabalho; vale
alimentagdo/refeicdo e assisténcia médica e odontoldgica.

Participagdo nos Resultados: o recebimento de participacdao nos lucros
atualmente nao estd vigente;

il. razoes que justificam a composicao da remuneracao:

O incentivo ao bom desempenho pessoal e a adocdo de adequada politica
motivacional é justificado pela valorizacdo profissional dos diretores, que se traduz em
fortalecimento da governanca corporativa da Companhia em sintonia com as diretrizes
do Governo do Estado.

8.1 Politica ou prdtica de remuneracgdo 229
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A atuacdo dos conselheiros de administracao pressupde mobilizagdo permanente para
acompanhar as atividades da Companhia e deliberar sobre as politicas macro.

iii. a existéncia de membros nio remunerados pelo emissor e a razio para esse
fato:

O Diretor Presidente ndao recebe remunerag¢ao por participar como membro do
Conselho de Administracdo, visto que de acordo com o Estatuto Social da CASAN veda
a acumulacdo de remunera¢des ou honorarios pela atuacdo em mais de um dérgao
estatutdrio na Companhia, cabendo ao interessado, neste caso, optar pela
remuneracao de apenas um deles.

d) existéncia de remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos:

Nado ha.

e) existéncia de qualquer remuneracio ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacao do controle societario do
emissor:

N3o ha remuneracdo ou beneficio vinculado a essa condigdo.

8.1 Politica ou prdtica de remuneragdo
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8.2 Remuneragao total por érgao

Remuneragéo total do Exercicio Social em 31/12/2025 - Valores Anuais

 Ano: 2026

O Versdo: 10

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne total de membros 9,00 5,00 5,00 19,00
N° de membros remunerados 8,00 5,00 5,00 18,00
Esclarecimento
Remuneragao fixa anual
Salario ou pro-labore 455.075,41 1.544.401,38 374.545,51 2.374.022,30
Beneficios direto e indireto 91.015,08 958.060,18 20.539,95 1.069.615,21
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 156.894,05 0,00 156.894,05
Descrigao de outras néo ha Representagédo néo ha
remuneragoes fixas
Remuneragao variavel
Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagcdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 14.330,00 81.340,00 0,00 95.670,00
Descrigao cje outra_l§ ) Diarias Diarias ndo ha
remuneragoes variaveis
Po6s-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacgdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacao néo ha néo ha néo ha
Total da remuneragao 560.420,49 2.740.695,61 395.085,46 3.696.201,56

8.2 Remuneracdo total por érgdo
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8.2 Remuneracao total por érgao

Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 9,00 5,00 5,00 19,00
N° de membros remunerados 7,00 4,00 5,00 16,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 382.386,09 1.593.714,56 325.705,85 2.301.806,50
Beneficios direto e indireto 76.477,22 1.097.623,57 65.141,17 1.239.241,96
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 85.130,04 0,00 85.130,04
Descrigao de outras Nao ha outras remuneragdes fixas Verba de representagao. Nao ha
remuneragdes fixas
Remuneragéo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 43.825,00 0,00 43.825,00
Descrigao Qe outra}§ ) N&o ha Diarias N&o ha
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 458.863,31 2.820.293,17 390.847,02 3.670.003,50

8.2 Remuneracdo total por érgdo
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8.2 Remuneracao total por érgao

Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 9,00 5,00 5,00 19,00
N° de membros remunerados 8,00 5,00 5,00 18,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 382.386,09 1.593.714,56 325.705,85 2.301.806,50
Beneficios direto e indireto 76.477,22 1.097.623,57 65.141,17 1.239.241,96
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 85.130,04 0,00 85.130,04
Descrigao de outras Nao ha Verbas de Representagao Nao ha
remuneragdes fixas
Remuneragéo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 43.825,00 0,00 43.825,00
Descrigao Qe outra}§ ) N&o ha Diarias N&o ha
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao N&o ha N&o ha N&o ha
Total da remuneragao 458.863,31 2.820.293,17 390.847,02 3.670.003,50

8.2 Remuneracdo total por érgdo
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8.3 Remuneragao variavel

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o ha na Companhia nenhum plano de remuneracéo variavel.

8.3 Remuneracdo varidvel 234
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8.4 Em relacio ao plano de remuneracio baseado em acoes do conselho de
administracio e da diretoria estatutiria, em vigor no ultimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a) termos e condi¢des gerais

b) data de aprovacio e 0rgiao responsavel

¢) numero maximo de acdes abrangidas

d) nimero maximo de opcoes a serem outorgadas

e) condicoes de aquisicao de acoes

f) critérios para fixa¢ao do preco de aquisicido ou exercicio

g) critérios para fixacao do prazo de aquisicao ou exercicio

h) forma de liquidacao

i) restricoes a transferéncia das agoes

j) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionario a suspensio, alteraciao
ou extin¢ao do plano

k) efeitos da saida do administrador dos orgaos do emissor sobre seus direitos
previstos no plano de remuneracio baseado em ac¢oes

Nao ha até a presente data na Companhia, remuneragao baseada em acdes.

8.4 Plano de remuneracdo baseado em acoes 235
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8.5 Remuneragao baseada em ag¢oes (Opgcoes de compra de agoes)

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve e nado ha até a presente data na Companhia, remuneragao baseada em acoes.

8.5 Remuneragdo baseada em acdes (Opcoes de compra de agoes) 236
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8.6 Em relacdo a cada outorga de opcoes de compra de acoes realizada nos 3
ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho
de administracio e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a) orgao

b) niimero total de membros

¢) numero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de op¢oes outorgadas

f) prazo para que as opcdes se tornem exerciveis

g) prazo maximo para exercicio das opg¢oes

h) prazo de restricio a transferéncia das acdes recebidas em decorréncia do
exercicio das op¢oes

i) valor justo das opcoes na data da outorga

j) multiplica¢do da quantidade de acdes outorgadas pelo valor justo das opcoes na
data da outorga

Nao se aplica a Companhia em fungdo de ndo se enquadrar até a presente data nessa
condicao.

8.6 Outorga de opgdes de compra de agoes 237
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8.7 Em relacio as op¢oes em aberto do conselho de administraciao e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

a) orgiao

b) nimero total de membros

¢) numero de membros remunerados

d) em relacio as opcoes ainda nao exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornarao exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opcoes

iv. prazo de restricdo a transferéncia das acdes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das op¢oes no ultimo dia do exercicio social

e) em relaciio as opcoes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opcoes

iii. prazo de restri¢cao a transferéncia das acoes

iv. preco médio ponderado de exercicio

v. valor justo das opcoes no ultimo dia do exercicio social

f) valor justo do total das opcoes no ultimo dia do exercicio social

Nao se aplica a Companhia em fun¢do de ndo enquadrar-se até a presente data nessa
condicao.

8.7 Opgoes em aberto 238
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8.8 Em relacio as opc¢oes exercidas relativas a remuneracio baseada em ag¢oes do
conselho de administracido e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios
sociais, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a) orgiao

b) nimero total de membros

¢) numero de membros remunerados

d) nimero de a¢des

e) preco médio ponderado de exercicio

f) preco médio ponderado de mercado das a¢des relativas as op¢oes exercidas

g) multiplicacdo do total das opc¢des exercidas pela diferenca entre o preco médio
ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das agoes relativas
as opcoes exercidas

Nao aplicavel, pois ndo hé até a presente data, remuneracao baseada em agdes.

8.8 Opc¢oes exercidas e agdes entregues
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8.9 Em relacio a remuneracao baseada em acdes, sob a forma de acdes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracio e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
a) orgao

b) niimero total de membros

¢) numero de membros remunerados

d) diluicdo potencial em caso de outorga de todas as acoes aos beneficiarios

N3do ha até a presente data na Companhia, remuneracdo baseada em acgdes.

8.9 Diluigcdo potencial por outorga de agées 240
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8.10 Em relagao a cada outorga de acoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutdria,
elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a) érgao
N3ao se aplica
b) nimero total de membros
Ndo se aplica
¢) numero de membros remunerados
Ndo se aplica
d) data de outorga
N3o se aplica
e) quantidade de ag6es outorgadas
N3ao se aplica
f) prazo maximo para entrega das a¢oes
N3ao se aplica
g) prazo de restricao a transferéncia das acoes
N3o se aplica
h) valor justo das acdes na data da outorga
N3o se aplica

i) multiplicacdo da quantidade de a¢Ges outorgadas pelo valor justo das a¢Ges na data da
outorga

Ndo se aplica

8.10 Outorga de agbes 241




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

8.11 Agodes entregues

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao se aplica

8.11 Acgobes entregues 242
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8.12 Descricao sumadria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificacao do valor das
acoes e das opgoes, indicando, no minimo:

a) modelo de precificagao

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o pre¢co médio
ponderado das ag¢oOes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado

d) forma de determinagao da volatilidade esperada

e) se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuracgao de seu valor justo

N3o aplicavel, pois ndo ha até a presente data, remunera¢do baseada em agdes.

8.12 Precificagdo das acoes/opcoes 243
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8.13 Informar a quantidade de agdes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢oes
ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por

orgao.
Ano Base: 2025
ACOES ON ACOES PN TOTAL
AACMEIES QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE
CONSELHO FISCAL 36.808 19.763 56.571

*N3o se aplcia aos demais membros da administragao

8.13 Participagdes detidas por érgdo 244
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8.14 Em relacio aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracio e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes
informacoes em forma de tabela:

a) orgiao

b) nimero total de membros

¢) numero de membros remunerados

d) nome do plano

e) quantidade de administradores que retinem as condicdes para se aposentar

f) condicoes para se aposentar antecipadamente

g) valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuicdes feitas diretamente pelos administradores

h) valor total acumulado das contribuicoes realizadas durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuicoes feitas diretamente pelos
administradores

i) se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicoes

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria

Descrigao

Orgdo Ndo hd conferéncia de [ Ndo ha conferéncia de
planos especificos para | planos especificos para
Conselheiros de | Conselheiros de
Administragdo e Diretores, | Administragao e
sendo-lhes  facultada a | Diretores, sendo-lhes
adesdo ao plano conferido | facultada a adesdo ao
para os demais servidores. plano conferido para os
demais servidores.

Numero de membros 9 5

Nome do Plano Casanprev Casanprev

Quantidade de administradores que reunem as 0 0
condigbes para se aposentar.

CondigGes para se aposentar antecipadamente Ndo Ha Ndo Ha

Valor acumulado atualizado das contribui¢des | Ndo divulgavel por se tratar | Ndo divulgavel por se
acumuladas até o encerramento do ultimo exercicio | de valor de titularidade |tratar de valor de
social, descontada a parcela relativa as contribui¢des | individual titularidade individual

feitas diretamente pelos administradores

Valor total acumulado das contribuicBes realizadas | Ndo divulgavel por se tratar | Ndo divulgavel por se
durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela | de valor de titularidade |tratar de valor de
individual titularidade individual

8.14 Planos de previdéncia
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relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

Possibilidade de resgate antecipado e condigdes

Ndo hda possibilidade de
resgate  antecipado das
contribuigdes da
mantenedora, apenas
daquelas  arcadas pelo
beneficidrio, em caso de
desligamento da
Companhia.

Ndo ha possibilidade de
resgate antecipado das
contribuigdes da
mantenedora, apenas
daquelas arcadas pelo
beneficidrio, em caso de
desligamento da
Companhia.

8.14 Planos de previdéncia
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8.15 Remuneragao minima, média e maxima

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho Fiscal
31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

N° de membros 5,00 5,00 5,00 9,00 9,00 9.00 5,00 5,00 5,00
N° de membros 5,00 4,00 5,00 8,00 7,00 7,00 5,00 5,00 5,00
remunerados

Valor da maior 46.744,63 44.383,43 42.994,70 6.677,81 6.340,50 6.142,11 6.677,81 6.340,50 6.142,11
remuneracaoReal

Valor da menor 33.389,03 38.042,95 30.710,51 6.677,81 6.340,50 6.142,11 6.677,81 6.340,50 6.142,11
remuneracaoReal

Valor médio da 40.066,83 31.702,46 36.852,61 6.677,81 6.340,50 6.142,11 6.677,81 6.340,50 6.142,11
remuneragaoReal

Observagées e esclarecimentos

Diretoria Estatutaria

Observagao Esclarecimento

31/12/2025 n&o ha

Conselho de Administragao

Observagao Esclarecimento

31/12/2025 néo ha

Conselho Fiscal

Observagao Esclarecimento

31/12/2025 n&do ha

8.15 Remunerag¢do minima, média e mdxima
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8.16 Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos
que estruturem mecanismos de remuneracio ou indenizacio para os
administradores em caso de destituicio do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o emissor.

Nao ha. Apods cessacdo do exercicio dos cargos de Diretoria, Conselho de
Administracio e Fiscal ndo ha nenhum beneficio para os ocupantes desses cargos.

N3o hd. Apds cessacao do exercicio dos cargos de Diretoria, Conselho de Administracdo
e Fiscal ndo ha nenhum beneficio para os ocupantes desses cargos.

8.16 Mecanismos de remuneracdo/indenizacdo 248
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8.17 Em relacio aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social
corrente, indicar o percentual da remuneracio total de cada 6rgiao reconhecida no
resultado do emissor referente a membros do conselho de administracao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto.

N3do ha.

8.17 Percentual partes relacionadas na remunerac¢do 249
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Conselho de

Administragao Conselho Fiscal Total

Exercicio Social Diretoria Estatutaria

A companhia declarou
que nao possui
remuneragao para esse
exercicio.

A companhia declarou
que nao possui
remuneracéo para esse
exercicio.

2026

2025

A companhia declarou
que nao possui
remuneragao para esse
exercicio.

2024

A companhia declarou
que nao possui
remuneracéo para esse
exercicio.

2023

8.18 Remuneracdo - Outras funcoes (Estruturado)
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8.19 Remuneragao reconhecida do controlador/controlada (Estruturado)

31/12/2026

A companhia declarou que nao possui remuneragao para esse exercicio.

31/12/2025

A companhia declarou que nao possui remuneragao para esse exercicio.

31/12/2024

A companhia declarou que nao possui remuneragao para esse exercicio.

31/12/2023

A companhia declarou que ndo possui remuneragao para esse exercicio.

8.19 Remuneracdo reconhecida do controlador/controlada (Estruturado)
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8.20 Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes.

Nao ha.

8.20 Outras informacoes relevantes
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Cédigo CVM do Auditor 011592

Razdo Social Tipo Auditor CPF/CNPJ]

RUSSELL BEDFORD GM AUDITORES INDEPENDENTES [Juridica 13.098.174/0001-80

S/S

Data de contratagao do servico Data de inicio da prestagdo de servigo
07/06/2019 01/07/2019

Descricao dos servigos prestados

contratagdo de servico continuado de empresa de auditoria independente para execugao dos
trabalhos de analise, revisdo e emissdo de pareceres sobre as demonstragdes financeiras da CASAN, conforme
o padrdo contabil internacional emanado pelo IASB - International Accounting Standards Board
(International Financial Reporting Standards - IFRSs), assim como as Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC, as instrucGes e normas e procedimentos emanados da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, devendo
obedecer as exigéncias contidas na legislagdo vigente para uma empresa de saneamento constituida sob a forma
de sociedade de economia mista de capital aberto

Montante total da remuneracao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

No ano de 2025, a Empresa RUSSEL BEDFORD GM AUDITORES INDEPENDENTES S/S recebeu da Companhia o
valor de R$ 126.844,00 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta e quatro reais) relativos aos servigos de
auditoria independente.

Justificativa da substituicao

N3o se aplica

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

Ndo houve

9.1/9.2 Identificac@o e remuneracdo
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9.3 Caso os auditores ou pessoas a eles ligadas, segundo as normas de
independéncia do Conselho Federal de Contabilidade, tenham sido contratados
pelo emissor ou pessoas de seu grupo econdémico, para prestar outros servicos além
da auditoria, descrever a politica ou procedimentos adotados pelo emissor para
evitar a existéncia de conflito de interesse, perda de independéncia ou objetividade
de seus auditores independentes

N3o se aplica.

9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores
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9.4 Fornecer outras informac¢des que o emissor julgue relevantes.

Nao se aplica.

9.4 Outras informacodes relevantes
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10.1A Descrigao dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaragao de género

Lideranca

©
~
o|o
o|o
o|o

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por declaragéo de cor ou raga

15 0 22
109 0 128

Lideranca

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posicao e faixa etaria

£
N
&
~
N

Lideranga

Nao-lideranga

Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiéncia

Lideranga

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posicao e localizagcao geografica

Lideranca 362
Nao-lideranca 2368

o | o
oo
o | o
o | o
o | o

Quantidade de empregados por localizagdao geografica e declaragao de género

Norte 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0 0 0
Sudeste 0 0 0 0 0
Sul 539 2191 0 0 0
Exterior 0 0 0 0 0

10.1A Descricdo dos recursos humanos
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Quantidade de empregados por localizagao geografica e declaragao de cor ou raga

Exterior

Norte 0 0 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0 0
Sudeste 0 0 0 0 0 0 0
Sul 17 2385 54 124 0 150 0

0 0

Quantidade de empregados por localizagado geografica e faixa etaria

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

o|lo|o|o

ojlojo|o

olojo|o

Sul

1727

941

Exterior

10.1A Descrigdo dos recursos humanos
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10.1 Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes
informacoes:

a) nuamero de empregados, total e por grupos, com base na atividade
desempenhada, na localizacdo geografica e em indicadores de diversidade, que,
dentro de cada nivel hierarquico do emissor, abranjam:

Ressaltamos que, em razdo das exigéncias do e-Social, adotou-se a pratica de incluir os
aposentados por invalidez no quantitativo de pessoal.

Descrigao 31/12/2025

N° Total de Empregados 2730
Operacional 1902
Apoio Técnico 516
Nivel Superior 312
N° Total de Empregados Por Localizagao Geografica 2730
Matriz 721

AGGF - Agéncia Regional Grande Florianépolis 464
AMLN - Agéncia Regional Litoral Norte 124
AGVI - Agéncia Regional Vale do Itajai 249
AMCO - Agéncia Regional Contestado 92

AMPN - Agéncia Regional Planalto Norte 84

AGSU - Agéncia Regional Sul Catarinense 388

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 258
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AMSE - Agéncia Regional Serra 100
AGOE - Agéncia Regional Oeste 266
AMMO - Agéncia Regional Meio Oeste 103
AMEO - Agéncia Regional Extremo Oeste 139

1. identidade autodeclarada de género

Por Género Quantitativo

Unidade Feminino Masculino Total
AGGF - Agéncia Regional Grande 80 384 464
Florianépolis
AGOE - Agéncia Regional Oeste 37 229 266
AGSU - Agéncia Regional Sul Catarinense 56 332 388
AGVI - Agéncia Regional Vale do Itajai 34 215 249
AMCO - Agéncia Regional Contestado 8 84 92
AMEO - Agéncia Regional Extremo Oeste 1" 128 139
AMLN - Agéncia Regional Litoral Norte 14 10 124
AMMO - Agéncia Regional Meio Oeste 5 98 103
AMPN - Agéncia Regional Planalto Norte 3 81 84
AMSE - Agéncia Regional Serra 5 95 100

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 259
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MATRIZ 286 435 721

Total 539 2191 2730

i1. identidade autodeclarada de cor ou raga

Por raca Quantitativo
AGGF 464
Amarela 3
Branca 395
Parda 24
Preta 17
Nao Informado 25
AGOE 266
Amarela 1
Branca 229
Parda 9
Preta 2
Néo Informado 25
AGSU 388
Branca 342
Parda 16

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 260
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Preta 10
Nao Informado 20
AGVI 249
Amarela 4
Branca 221
Parda 15
Preta 3
Nao Informado 6
AMCO 92
Branca 81
Parda 10
Néo Informado 1
AMEO 139
Amarela 1
Branca 127
Parda 2
Néo Informado 9
AMLN 124
Amarela 5

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 261
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Branca 97
Parda 15
Preta 5
Nao Informado 2
AMMO 103
Branca 81
Parda 3
Preta 2
Néo Informado 17
AMPN 84
Amarela 1
Branca 69
Parda 6
Néo Informado 8
AMSE 100
Branca 89
Parda 6
Preta 4
Nao Informado 1

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 262
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MATRIZ 721
Amarela 2
Branca 654
Parda 29
Preta 1
Néo Informado 25
Total 2730

iil. faixa etaria

Por Faixa Etaria

Quantitativo

AGGF 464
1 - Abaixo de 30 9

2 - Entre 30 a 39 92
3 - Entre 40 a 49 149
4 - Entre 50 a 59 17
5 - Mais de 60 97
AGOE 266
1 - Abaixo de 30 5

2 - Entre 30 a 39 65

10.1 Descrigdo dos recursos humanos

 Ano: 2026

O Versdo: 10

263
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3 - Entre 40 a 49 99
4 - Entre 50 a 59 65
5 - Mais de 60 32
AGSU 388
1 - Abaixo de 30 13
2 - Entre 30 a 39 88
3 -Entre 40 a 49 141
4 - Entre 50 a 59 69
5 - Mais de 60 77
AGVI 249
1 - Abaixo de 30 9

2 - Entre 30 a 39 81

3 - Entre 40 a 49 85
4 - Entre 50 a 59 37
5 - Mais de 60 37
AMCO 92
1 - Abaixo de 30 4

2 - Entre 30 a 39 26
3 - Entre 40 a 49 36

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 264
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4 - Entre 50 a 59 16
5 - Mais de 60 10
AMEO 139
1 - Abaixo de 30 2

2 - Entre 30 a 39 24
3 - Entre 40 a 49 60
4 - Entre 50 a 59 34
5 - Mais de 60 19
AMLN 124
1 - Abaixo de 30 1

2 - Entre 30 a 39 25
3 -Entre 40 a 49 43
4 - Entre 50 a 59 32
5 - Mais de 60 23
AMMO 103
1 - Abaixo de 30 4

2 - Entre 30 a 39 26
3 - Entre 40 a 49 37
4 - Entre 50 a 59 25

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 265
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5 - Mais de 60 1"

AMPN 84
1 - Abaixo de 30 4

2 - Entre 30 a 39 25
3 - Entre 40 a 49 30
4 - Entre 50 a 59 19
5 - Mais de 60 6

AMSE 100
1 - Abaixo de 30 3

2 - Entre 30 a 39 27
3 - Entre 40 a 49 28
4 - Entre 50 a 59 28
5 - Mais de 60 14
MATRIZ 721
1 - Abaixo de 30 8

2 - Entre 30 a 39 184
3 - Entre 40 a 49 296
4 - Entre 50 a 59 164
5 - Mais de 60 69

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 266
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Total Geral

2730

iv. pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo aplicavel

 Ano: 2026

PCD Quantitativo

Unidade Nao Sim Total
AGGF 442 22 464
AGOE 253 13 266
AGSU 377 11 388
AGVI 243 6 249
AMCO 90 2 92
AMEO 135 4 139
AMLN 120 4 124
AMMO 102 1 103
AMPN 79 5 84
AMSE 100 0 100
MATRIZ 688 33 721
Total 2629 101 2730

v. outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes

10.1 Descrigdo dos recursos humanos

O Versdo: 10

267
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Por Grau de Instrugao Quantitativo
AGGF 464

1° Grau Completo 23

2° Grau Completo 49

2° Grau Incompleto 7

42 Série Completa 13

42 série incompleta 5

6° a 92 Série

Incompleta 9

Curso Técnico 34
Doutorado Completo 2

Mestrado Completo 18
Pés-Graduagao 228
Superior Completo 47
Superior Incompleto 10
Tecndlogo 19
AGOE 266
1° Grau Completo 10
2° Grau Completo 52

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 268
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2° Grau Incompleto 3
42 série incompleta 1
62 a 92 Série

Incompleta 4
Curso Técnico 7
Doutorado Completo 1
Mestrado Completo 6
Pés-Graduagao 138
Superior Completo 31
Superior Incompleto 4
Tecndlogo 9
AGSU 388
1° Grau Completo 13
2° Grau Completo 39
2° Grau Incompleto 6
42 Série Completa 3
42 série incompleta 4
62 a 92 Série

Incompleta 7
Curso Técnico 37

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 269
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Doutorado Completo 1
Mestrado Completo 13
Pés-Graduagao 196
Superior Completo 38
Superior Incompleto 16
Tecnédlogo 15
AGVI 249
1° Grau Completo 1"
2° Grau Completo 40
2° Grau Incompleto 6
42 Série Completa 2

6° a 92 Série

Incompleta 2
Curso Técnico 21
Mestrado Completo 9
Pés-Graduagao 118
Superior Completo 24
Superior Incompleto 7
Tecnédlogo 9

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 270
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AMCO 92
1° Grau Completo 3
2° Grau Completo 17
2° Grau Incompleto 1
42 Série Completa 1
62 a 92 Série

Incompleta 1
Curso Técnico 4
Pés-Graduagao 39
Superior Completo 16
Superior Incompleto 2
Tecndlogo 8
AMEO 139
1° Grau Completo 5
2° Grau Completo 24
42 Série Completa 3
42 série incompleta 1
Curso Técnico 2
Pés-Graduagao 81

10.1 Descrigdo dos recursos humanos

271
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Superior Completo 13
Superior Incompleto 3
Tecnédlogo 7
AMLN 124
1° Grau Completo 10
2° Grau Completo 18
2° Grau Incompleto 1
42 Série Completa 4

6° a 92 Série

Incompleta 1
Curso Técnico 15
Mestrado Completo 1
Pés-Graduagao 54
Superior Completo 12
Superior Incompleto 3
Tecndlogo 5
AMMO 103
1° Grau Completo 1
2° Grau Completo 22

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 272
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2° Grau Incompleto 2
62 a 92 Série

Incompleta 1
Curso Técnico 5
Pés-Graduagao 54
Superior Completo 11
Superior Incompleto 4
Tecnodlogo 3
AMPN 84
1° Grau Completo 4
2° Grau Completo 10
42 Série Completa 2
Curso Técnico 8
Mestrado Completo 1
Pés-Graduagao 40
Superior Completo 12
Superior Incompleto 2
Tecnédlogo 5
AMSE 100

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 273
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2° Grau Completo 8

62 a 92 Série

Incompleta 1
Curso Técnico 14
Pés-Graduagao 58
Superior Completo 14
Superior Incompleto 2
Tecnodlogo 3
MATRIZ 721
1° Grau Completo 11
2° Grau Completo 42
2° Grau Incompleto 5
42 Série Completa 1

6° a 92 Série

Incompleta 5

Curso Técnico 19
Doutorado Completo 13
Mestrado Completo 83
Pés-Graduagao 426
Superior Completo 86

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 274
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Superior Incompleto 14
Tecnodlogo 16
Total Geral 2730
Por Tempo de casa Quantitativo
AGGF 464
1 - Menos de 5 anos 36
2 - Entre 5 e 10 anos 118
3 - Entre 10 a 20 anos 190
4 - Mais de 20 anos 81
5 - Aposentados por

Invalidez 39
AGOE 266
1 - Menos de 5 anos 43
2 -Entre 5e 10 anos 47
3 - Entre 10 a 20 anos 108
4 - Mais de 20 anos 54
5 - Aposentados por

Invalidez 14
AGSU 388

10.1 Descrigdo dos recursos humanos 275
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1 - Menos de 5 anos 41

2 -Entre 5e 10 anos 95
3 - Entre 10 a 20 anos 114
4 - Mais de 20 anos 109
5 - Aposentados por

Invalidez 29

AGVI 249
1 - Menos de 5 anos 40
2 -Entre 5 e 10 anos 86
3 - Entre 10 a 20 anos 69
4 - Mais de 20 anos 40
5 - Aposentados por

Invalidez 14
AMCO 92
1 - Menos de 5 anos 1"

2 -Entre 5 e 10 anos 20
3 - Entre 10 a 20 anos 42
4 - Mais de 20 anos 19
AMEO 139
1 - Menos de 5 anos 6
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2 -Entre 5e 10 anos 30
3 - Entre 10 a 20 anos 58
4 - Mais de 20 anos 45
AMLN 124
1 - Menos de 5 anos 13
2 -Entre 5e 10 anos 35
3 - Entre 10 a 20 anos 16
4 - Mais de 20 anos 60
AMMO 103
1 - Menos de 5 anos 10
2 - Entre 5 e 10 anos 30
3 - Entre 10 a 20 anos 31
4 - Mais de 20 anos 32
AMPN 84
1 - Menos de 5 anos 14
2 - Entre 5 e 10 anos 28
3 - Entre 10 a 20 anos 20
4 - Mais de 20 anos 22
AMSE 100
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1 - Menos de 5 anos 4
2 -Entre 5e 10 anos 45
3 - Entre 10 a 20 anos 29
4 - Mais de 20 anos 22
MATRIZ 721
1 - Menos de 5 anos 52
2 -Entre 5 e 10 anos 170
3 - Entre 10 a 20 anos 350
4 - Mais de 20 anos 142
5 - Aposentados por

Invalidez 7
Total Geral 2730

b) numero de terceirizados (total e por grupos, com base na atividade
desempenhada e na localiza¢ao geografica)

A CASAN ndo firma contratos de fornecimento de mao de obra e sim contrata servigos
terceirizados, principalmente nas areas de Leitura/Entrega simultdnea de Faturas,
Corte e Religacdo de Agua, Vigilancia e Limpeza.

¢) indice de rotatividade

indice de Rotatividade
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1,75 1,87 1,75 1.10 1,81 2,03
Férmula aplicada: Demitidos/({Quantitativo Anterior + Quantitativo Final do Ano)/2)*100
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10.2 Comentar qualquer alteracio relevante ocorrida com relacio aos numeros
divulgados no item 10.1 acima.

Nada a comentar.

10.2 Alteracoes relevantes 279




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia  Ano: 2026 O Versdo: 10

10.3 Descrever as politicas e praticas de remuneracio dos empregados do emissor,
informando:

a) politica de salarios e remuneracio variavel

A CASAN possui o Plano de Cargos e Salarios registrado na Superintendéncia Regional
do Trabalho desde 1991, que prevé as formas de movimentacdo funcional, beneficios
além de disciplinar as atribuigdes de cada cargo. Os reajustes salariais sdo definidos
através de Acordo Coletivo de Trabalho com data base em maio.

b) politica de beneficios

A politica de beneficios ¢ concedida através do Plano de Cargos e Salarios, Acordo
Coletivo de Trabalho e Normas especificas e estendida a todos os empregados da
empresa sendo os principais:

Plano de satde, por adesdo individual;
Plano odontolégico, por adesdo individual.
Programa de Alimentacao ao trabalhador — Vale Alimentacao/Refei¢ao.

Auxilio Creche/Baba.

Auxilio Educagdo — Auxiliar no pagamento de mensalidade para curso
técnico, graduagdo e pds-graduacao.

Auxilio Funeral.

Auxilio e licenga ao empregado com filho portador de necessidades
especiais.

CASANPREYV - Plano de Previdéncia Complementar.
Vale Cultura.

Vale Transporte.

Todos normatizados através de Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de Cargos e
Salarios ou normas especificas.

¢) caracteristicas dos planos de remuneracio baseados em ac¢des dos empregados
niao-administradores, identificando:

10.3 Politicas e prdticas de remuneragdo dos empregados
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i. grupos de beneficidrios

ii. condi¢des para exercicio

iii. precos de exercicio

iv. prazos de exercicio

v. quantidade de a¢oes comprometidas pelo plano

Nao existe esta pratica na Empresa.

Nao existe esta pratica na Empresa.

d) razio entre (i) a maior remuneracio individual (considerando a composicio da
remuneracido com todos os itens descritos no campo 8.2.d) reconhecida no
resultado do emissor no ultimo exercicio social, incluindo a remuneracao de
administrador estatutario, se for o caso; e (ii) a mediana da remuneracio
individual dos empregados do emissor no Brasil, desconsiderando-se a maior
remuneraciao individual, conforme reconhecida em seu resultado no ultimo
exercicio social

10.3 Politicas e prdticas de remuneracdo dos empregados
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Maior Remuneragao Individual

Mediana da Remuneragao Individual

Razao entre as Remuneragoes

57.392,64

10.280,08

5,58

Esclarecimento

10.3(d) Politicas e prdticas de remunera¢do dos empregados
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10.4 Descrever as relacoes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve
paralisacgdes e greves nos 3 ultimos exercicios sociais.

Os acordos coletivos sdao firmados com os seguintes sindicatos:

- SINDECONY/SC — Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina;

- SINCOPOLIS — Sindicato dos Contabilistas da Grande Floriandpolis;

- SAESC - Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina;

- SENGE/SC — Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina;

- SINTEC/SC — Sindicato dos Técnicos Industriais;

- SINDALEX - Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina;

- SINSESC - Sindicato dos Profissionais em Secretariado no Estado de Santa Catarina;

- SINTAEMA/SC — Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto ¢ Meio Ambiente de
Santa Catarina;

- SINDIQUIMICA/SC — Sindicato dos Quimicos no Estado de Santa Catarina;
- SASC - Sindicato dos Arquitetos no Estado de Santa Catarina;
- SINDFAR/SC - Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa Catarina.

A data base ¢ no més de maio e a vigéncia ¢ anual, onde normalmente ¢ concedida
reposi¢do salarial com base no INPC do periodo, assim como, a renovacdao de
beneficios, vantagens e a liberagdo de empregados dirigentes sindicais para atuarem nas
sedes das entidades.

As relacdes sindicais ocorrem dentro da normalidade, sendo que o acesso as
informagdes de performance, dados operacionais, financeiros, econOmicos e
administrativos da empresa estio previstos no Acordo firmado anualmente.

10.4 Relacoes entre emissor e sindicatos 283
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10.5 Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes.

Nada a acrescentar.

10.5 Outras informacoes relevantes
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11.1 Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizacio de
transacoes com partes relacionadas, conforme definidas pelas regras contabeis que
tratam desse assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada pelo
emissor, 0 O0rgio responsavel por sua aprovacio, data da aprovaciio e, caso o
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado.

A companhia possui Politica uma especifica que estabelece os principios que orientam a
celebracdao de Transa¢des com Partes Relacionadas, de modo a resguardar os interesses
da CASAN e de seus acionistas, assegurando conformidade com os principios de
competitividade, transparéncia, equidade, comutatividade e governanca corporativa,
alinhando-se com as melhores praticas atuais e legislagdo vigente.

A divulgacdo dessas informagoes ¢ realizada, de maneira clara e precisa, por meio das
Notas Explicativas, do Formulario de Referéncia e outras formas previstas na legislacao

e normas aplicaveis, em especial, a Lei Federal n.° 6.404/1976 e a Resolugdo CVM n.°
80/2022

A versao atual desta politica foi aprovada por meio da reunido do Conselho de
Administragao n.° 481, de 14 de novembro de 2025..

O Documento da Politica de Transacao com Partes Relacionadas encontra-se no sitio
eletrobnico do Portal de Transparéncia da CASAN, através do link:
https://ri.casan.com.br/bfd_download/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas-2/
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

Secretaria de Estado da Fazenda de Santa 13/08/2010 150.475.807,20 6.798,00 Val.or .n&o. fo.i a.fer.ido A primeira prestacdo 8,540000

Catarina venceu em 15 de

fevereiro de 2012 e a
Ultima ird vencer em 15
de julho de 2024.

Relagao com o emissor Acionista

Objeto contrato Contrato com o BNDES no valor R$150.475, que esta
sendo amortizado em 138 prestagdes mensais e sucessivas, sendo que a primeira prestagédo
venceu em 15 de fevereiro de 2012 e a ultima ird vencer em 15 de julho de 2024. O contrato
prevé juros de 3,54% ao ano + TJLP

Garantia e seguros Como garantia a Companhia cedeu fiduciariamente 25% da receita tarifaria mensal decorrente
da prestacao dos servicos de distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgotos e o
recebimento de eventual indenizagdo que venha a ser devida pelos municipios de Florianépolis,
Criciima, Sao José e Laguna, posteriormente substituida pela garantia do Estado de SC.

Natureza e razdo para a operagao Em 4 de agosto de 2010 a Assembiléia Legislativa aprovou o Projeto de Lei n® 267/10, que
autoriza o Poder Executivo a realizar operagao de crédito para a assungdo das obrigagdes
assumidas pela CASAN junto ao BNDES, no valor de R$150.475. Assim a operagéo foi efetuada com a
interveniéncia do Estado de SC. Com isso o Estado de SC passou a efetuar a liquidagcéo das parcelas mensais junto ao BNDES e a CASAN
passou a ressarcir o Estado por repasse mensal.

Posigao contratual do emissor Devedor
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11.2 Com exce¢ao das operacgoes que se enquadrem nas hipdteses do art. 3°, I1, “a”,
“b” e “c”, do anexo 30-XXXIII, informar, em relagdo as transacées com partes
relacionadas que, segundo as normas contabeis, devam ser divulgadas nas
demonstracoes financeiras individuais ou consolidadas do emissor e que tenham
sido celebradas no ultimo exercicio social ou estejam em vigor no exercicio social
corrente:

a) nome das partes relacionadas

Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catarina

b) relacido das partes com o emissor

Acionista

¢) data da transacio

Continua

d) objeto do contrato

Inclusdo das condenagdes judiciais da Companhia na relagdo de precatérios do Governo
do Estado de Santa Catarina, para que as quitagdes sejam feitas através desse modelo.

e) se o0 emissor € credor ou devedor
A Casan ¢ devedora

f) montante envolvido no negocio
Até 31.12.2025, R$59.931

g) saldo existente

Em 31.12.2025, R$56.912

h) montante correspondente ao interesse de tal parte relacionada no negocio, se for
possivel aferir

i) garantias e seguros relacionados
j) duracgao

A Companhia passou, em 2023, a registrar em precatorios as suas condenagdes
judiciais, sendo o prazo para essas transagdes indeterminado.

k) condigoes de rescisao ou extin¢ao

1) natureza e razodes para a operaciao

11.2 Itens 'n." e 'o.’
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Reduzir o impacto de caixa decorrente de condenagdes e bloqueios judiciais, garantindo
maior previsibilidade or¢amentaria e financeira para a Companhia.

m) taxa de juros cobrada, se aplicavel
Nao se aplica

n) medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses
0) demonstracio do carater estritamente comutativo das condicoes pactuadas ou o
pagamento compensatorio adequado

A operagdo referente ao encaminhamento das dividas judiciais da Companhia para
quitacdo mediante o regime de precatorios observa estritamente os valores considerados
correspondem aqueles reconhecidos judicialmente e devidamente atualizados conforme
os critérios estabelecidos nas respectivas decisdes judiciais e na legislacdo aplicavel ao
regime de precatdrios. Dessa forma, as transagoes refletem mera forma de liquidacao de
obrigagdes reconhecidas judicialmente, preservando o equilibrio econdmico entre as
partes envolvidas.

Além dessa transagdo, a Companhia também registra como partes relacionadas os
valores das transagdes normais que possui com os acionistas Governo do Estado e
CELESC, referentes aos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitério,
como fornecedora, bem como os valores que tem a pagar a CELESC, referentes as
faturas pelo consumo de energia elétrica, como cliente.
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11.3 Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes

Nao se aplica.
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= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

 Ano: 2026

O Versdo: 10

12.1 Informagdes sobre o capital social

Tipo Capital Capital Autorizado

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

19/01/2021

884.947.321,37

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

1.000.000.000

1.000.000.000

2.000.000.000

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

19/10/2026

1.490.476.401,49

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

627.717.566

637.714.695

1.265.432.261

12.1 Informagdes sobre o capital social
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12.2 Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de cada classe e
espécie de acdao emitida e as regras de seu pais de origem e do pais em que

as acoes estejam custodiadas no tocante a:

a. direito a dividendos

direito de voto

conversibilidade em outra classe ou espécie de a¢ao, indicando:

I condicdes

ii. efeitos sobre o capital social

direitos no reembolso de capital

direito a participacao em oferta publica por alienagao de controle

restricoes a circulagao

condi¢bes para alteracdo dos direitos assegurados por tais valores

mobiliarios

h. possibilidade de resgate de ag¢des, indicando:
I. hipéteses de resgate
ii. formula de célculo do valor de resgate

i hipoteses de cancelamento de registro, bem como os direitos dos
titulares de valores mobiliarios nessa situagao

j- hipoteses em que os titulares de valores mobilidrios terdo direito de
preferéncia na subscricio de agdes, valores mobilidrios lastreados em
acoes ou valores mobilidarios conversiveis em ag¢des, bem como das
respectivas condigdes para o exercicio desse direito, ou das hipoteses em
gue esse direito ndo é garantido, caso aplicavel

k. outras caracteristicas relevantes

o

@™o o

N3ao se aplica.

12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras 291




= FRE WEB - Formuldrio de Referéncia

 Ano: 2026

O Versdo: 10

12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Condicoes para alteragao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Valor mobiliario
Identificagdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restrigao a circulagao

Conversibilidade

12.3 Outros valores mobilidrios emitidos no Brasil

Debéntures
CASN13

10/11/2023
16/11/2028
500.000

500.000.000,00

480.655.000,00

Nao

Nao

Sim

A Emissora realizara a Oferta de Resgate Antecipado das

Debéntures da Primeira Série por meio de comunicacgao individual enviada aos
Debenturistas da Primeira Série, com copia para o Agente Fiduciario, ou
publicagao de anuncio, nos termos da Clausula 6.30 acima (“Comunicagéo de
Oferta de Resgate Antecipado das Debéntures da Primeira Série”), observado
que em ambos os casos a Comunicagéo de Oferta de Resgate Antecipado das
Debéntures da Primeira Série devera ser realizada com 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia da data em que se pretende realizar o efetivo resgate
antecipado das Debéntures da Primeira Série, sendo que na referida
comunicagao devera constar: (i) que a Oferta de Resgate Antecipado das
Debéntures da Primeira Série é dirigida a todos os Debenturistas da Primeira
Série; (ii) o valor do prémio de resgate antecipado, se houver (e que nao
podera ser negativo); (iii) a forma e o prazo de manifestacao, a Emissora,

pelo Debenturista da Primeira Série que aceitar a Oferta de Resgate
Antecipado das Debéntures da Primeira Série; (iv) a quantidade minima e/ou
maxima de Debéntures da Primeira Série objeto da Oferta de Resgate
Antecipado das Debéntures da Primeira Série, se aplicavel; (v) a data efetiva
para o resgate das Debéntures da Primeira Série e pagamento aos

Debenturistas da Primeira Série, que devera ser um Dia Util; e (vi) demaisinformacdes

necessarias para tomada de decisao e operacionalizagdo do
resgate antecipado das Debéntures da Primeira Série

nao ha

Debéntures
CASN23

10/11/2023
16/11/2033
280.000

280.000.000,00

262.330.000,00
Nao

Nao
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Condigoes para alteragao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Valor mobiliario
Identificagdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao
Conversibilidade

Possibilidade resgate

Sim

O célculo do Valor de Resgate Antecipado das Debéntures da Primeira

Série obedecera a seguinte formula:

P={[(1+i)"(DU/252)]-1} x PU

onde:

P = Prémio de Resgate, calculado com 8 (0ito) casas decimais, sem
arredondamento.

| = taxa do Prémio de Resgate, equivalente a 0,50% (cinquenta centésimos
por cento) DU = nimero de Dias Uteis entre a Data do Resgate Antecipado Facultativo
Total Primeira Série (inclusive) e a Data de Vencimento das Debéntures da
Primeira Série (exclusive).

PU = Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor Nominal Unitario das
Debéntures da Primeira Série acrescido da Remuneracao das Debéntures da
Primeira Série, na data efetiva do Resgate Antecipado Facultativo Total,
sendo certo que, caso a data efetiva do Resgate Antecipado Facultativo Total
Primeira Série coincida com uma Data de Pagamento da Remuneragéo das
Debéntures da Primeira Série, sera considerado como PU o saldo do valor
Nominal Unitario das Debéntures da Primeira Série apds a amortizagdo do
Valor Nominal Unitario das Debéntures da Primeira Série e/ou pagamento da
Remuneracao das Debéntures da Primeira Série ocorrida na referida data.

Nao Ha

Debéntures
CASN14

22/04/2025
15/05/2031
125.000

125.000.000,00

125.462.408,75
Nao
Nao

Sim

12.3 Outros valores mobilidrios emitidos no Brasil
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Hipétese e calculo do valor de Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures da Primeira Série.

resgate

Condigoes para alteragao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Valor mobiliario
Identificagdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao
Conversibilidade

Possibilidade resgate

12.3 Outros valores mobilidrios emitidos no Brasil

As Debéntures da Primeira Série poderédo ser facultativamente resgatadas, a partir do
36° (trigésimo sexto) més (inclusive), contados da Data de Emissao das Debéntures da
Primeira Série, em sua totalidade (ndo parcialmente), em moeda corrente nacional
(“Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures da Primeira Série”), a critério da
Emissora, por meio de envio de comunicacao individual a totalidade dos Debenturistas
ou de publicagdo de comunicado aos Debenturistas, com copia para o Agente Fiduciario
e para a B3, com, no minimo, 3 (trés) Dias Uteis de antecedéncia, informando a data do
Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures da Primeira Série e qualquer outra
informacao relevante aos Debenturistas, mediante pagamento que sera calculado com
base no valor presente do fluxo de pagamento do Valor Nominal Unitario ou do Saldo do
Valor Nominal Unitario, conforme o caso, e da Remuneragao das Debéntures da
Primeira Série devidos até a data do Resgate Antecipado Facultativo Total da Primeira
Série, acrescido dos demais encargos devidos e ndo pagos pela Emissora, acrescido do
prémio de resgate (“Prémio de Resgate”) equivalente a 0,50% (cinquenta centésimos
por cento) ao ano, pro rata temporis, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis
sobre o valor resgatado, considerando a quantidade de Dias Uteis a transcorrer entre a
data do Resgate Antecipado Facultativo Total das Debéntures da Primeira Série
(inclusive) e a Data de Vencimento das Debéntures da Primeira Série (exclusive),
calculado de acordo com a férmula descrita na Escritura de Emissao (“Valor de Resgate
Antecipado das Debéntures da Primeira Série”). O Resgate Antecipado Facultativo das
Debéntures da Primeira Série sera operacionalizado conforme termos e condigdes
previstos na Escritura de Emissao.

N&o ha.

Debéntures
CASN24

22/04/2025
15/04/2032
330.000

330.000.000,00

330.633.318,99
Nao
Nao

Sim
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Hipétese e calculo do valor de Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures da Segunda Série.

resgate Observado o disposto no artigo 1°, paragrafo 1°, inciso I, da Lei 12.431, na Resolugao
CMN 4.751 e/ou nas demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, ou de
outra forma, desde que venha a ser legalmente permitido e devidamente regulamentado
pelo CMN, a Emissora podera realizar, a seu exclusivo critério e independentemente da
vontade dos titulares das Debéntures da Terceira Série, desde que tenha apresentado o
Relatério Extraordinario de Alocagao (conforme definido na Escritura de Emiss&o), o
resgate antecipado facultativo total das Debéntures da Segunda Série, com o
consequente cancelamento de tais Debéntures da Segunda Série, desde que o prazo
médio ponderado dos pagamentos transcorrido entre a Data de Emissao e a data do
efetivo Resgate Antecipado Facultativo Total (conforme definido abaixo) seja superior a
4 (quatro) anos ou outro que venha a ser autorizado pela legislagdo ou regulamentagao
aplicaveis (“Resgate Antecipado Facultativo Total das Debéntures da Segunda Série”).
O Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures da Segunda Série sera
operacionalizado conforme termos e condigdes previstos na Escritura de Emisséo.

Condicoes para alteragao dos Né&o ha.
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Condigoes para alteragao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao

Conversibilidade

12.3 Outros valores mobilidrios emitidos no Brasil

Debéntures
CASN34

22/04/2025
15/04/2037
170.000

170.000.000,00

170.346.843,17

Nao

Nao

Sim

Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures da Terceira Série.

Observado o disposto no artigo 1°, paragrafo 1°, inciso I, da Lei 12.431, na Resolugao
CMN 4.751 e/ou nas demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, ou de
outra forma, desde que venha a ser legalmente permitido e devidamente regulamentado
pelo CMN, a Emissora podera realizar, a seu exclusivo critério e independentemente da
vontade dos titulares de Debéntures da Segunda Série, desde que tenha apresentado o
Relatério Extraordinario de Alocagéo, o resgate antecipado facultativo total das
Debéntures da Terceira Série, com o consequente cancelamento de tais Debéntures da
Terceira Série, desde que o prazo médio ponderado dos pagamentos transcorrido entre
a Data de Emisséo e a data do efetivo Resgate Antecipado Facultativo Total (conforme
definido abaixo) seja superior a 4 (quatro) anos ou outro que venha a ser autorizado
pela legislagdo ou regulamentagéo aplicaveis (“Resgate Antecipado Facultativo Total
das Debéntures da Terceira Série” e, quando em conjunto com o Resgate Antecipado
Facultativo das Debéntures da Primeira Série e com o Resgate Antecipado Facultativo
das Debéntures da Segunda Série, o “Resgate Antecipado Facultativo”). O prazo médio
ponderado mencionado acima sera calculado quando da realizagdo do Resgate
Antecipado Facultativo Total das Debéntures da Terceira Série, nos termos da
Resolucdo CMN 5.034, ou de outra forma, desde que venha a ser legalmente permitido
e devidamente regulamentado pelo CMN, nos termos da Lei 12.431. O Resgate
Antecipado Facultativo das Debéntures da Terceira Série sera operacionalizado
conforme termos e condigdes previstos na Escritura de Emissao.

Nao ha.

Debéntures
CASN15

19/12/2025
18/12/2032
160.000

160.000.000,00

160.000.000,00
Nao

Nao
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Possibilidade resgate Sim

Hipétese e calculo do valor de As Debéntures poderao ser facultativamente resgatadas, a partir do 25° (vigésimo

resgate quinto) més (inclusive) contados da Data de Emissado das Debéntures, em sua
totalidade (ndo parcialmente), em moeda corrente nacional (“Resgate Antecipado
Facultativo”), a critério da Emissora, por meio de envio de comunicacéo individual a
totalidade dos Debenturistas ou de publicagdo de comunicado aos Debenturistas, com
copia para o Agente Fiduciario e para a B3, com, no minimo, 05 (cinco) Dias Uteis de
antecedéncia, informando a data do Resgate Antecipado Facultativo e qualquer outra
informacéo relevante aos Debenturistas, mediante pagamento do valor equivalente (a)
ao Valor Nominal Unitario das Debéntures ou Saldo do Valor Nominal Unitario das
Debéntures, conforme o caso a serem resgatadas, acrescido; (b) da Remuneracgéo e
demais encargos devidos e ndo pagos até a data do Resgate Antecipado Facultativo,
calculado pro rata temporis desde a Data de Inicio da Rentabilidade, ou a Data de
Pagamento da Remuneragéo anterior, conforme o caso, até a data do efetivo Resgate
Antecipado Facultativo, incidente sobre o Valor Nominal Unitario ou Saldo do Valor
Nominal Unitério, conforme o caso; e (c) do eventual prémio flat de resgate incidente
sobre os valores indicados nos itens (a) e (b) acima, conforme tabela abaixo (“Prémio
de Resgate” e Valor de Resgate Antecipado das Debéntures”, respectivamente):
Periodo Prémio Flat
A partir do 25° més (inclusive) até o 36° més (inclusive) 1,21%
A partir do 37° més (inclusive) até o 48° més (inclusive) 1,00%
A partir do 49° més (inclusive) até o 60° més (inclusive) 0,80%
A partir do 61° més (inclusive) até o 72° més (inclusive) 0,60%
A partir do 73° més (inclusive) até o 84° més (inclusive) 0,40%
(i) O calculo do Valor de Resgate Antecipado das Debéntures obedecera a
seguinte férmula:
P= (1+i) x PU
Onde:
P = Prémio de Resgate, calculado com 8 (0ito) casas decimais, sem arredondamento.
| = taxa do Prémio de Resgate equivalente a
(i) 1,21%, a partir do 25° més (inclusive) até o 36° més (inclusive);
(i) 1,00%, a partir do 37° més (inclusive) até o 48° més
(inclusive);
(iii) 0,80%, a partir do 49° més (inclusive) até o 60° més (inclusive); (iv) 0,60%, a partir
do 61° més (inclusive) até o 72° més (inclusive); e (v) 0,40%, a partir
do 73° més (inclusive) até o 84° més (inclusive).
PU = Valor Nominal Unitario ou Saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures
acrescido da Remuneracgéo das Debéntures, na data efetiva do Resgate Antecipado
Facultativo, sendo certo que, caso a data efetiva do Resgate Antecipado Facultativo
coincida com uma Data de Pagamento da Remuneracéo das Debéntures, sera
considerado como PU o Saldo do valor Nominal Unitario das Debéntures apés a
amortizagéo do Valor Nominal Unitario das Debéntures e/ou pagamento da
Remuneragéo das Debéntures ocorrida na referida data.
(i) O Resgate Antecipado Facultativo sera realizado em moeda corrente nacional, por
meio de envio de comunicacgao individual aos referidos Debenturistas,
ou publicagéo de anuncio, em ambos os casos com copia para o Agente Fiduciario,B3 e
a ANBIMA, com 5 (cinco) Dias Uteis de antecedéncia da data em que se
pretende realizar o efetivo Resgate Antecipado Facultativo , informando a data do
Resgate Antecipado Facultativo e qualquer outra informacéo relevante aos
respectivos Debenturistas, mediante pagamento do Valor de Resgate Antecipado.
(iii) O pagamento do Valor de Resgate Antecipado sera realizado (i) por meio dos
procedimentos adotados pela B3, para as Debéntures custodiadas
eletronicamente na B3; ou (ii) mediante procedimentos adotados pelo Agente de
Liquidacéo e Escriturador, no caso de Debéntures que ndo estejam custodiadas
eletronicamente na B3.
(iv) As Debéntures resgatadas pela Emissora nos termos aqui previstos deverdo ser
canceladas pela Emissora.

Condicoes para alteragao dos Né&o ha.
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Condigoes para alteragao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢ao a circulagao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Condigoes para alteragao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Valor mobiliario
Identificagcido do valor
mobiliario

Data de emissao
Data de vencimento

Quantidade

Valor nominal global
R$

12.3 Outros valores mobilidrios emitidos no Brasil

Debéntures
CASN16

25/07/2026
25/07/2031
175.000

175.000.000,00

175.000.000,00

Nao

Nao

Sim

ha previsdo de Resgate Antecipado Facultativo, inclusive com prémio de resgate de
0,40% a.a.

As alteracdes dos direitos assegurados pelas Debéntures deverdo ser deliberadas em
Assembleia Geral de Debenturistas, observados os quéruns e demais condi¢des
estabelecidos na Escritura de Emissao e na legislagao aplicavel.

Debéntures
CASN17

25/07/2026
25/07/2028
90.000

90.000.000,00

90.000.000,00

Nao

Nao

Sim

ha previsédo de Resgate Antecipado Facultativo e de Oferta de Resgate Antecipado.
As alteracdes dos direitos assegurados pelas Debéntures deverao ser deliberadas em

Assembleia Geral de Debenturistas, observados os quéruns e demais condi¢des
estabelecidos na Escritura de Emissao e na legislagao aplicavel.

Nota Comercial
NC3

26/08/2026
27/08/2029
135.000

135.000.000,00
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Saldo Devedor em Aberto 135.000.000,00
Restri¢ao a circulagao Sim
Descrigao da restricédo As Notas Comerciais poderdo ser livremente negociadas entre Investidores

Profissionais. No mercado secundario, somente poderdo ser negociadas entre
investidores qualificados ap6s 6 meses da divulgacao do Anuncio de Encerramento e
entre o publico em geral apds 1 ano da divulgagdo do Anuncio de Encerramento,
observada a Resolugdo CVM 160.

Conversibilidade Néo
Possibilidade resgate Sim

Hipétese e calculo do valor de Resgate antecipado facultativo total, a critério da Emitente, a partir do 6° més contado

resgate da Data de Emisséo, ndo sendo permitido resgate parcial. Também podera ser
realizada Oferta de Resgate Antecipado, a critério da Emitente, observadas as
condigdes previstas no Termo de Emissao.

Condicoes para alteragdo dos Alteragdes poderdo ser deliberadas em Assembleia Geral de Titulares de Notas
direitos assegurados por tais  Comerciais, observados os quéruns previstos no Termo de Emissao.
valores mobiliarios

12.3 Outros valores mobilidrios emitidos no Brasil 299
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12.4 Nimero de titulares de valores mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A 32 Emissao de Debéntures feita pela CASAN teve como coordenadores os bancos BTG Pactual, BOCOM BBM,
Santander, Votorantim, Itad BBA e UBS BB.

A 42 Emissao de Debéntures feita pela CASAN teve como coordenadores os bancos Itau BBA, UBS BB, Safra, Bradesco
BBl e XP.

12.4 Numero de titulares de valores mobilidrios 300
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12.5 Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliarios do emissor sdo

admitidos a negociacdo

B3

12.5 Mercados de negociagdo no Brasil 301
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12.6 Negociagdao em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve a negociagéo de valores mobiliarios em mercados estrangeiros.

12.6 Negociagdo em mercados estrangeiros 302
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12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao foi emitido nenhum titulo no exterior pelo emissor.

12.7 Titulos emitidos no exterior 303
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12.8 Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicio de valores

mobiliarios nos ultimos 3 exercicios sociais, indicar:

a. como oS recursos resultantes da oferta foram utilizados

3° Emissao de Debéntures:

CASN13

Os recursos liquidos captados pela Companhia por meio das Debéntures da Primeira
Série foram utilizados para a liquidacao antecipada de dividas e para reforco de caixa da
Companbhia.

CASN23

A totalidade dos recursos liquidos captados pela Emissora por meio das Debéntures da
Segunda Série sdo utilizados exclusivamente para pagamento futuro e reembolso
relacionado aos investimentos nos termos do projeto da Portaria MCID n° 104/2023.

4° Emissao de Debéntures:

CASN14

Os recursos liquidos captados pela Emissora por meio das Debéntures da primeira
série sdo utilizados para amortizacdo de dividas bancarias de curto prazo e para
refor¢o de caixa da Companhia.

CASN24 e CASN34

Destinagdo de Recursos das Debéntures Incentivadas, sdo utilizados exclusivamente
para pagamento futuro e/ou reembolso relacionado aos investimentos nos termos dos
projetos da Portaria MCID n°157/2025.

5° Emissao de Debéntures:

CASNI15
Os recursos liquidos captados pela Companhia por meio das Debéntures da Primeira
Série foram utilizados para refor¢o de caixa da Companhia.

b. se houve desvios relevantes entre a aplica¢ao efetiva dos recursos e as
propostas de aplicacio divulgadas nos prospectos da respectiva
distribuicao

N3ao houve desvios.

c. caso tenha havido desvios, as razoes para tais desvios

Nao se aplica.

12.8 Destinagdo de recursos de ofertas publicas 304
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129 Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes

N&o h& outras informacdes relevantes.

12.9 Outras informacgodes relevantes 305
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13.1 Identificacao dos Responsaveis pelo Contetido do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel Status Justificativa
PEDRO JOEL HORSTMANN Diretor Presidente Registrado
CARLOS IVAN STURZBECHER Diretor de Relagdes com Investidores Registrado

13.1 Identificag@o dos Responsdveis pelo Contetddo do FRE 306
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(=
casan

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO- CASAN
Companhia Aberta - CNPJ 82.508.433/0001-17
NIRE: 4230001502-4

DECLARAGAO

PEDRO JOEL HORSTMANN, engenheiro, na qualidade de Diretor Presidente da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, tendo sido eleito para o cargo
em 15 de abril de 2026, declaro que:

a) revi o inteiro teor do Formuldrio de Referéncia;

b) todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolu¢gdo CVM
n2 80, em especial aos artigos 15 a 20;

c) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da situagdao econdmico-financeira e dos riscos inerentes as atividades e valores emitidos.

te https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00046248/2026 e o codigo J5084EPN.

Floriandpolis, 19 de maio de 2026.

éncia, acesse 0 Si

PEDRO JOEL HORSTMANN
DIRETOR-PRESIDENTE

01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para confer

13.1 Declaragao do diretor presidente 07

|
a.
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9 .-
sgpe Assinaturas do documento e ot

Cddigo para verificacdo: J5084EPN

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

PEDRO JOEL HORSTMANN (CPF: 573.XXX.949-XX) em 26/05/2026 as 14:52:08
Emitido por: "SGP-e", emitido em 20/07/2021 - 08:54:07 e vélido até 20/07/2121 - 08:54:07.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://sgpe.casan.com.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOFTQUS5fMV8wMDAONjI0OF80N]jI00F8yMDI2X001MDgORVBO ou o site
https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00046248/2026 € 0 c6digo J5084EPN ou
aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

13.1 Declaragdo do diretor presidente 308
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(=
casan

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO- CASAN
Companhia Aberta - CNPJ 82.508.433/0001-17
NIRE: 4230001502-4

DECLARAGAO

CARLOS IVAN STURZBECHER, contador, na qualidade de Diretor Financeiro e de
RelacBes com os Investidores da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN, tendo sido eleito para o cargo em 11 de julho de 2025, declaro que:

a) revi o inteiro teor do Formuldrio de Referéncia;

b) todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolu¢gdo CVM
n2 80, em especial aos artigos 15 a 20;

c) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da situagdao econdmico-financeira e dos riscos inerentes as atividades e valores emitidos.

ite https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00046248/2026 e o cédigo SVWP4005.

éncia, acesse 0 si

Floriandpolis, 19 de maio de 2026.

CARLOS IVAN STURZBECHER
DIRETOR FINANCEIRO E DE
RELACOES COM OS INVESTIDORES

01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para confer

13.1 Declaragéo do diretor de relagdes com investidores 09

|
a.
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S o
Assinaturas do documento TN
s gp © # . ":':l.:;{ri

Caddigo para verificacdo: SVWP4005

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CARLOS IVAN STURZBECHER (CPF: 018.XXX.339-XX) em 26/05/2026 as 12:06:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/01/2021 - 10:01:19 e vélido até 04/01/2121 - 10:01:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://sgpe.casan.com.br/portal-externo/conferencia-
documento/QOFTQUS5fMV8wMDAONjIOOF80N]jI00F8yMDI2X1INWV1AOMDAL1 ou o site

https://sgpe.casan.com.br/portal-externo e informe o processo CASAN 00046248/2026 € 0 cOdigo SVWP4005 ou
aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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13.2 Identificagao dos Responsaveis pelo Contetdo do FRE, em caso de alteragdo dos Responsaveis apds a Entrega Anual - Documento ndo preenchido.

13.2 Identificagdo dos Responsdveis pelo Contetdo do FRE, em caso de alteracdo dos Responsdveis apds a Entrega Anual



