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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN

Conselho de Administragdo- CA

SECRETARIA DE GOVERNANGA CORPORATIVA - SGC

casan INFORME SOBRE CODIGO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

DATA DE REFERENCIA: 31/12/2026

(Opgoes: S -> Sim; N -> Nao; P -> Parcialmente; NA -> Nao se Aplica)

Cédigo CVM

Inicio Exercicio Social

Fim Exercicio Social

Data Referéncia

Capitulo - Principio - Pratica

Opcao

Explicacéo

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.1.1 - O capital social da Companhia deve ser composto apenas por agdes
ordinarias.

Conforme prevé o Art. 7° do Estatuto Social da Companhia, o capital social da CASAN é composto por
acoes ordinarias e a¢des preferenciais, onde cada agédo ordinaria corresponde a 1 (um) voto. O Estado de
Santa Catarina possui 49,76% do capital votante o que corresponde a participagdo de 89,07% das agdes

ordinarias da Companhia.

16861

02/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.2.1 - Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de
nenhum administrador ou membro dos 6rgaos de fiscalizagéo e controle.

NA

16861

03/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.3.1 - A Diretoria deve utilizar a Assembleia para comunicar a condugéo dos
negoécios da Companhia, pelo que a Administragédo deve publicar um manual visando
facilitar e estimular a participagédo nas Assembleias Gerais.

Em consonancia com o Estatuto Social da Companhia, os documentos analisados em Assembleia Geral
sdo disponibilizados aos acionistas na sede social e enviados a CVM, a partir da data de publicagdo do
primeiro Edital de Convocagéo. A Companhia elabora a Proposta da Administragdo e Boletim de votos,
publicando-os no seu site https://ri.casan.com.br/ e no sistema da CVM. A Companhia atende
parcialmente, pois ndo ha Manual para participagdo em Assembleia.

16861

04/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na
Assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a
identificagéo dos votos proferidos pelos acionistas.

16861

05/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.4.1 - O Conselho de Administragéo deve fazer uma analise critica das vantagens e
desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos
gatilhos de acionamento e parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

NA

16861

06/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.4.2 - Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remogao da medida do
Estatuto Social, as chamadas ‘clausulas pétreas’.

NA

16861

07/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.4.3 - Caso o Estatuto Social determine a realizacéo de oferta publica de aquisicdo
de agdes (OPA) sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma
direta ou indireta, participagéo relevante no capital votante, a regra de determinagao
do prego da oferta ndo deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima
do valor econémico ou de mercado das agdes.

NA

16861

08/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.5.1 - O Estatuto Social da Companhia deve estabelecer que: (i) transagdes em que
se configure a alienagéo, direta ou indireta, do controle acionario devem ser
acompanhadas de Oferta Publica de Aquisi¢do de A¢des (OPA) dirigida a todos os
acionistas, pelo mesmo prego e condigdes obtidos pelo acionista vendedor: (ii) os
administradores devem se manifestar sobre os termos e condigdes de
reorganizagdes societdrias, aumentos de capital e outras transagdes que derem
origem a mudanca de controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e
equitativo aos acionistas da companhia.

Conforme estabelecido no art. 10° do Estatuto da Companhia, o Estado de Santa Catarina terd sempre a
maioria das agdes com direito a voto.

16861

09/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o Conselho de Administragdo dé seu
parecer em relagdo a qualquer OPA tendo por objeto agdes ou valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis por agdes de emissdo da Companhia, o qual devera
conter, entre outras informagdes relevantes, a opinido da administragéo sobre
eventual aceitagdo da OPA e sobre o valor econémico da companhia.

N&o ha essa previsado no estatuto da Companhia
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(Opgdes: S -> Sim; N -> Ndo; P -> Parcialmente; NA -> Nao se Aplica)

Cddigo CVM Inicio Exercicio Social Fim Exercicio Social Data Referéncia Capitulo - Principio - Pratica Opcio Expll
1.7.1 - A Companhia deve elaborar e divulgar politica de destinagdo de resultados
definida pelo Conselho de Administrag&o. Entre outros aspectos, tal politica deve
16861 10/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a S
ser utilizado para a definigdo do respectivo montante (percentuais do lucro liquido
ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).
O Capitulo | do Estatuto DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO prevé em seu artigo 3° A
Sociedade tem por objeto: |. executar a politica estadual de saneamento basico: Il. promover levantamento
e estudos econémico-financeiros relacionados com os projetos de saneamento basico, em conjunto com a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel: Ill. elaborar projetos de engenharia
relativos a obras de saneamento basico: IV. planejar projetos de saneamento basico em conjunto com a
1.8.1 - O Estatuto Social deve identificar clara e precisamente o interesse plblico que Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel: V. coordenar e executar as obras de
16861 11/01/2025 31/12/2024 31/12/2025 S - . aep . i a S saneamento basico: VI. coordenar e executar a operagéo e exploragédo dos servigos publicos de
justificou a criagdo da sociedade de economia mista, em capitulo especifico. . . X X
esgotamento sanitario e de abastecimento de agua: VII. fixar, arrecadar e reajustar as tarifas de servigos
que lhe sao afetas: VIII. promover a coleta, o transporte, o transbordo, o tratamento e o destino final de
residuos solidos, inclusive os domésticos, os industriais e os hospitalares: IX. captar, tratar, envasar e
distribuir agua bruta, potavel e mineral para sua comercializagéo no varejo e no atacado: X. realizar, como
atividade meio, o aproveitamento do potencial hidraulico de mananciais, com o fim de geragéo de energia
elétrica: XI. participacdo em outras sociedades, nos termos do artigo 237 da Lei Federal n° 6.404/76.
1.8.2 - O Conselho de Administragdo deve monitorar as atividades da Companhia e
16861 12/01/2025 31/12/2024 31/12/2026 estabelecer politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais N Nao ha Politica nesse sentido.
custos do atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia
ou dos demais acionistas e investidores pelo acionista controlador.
2.1.1 - O Conselho de Administragdo deve, sem prejuizo de outras atribuigdes legais,
estatutarias e de outras praticas previstas no Codigo: (i) definir as estratégias de
negoécios, considerando os impactos das atividades da Companhia na sociedade e - . X -
3 . . N R L x Todos os itens sdo revisados anualmente. As estratégias de negécio da Companhia sdo aprovadas
no meio ambiente, visando a perenidade da companbhia e a criagéo de valor no longo . g
o . A s R X - anualmente em seu planejamento estratégico anual. Atua no gerenciamento dos riscos tendo como base a
prazo: (ii) avaliar periodicamente a exposigao da companhia a riscos e a eficacia Politica de Gestao de Riscos aprovada pela Companhia. O Cédigo de Conduta e Integridade implantado
16861 13/01/2025 31/12/2024 31/12/2026 dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de S . P P . P ) 9 g P
. N . . . ~ X na Companhia, foi atualizado em 2020 e o sistema de governancga corporativa esta em constante
integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos . . .
. o C e . VS acompanhamento pelas areas responsaveis na empresa. Tanto o Planejamento Estratégico quanto a
compativel com as estratégias de negécios: (i) definir os valores e principios éticos o - L . - .
. = P N Politica de Gestéo de Riscos e o Cédigo de Conduta e Integridade estdo disponiveis no site da Companhia.
da companhia e zelar pela manutengdo da transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes interessadas: (iv) rever anualmente o sistema
de governanga corporativa, visando aprimora-lo.
2.2.1 - O Estatuto Social deve estabelecer que: (i) o Conselho de Administracdo seja
composto em sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um tergo de
16861 14/01/2025 31/12/2024 31/12/2026 membros independentes: (ii) o Conselho de Administragdo deve avaliar e divulgar S
anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem como indicar e justificar
quaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia.
2.2.2 - O Conselho de Administragédo deve aprovar uma politica de indicagéo que
estabelega: (i) o processo para a indicagdo dos membros do conselho de
administragéo, incluindo a indicagéo da participagéo de outros érgdos da companhia N&o ha uma politica de indicagdo aprovada pela Companhia. As restrigdes em relagéo a candidatura
16861 15/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 no referido processo: (ii) que o Conselho de Administragao deve ser composto N estdo previstas no Estatuto Social e faz mengao da participagdo da Assembleia Geral na indicagao dos

tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para o exercicio de
suas fungdes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos,
aspectos culturais, faixa etaria e género.

membros no Conselho de Administracéo.
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(Opgdes: S -> Sim; N -> Ndo; P -> Parcialmente; NA -> Nao se Aplica)

Cddigo CVM

Inicio Exercicio Social

Fim Exercicio Social

Data Referéncia

Capitulo - Principio - Pratica

Opgao

16861

16/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.3.1 - O Diretor-Presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do Conselho
de Administrag&o.

16861

17/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.4.1 - A Companhia deve implementar um processo anual de avaliagdo do
desempenho do Conselho de Administragaoe de seus comités, como 6rgéos
colegiados, do Presidente do Conselho de Administragéo, dos conselheiros,
individualmente considerados, e da Secretaria de Governanga, caso existente.

O Estatuto Social prevé a realizagédo de autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho de
Administracédo e da Secretaria de Governanga Corporativa, conforme artigo 22, incisos XXIIl e XXXIII.

16861

18/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.5.1 - O Conselho de Administragdo deve aprovar e manter atualizado um plano de
sucessao do Diretor-Presidente, cuja elaboragéo deve ser coordenada pelo
presidente do Conselho de Administragao.

N&o ha na Companhia um plano de sucessao do Diretor-Presidente.

16861

19/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.6.1 - A Companhia deve ter um programa de integragdo dos novos membros do
Conselho de Administragéo, previamente estruturado, para que os referidos
membros sejam apresentados as pessoas-chave da companhia e as suas
instalagdes e no qual sejam abordados temas essenciais para o entendimento do
negoécio da companhia.

A Companhia possui procedimento de integracéo dos novos membros do Conselho de Administragéo,
formalizado por meio do Manual do Conselheiro, aprovado em abril de 2025, através da Resolugdo CA
005/2025. Na primeira Reunido do Conselho de Administragdo apos a posse, a Secretaria de Governanga
Corporativa realiza a recepgéo dos novos Conselheiros, com apresentagdo das Diretorias, suas principais
atribui¢des, estrutura organizacional e pessoas-chave da Companhia. O processo de integragao
contempla, ainda, a disponibilizagcdo do Manual do Conselheiro e a realizagéo de visita de integragéo as
instalacdes da Companhia, visando proporcionar melhor compreensao sobre o negécio e suas atividades.

16861

20/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.7.1 - Aremuneragao dos membros do Conselho de Administragdo deve ser
proporcional as atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver
remuneragéo baseada em participagdo em reunides, e a remuneragéo variavel dos
conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada a resultados de curto prazo.

16861

21/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.8.1 - O Conselho de Administragéo deve ter um regimento interno que normatize
suas responsabilidades, atribuicdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as
atribuicdes do presidente do conselho de administragdo: (ii) as regras de
substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia ou vacancia: (jii) as
medidas a serem adotadas em situagdes de conflito de interesses: e (iv) a definicdo
de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para
discusséo nas reuniées, com a adequada profundidade.

16861

22/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.9.1 - O Conselho de Administragdo deve definir um calendario anual com as datas
das reunides ordindrias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze,
além de convocar reunides extraordinarias, sempre que necessario. O referido
calendario deve prever uma agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas
de discusséo.

16861

23/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.9.2 - As reunides do Conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas
para conselheiros externos, sem a presenga dos executivos e demais convidados,
para alinhamento dos conselheiros externos e discussédo de temas que possam criar
constrangimento.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

2.9.3 - As atas de reunido do Conselho devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des
de voto.

As atas redigidas pela Companhia atendem a todos esses itens e estédo disponiveis no site da Companhia
e da CVM

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

3.1.1 - A Diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuigbes legais e estatutarias e de
outras praticas previstas no Cddigo: (i) executar a Politica de Gestéo de riscos e,
sempre que necessario, propor ao Conselho eventuais necessidades de reviséo
dessa politica, em funcéo de alteragdes nos riscos a que a companhia esta exposta:
(i) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgagdo do desempenho financeiro e operacional e dos impactos
das atividades da Companhia na sociedade e no meio ambiente.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

3.1.2 - A Diretoria deve ter um regimento interno préprio que estabelega sua
estrutura, seu funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

3.2.1 - Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posigbes gerenciais para
indicagao direta por acionistas.
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(Opgoes: S -> Sim; N -> Nao; P -> Parcialmente; NA -> Nao se Aplica)

Cédigo CVM

Inicio Exercicio Social

16861

Fim Exercicio Social

Data Referéncia

Capitulo - Principio - Pratica

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

Opcao

Explicacéo

3.3.1 - O Diretor-Presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal
conduzido pelo Conselho de Administragdo, com base na verificagdo do atingimento
das metas de desempenho financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo Conselho
de Administragéo para a Companhia.

A Avaliagéo é realizada anualmente, conforme estabelecido no Estatuto Social, art 22, XXXI, compete ao
Conselho de Administragédo avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso lll do Art. 13 da Lei
Federal n.° 13.303/2016, podendo contar com o apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Elegibilidade.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

3.3.2 - Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as proposigdes do
Diretor-Presidente quanto a metas a serem acordadas e & permanéncia, & promogao
ou ao desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser
apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido do Conselho de
Administragéo.

Conforme o Estatuto Social, além da avaliacédo dos diretores da Companhia, compete ao Conselho de
Administragao, art 22, XXXIIl, promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

3.4.1 - Aremuneracdo da Diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de
remuneragéo aprovada pelo Conselho de Administragao por meio de um
procedimento formal e transparente que considere os custos e os riscos envolvidos.

O valor dos honorarios dos diretores é aprovado anualmente pelo Conselho de administracéo, e entdo
submetido a aprovagao na Assembleia Geral Ordinaria dos acionistas, com pauta especifica para isso.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

3.4.2 - Aremuneracédo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de
meédio e longo prazos relacionadas de forma clara e objetiva a geragéo de valor
econémico para a Companhia no longo prazo.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

N&o ha remuneracao por resultado. A remuneracéo da diretoria ndo € vinculada a metas.

3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos
pelo Conselho de Administragdoe vedar que uma mesma pessoa controle o
processo decisorio e a sua respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve deliberar sobre
sua propria remuneragao.

Nao ha politica que estabeleca estrutura de incentivos. A Assembleia Geral é responsavel por fixar a
remuneragdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

4.1.1 - O Comité de Auditoria Estatutario deve: (i) ter entre suas atribui¢des a de
assessorar o Conselho de Administragdono monitoramento e controle da qualidade
das demonstragdes financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos e
compliance: (ii) ser formado em sua maioria por membros independentes e
coordenado por um conselheiro independente: (iii) ter a0 menos um de seus
membros independentes com experiéncia comprovada na area contabil-societaria,
de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente: e (iv) possuir
orgamento proéprio para a contratagdo de consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um especialista externo.

Atende todas as prerrogativas.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

4.2.1 - O Conselho Fiscal deve ter um regimento interno préprio que descreva sua
estrutura, seu funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e
responsabilidades, sem criar embarago a atuagéo individual de seus membros.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2025

4.2.2 - As atas das reunides do Conselho Fiscal devem observar as mesmas regras
de divulgagdo das atas do Conselho de Administragéo.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

4.3.1 - A Companhia deve estabelecer uma politica para contratagédo de servigos
extra-auditoria de seus auditores independentes, aprovada pelo Conselho de
Administragéo, que proiba a contratagdo de servigos extra-auditoria que possam
comprometer a independéncia dos auditores. A companhia ndo deve contratar como
auditor independente quem tenha prestado servigos de auditoria interna para a
companhia ha menos de trés anos.

A Companhia ndo possui uma politica especifica para contratagéo de Auditoria Independente, porém suas
contratagcdes seguem as praticas recomendadas.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

4.3.2 - A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao Conselho de
Administragéo, por meio do comité de auditoria, se existente. O comité de Auditoria
devera monitorar a efetividade do trabalho dos auditores independentes, assim como
sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do
auditor independente e encaminha-lo para a apreciagdo do Conselho de
Administragéo.
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(Opgoes: S -> Sim; N -> Nao; P -> Parcialmente; NA -> Nao se Aplica)

Cédigo CVM Inicio Exercicio Social Fim Exercicio Social Data Referéncia Capitulo - Principio - Pratica Opcao Explicagao
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 44.1-A Companrln? deV(_e ter uma drea de auditoria interna vinculada diretamente ao S A Auditoria Interna da Companhia atende aos requisitos
Conselho de Administragao.
4.4.2 - Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servigos de auditoria interna nao
devem ser exercidos pela mesma empresa que presta servigos de auditoria das
16861 01/01/2024 31/12/2024 31/12/2025 demonstragdes financeiras. A Companhia ndo deve contratar para auditoria interna NA
quem tenha prestado servigos de auditoria independente para a companhia ha
menos de trés anos.
4.5.1 - A Companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo
Conselho de Administragéo, que inclua a definigdo dos riscos para os quais se busca
protegao, os instrumentos utiizados para tanto, a estrutura organizacional para A Politica de Gestéo Riscos foi aprovada em 2021, passa por revisdo anualmente, e esta disponivel no
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 gerenciamento de riscos, a avaliagéo da adequagdo da estrutura operacional e de S - . ! o o !
. e = - - I site de Relagdes com os Investidores da Companhia: https://ri.casan.com.br/.
controles internos na verificagcdo da sua efetividade, além de definir diretrizes para o
estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposigdo da Companhia a esses
riscos.
4.5.2 - Cabe ao Conselho de Administrag&o zelar para que a diretoria possua
mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim O Conselho faz o acompanhamento das analises de risco elaboradas pela Diretoria Executiva e toma
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo programa de S -
. N . " . . . decisdes para fornecer ferramentas para minimizar estes riscos.
integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos
e normas externas e internas.
4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 sistemas de gerenqlamento de rls.cos ede con.troles internos, bem como do S A Companhia atende o requisito conforme as praticas recomendadas.
programa de integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao Conselho de
Administracéo sobre essa avaliacdo.
A Geréncia de Compliance tem competéncias institucionais que a qualificam como unidade central do
Programa de Integridade da CASAN. Suas principais atribuigdes incluem a apuracéo de atos ilicitos e
5.1.1 - A Companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e infragdes disciplinares no ambito da Companhia, inclusive por meio de sindicancias e PADs: o recebimento
autonomia e vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo, encarregado de de denuncias relativas a fraudes, corrupgéo e violagdes ao Cédigo de Conduta: a garantia de anonimato e
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 implementag&o, disseminagéo, treinamento, revisao e atualizagéo do codigo de P protegdo ao denunciante de boa-fé: o encaminhamento de tomadas de contas especiais e medidas de
conduta e do canal de dentincias, bem como da condugéo de apuragdes e ressarcimento: a atuagdo preventiva, com identificagédo de riscos de integridade e gestao de controles
propositura de medidas corretivas relativas as infragdes ao cddigo de conduta. internos, conforme a Politica de Controles Internos e Conformidade. Embora desempenhe fungées
compativeis com as exigéncias do item 5.1.1, a Geréncia de Compliance esta vinculada a Diretoria
Executiva, mas se reporta periodicamente ao Conselho de Administracéo.
5.1.2 - O cddigo de conduta, elaborado pela Diretoria, com apoio do Comité de
conduta, e aprovado pelo Conselho de Administragéo, deve: (i) disciplinar as
relagdes internas e externas da companhia, expressando o comprometimento
esperado da Companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adogéo de padrées adequados de (i) Atende totalmente. (ii) Atende parcialmente. em um item especifico no CCI “3.3 Conflito de interesses,
conduta: (i) administrar conflitos de interesses e prever a abstengdo do membro do atos de corrupgao e fraudes”, mas néo ha previsdo da “abstengdo do membro do Conselho de
Conselho de Administragéo, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se Administracédo, do Comité de Auditoria ou do comité de conduta, se houver, conflito de interesse que,
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 houver, Q}Je,_conforme_ 0 caso, estiver conflitado: (iii) deiqir, com clar?za, 0 escopo e p conforme o caso, estiver conflitado”. A previsdo consta de forma .amp\a: apllca‘ve.\Aa to.dos os colaboradores
a abrangéncia das ac¢des destinadas a apurar a ocorréncia de situagdes da Companhia, incluindo os membros do Conselho de Administracdo e Comités citados. (iii) Atende
compreendidas como realizadas com o uso de informagao privilegiada (por exemplo, totalmente. (iv) Ndo ha um valor méximo expresso monetariamente, mas ha vedagao em aceitar
utilizagdo da informag&o privilegiada para finalidades comerciais ou para obtengéo de presentes com “expressdo econdmica ou valor comercial’. Ha vedagéo expressa ao recebimento de
vantagens na negociagdo de valores mobilidrios): (iv) estabelecer que os principios presentes, favores e beneficios de pessoas ou empresas com vinculo comercial com a Companhia.
éticos fundamentem a negociagéo de contratos, acordos, propostas de alteragéo do
estatuto social, bem como as politicas que orientam toda a companhia, e estabelecer
um valor maximo dos bens ou servigos de terceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.
5'1'3 ) lOlcanaI de denunc@s dgve ser dota.do de |ndepen.d?nC|a, autonomlell N A CASAN dispde de canais para recebimento de dentncias por meio da Ouvidoria, operacionalizados via
imparcialidade, operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e .
- = Sistema Fala.Br, e-mail (ouvidoriacasan@casan.com.br) e atendimento presencial, assegurando os
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2025 aprovadas pelo Conselho de Administragéo. Deve ser operado de forma S mecanismos de prote¢do previstos na legislagao aplicavel. A Companhia também mantém canal

independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus usudrios, além de
promover, de forma tempestiva, as apuragdes e providéncias necessarias. Este
servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

especifico de integridade, gerido pelo Comité de Auditoria Estatutario, encontrando-se em andamento a
implantagao de plataforma externa especializada para modernizagao e aprimoramento do servigo.
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Fim Exercicio Social

Data Referéncia
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Opgao

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

5.2.1 - As regras de governanga da Companhia devem zelar pela separagao e
definigao clara de fungdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de
todos os agentes de governanga. Devem ainda ser definidas as algadas de decisdo
de cada instancia, com o objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de
interesses.

Além do exigido na Lei das S.A., a Companhia esta em conformidade com as exigéncias do regulamento
do Novo Mercado da B3 e com a separagao e definicdo de fungdes, papéis e responsabilidades conforme
estabelecido em seu Estatuto Social. Conta, ainda, com regimento interno para o Conselho de
Administracéo e Comité de Auditoria Estatutario, além de outras politicas internas aprovadas pelo
Conselho de Administracédo. As Politicas podem ser acessadas no site da Companhia através do link
https:https://ri.casan.com.br/governanca-corporativa/codigos-e-politicas-da-companhia/

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

5.2.2 - As regras de governanga da companhia devem ser tornadas publicas e
determinar que a pessoa que néo é independente em relagdo a matéria em
discussao ou deliberagdo nos érgdos de administragdo ou fiscalizagdo da companhia
deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular.
Caso néo o faga, essas regras devem prever que outra pessoa manifeste o conflito,
caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de interesses em
relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente,
das discussdes e deliberagdes. As regras devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata.

Em conformidade com a pratica recomendada, ha a previséo no item 3.3 do Cédigo de Conduta e
Integridade, que trata especificamente de Conflito de interesses, atos de corrupgéo e fraudes , e
respectivamente nos artigos 20 e 21 do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, no paragrafo
unico do Regimento Interno da Diretoria Executiva e artigo 16 do Comité de Auditoria Estatutario.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

5.2.3 - A Companhia deve ter mecanismos de administragéo de conflitos de
interesses nas votagdes submetidas a Assembleia Geral, para receber e processar
alegagdes de conflitos de interesses, e de anulagéo de votos proferidos em conflito,
ainda que posteriormente ao conclave.

N&o ha um manual para Assembleia, assim os conflitos s&o resolvidos pontualmente com o auxilio da
Procuradoria Geral da Companhia,

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

5.3.1 - O Estatuto Social deve definir quais transagdes com partes relacionadas
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo, com a exclusédo de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes.

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

5.3.2 - O Conselho de Administragdo deve aprovar e implementar uma politica de
transagdes com partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsao de
que, previamente a aprovagao de transacgdes especificas ou diretrizes para a
contratagdo de transacdes, o Conselho de Administragao solicite a diretoria
alternativas de mercado a transagéo com partes relacionadas em questéo, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedagéo a formas de remuneragéo de
assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de interesses com a
Companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas: (iii)
proibigéo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores: (iv) as
hipdteses de transagdes com partes relacionadas que devem ser embasadas por
laudos de avaliagdo independentes, elaborados sem a participagdo de nenhuma
parte envolvida na operagdo em questao, seja ela banco, advogado, empresa de
consultoria especializada, entre outros, com base em premissas realistas e
informagdes referendadas por terceiros: (v) que reestruturagdes societarias
envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos
os acionistas.

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas é revisada anualmente e esta disponivel no site de
Relagdes com os Investidores da Companhia: https://ri.casan.com.br/

16861

01/01/2025

31/12/2025

31/12/2026

5.4.1 - A Companhia deve adotar, por deliberagado do Conselho de Administragéo,
uma politica de negociagéo de valores mobiliarios de sua emissdo, que, sem prejuizo
do atendimento as regras estabelecidas pela regulamentagdo da CVM, estabeleca
controles que viabilizem o monitoramento das negociagdes realizadas, bem como a
apuragao e punicdo dos responsaveis em caso de descumprimento da politica.

A Companhia possui a Politica de Divulgagao de informagdes e de Negociacdes de Acdes na qual aborda
o tema, e esta disponivel no site de Relagdes com os Investidores da Companhia: https://ri.casan.com.br/.

16861

01/01/2024

31/12/2024

31/12/2026

5.5.1 - No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizagéo dos recursos
da Companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribuicdes voluntarias,
inclusive aquelas relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo Conselho
de Administragdoe executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e
objetivos.

A Companhia nao possui politica especifica, mas obedece a vedagédo de ser doadora em eleicdes,
prevista na Lei n.° 9.504/1997 (Lei Eleitoral) quanto suas Contribuicdes e Doagdes na Companhia, além
de estabelecer em seu Cédigo de Conduta e Integridade, diretrizes e padrées de comportamentos
esperados de seus administradores e de todos os colaboradores, através da formalizagdo de
compromisso ético nos relacionamentos com cada parte interessada.
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(Opgoes: S -> Sim; N -> Nao; P -> Parcialmente; NA -> Nao se Aplica)

Cédigo CVM Inicio Exercicio Social Fim Exercicio Social Data Referéncia Capitulo - Principio - Pratica Opcéo Explicacéo
5.5.2 - A politica deve prever que o Conselho de Administragéo seja 0 6rgao Nao se aplica, pois a empresa atua através do instrumento de Concesséo e tem vedagéo de ser doadora
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 responsavel pela aprovagédo de todos os desembolsos relacionados as atividades N P P pres . ¢
politicas em eleigdes, conforme previsto na Lein.° 9.504/1997 (Lei Eleitoral).
5.5.3 - A politica sobre contribuigdes voluntarias das companhias controladas pelo A Comp?nh\a nao possul umaﬂpolltlca espemﬂ@a para tal, mas obedece a vedagano de ser do:adora em
Estado, ou que tenham relagdes comerdiais reiteradas e relevantes com o Estado elei¢des, prevista na Lei n.° 9.504/1997 (Lei Eleitoral) quanto suas Contribuicdes e Doagdes na
16861 01/01/2025 31/12/2025 31/12/2026 . § P Companhia, além de estabelecer em seu Cédigo de Conduta e Integridade, diretrizes e padrdes de

deve vedar contribui¢cdes ou doagdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas,
ainda que permitidas por lei.

comportamentos esperados de seus administradores e de todos os colaboradores, através da
formalizagdo de compromisso ético nos relacionamentos com cada parte interessada.
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