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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA 1412
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E
SANEAMENTO - CASAN, QUE SERA REALIZADA
NO DIA 08 DE ABRIL DE 2024 AS 09h.

Proposta Aprovada na Reuni@io do Conselho de Administragdo n2 436 de 08.03.2024

O Conselho de Administracdo da CASAN submete a apreciacdo de seus Acionistas a Proposta da
Administracdo para 1412 Assembleia Geral Extraordinaria apresentada a seguir de acordo com a ORDEM
DO DIA: AGO:

a) Destituicdo de Membro Titular do Conselho Fiscal;

b) Eleicdo de Membro Titular do Conselho Fiscal;

c) Eleicdo de Membro Suplente do Conselho Fiscal;

d) Eleicdo de Membro do Conselho de Administragao;

e) Alteracdo do Estatuto Social da Companhia.
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A) DESTITUICAO DE MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL;

O Conselho Fiscal da Companhia é composto por 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
acionistas ou ndo, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragdo publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconduc¢ées consecutivas.

Os atuais membros do Conselho Fiscal foram eleitos na AGO realizada em 28 de abril de 2023, para um
mandato de 2 (dois) anos.

Porém, por determinacdo do acionista majoritdrio, sera destituido, nesta AGE, a conselheira fiscal
titular Sheila Maria Martins Orben Meirelles.

Registramos os nossos agradecimento, pela dedicacao e efetiva contribui¢do para o progresso da
Companhia no decorrer do seu mandato.

B) ELEICAO DE MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL

Em virtude da destituicdo da conselheira fiscal titular Sra. Sheila Maria Martins Orben Meirelles, nessa
Assembleia Geral sera apreciada a elei¢do de 1 (um) membro titular para o Conselho Fiscal.

O eleito nesta Assembleia Geral ira finalizar o mandato dos membros eleitos em 28 de abril de 2023. Dessa
forma o prazo do seu mandato sera 29 de abril de 2025.

E INDICADO PELO ACIONISTA MAJORITARIO O SEGUINTE CANDIDATO:

Nome: Marcelo Mendes

CPF: 032.871.289-22

Data de Nascimento: 25.07.1981
Advogado

Cargo pleiteado: Conselheiro Fiscal - Titular

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenacgdes / Critérios de independéncia

Mestre em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI-2019).Possui especializagdo em
Direito Publico pela Faculdade CESUSC (2008) e graduagdo em Direito pela Universidade do Vale do ltajai
(UNIVALI - 2004). Desde 2006 atua como Procurador do Estado de SC. Atuou como professor substituto na
Universidade Federal de Santa Catarina, professor convidado na faculdade CESUSC, Professor no Instituto
de Ensino Superior da Grande Florianépolis e Professor na universidade para o Desenvolvimento do Alto
Vale do Itajai.

C) ELEICAO DE MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL

Em virtude da rentncia do conselheiro fiscal suplente Sr. Anderson Miguel Chaves de Cordeiro, conforme
comunicado divulgado ao mercado em 18 de maio de 2023, nessa Assembleia Geral serd apreciada a
elei¢do de 1 (um) membro suplente para o Conselho Fiscal.
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O eleito nesta Assembleia Geral ira finalizar o mandato dos membros eleitos em 28 de abril de 2023. Dessa
forma o prazo do seu mandato sera 29 de abril de 2025.

E INDICADO PELO ACIONISTA MAJORITARIO O SEGUINTE CANDIDATO:

Nome: Ludimar Silvério Ribeiro Junior

CPF: 051.701.019-45

Data de Nascimento: 18.07.1992

Advogado

Cargo pleiteado: Conselheiro Fiscal - Suplente

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenacgdes / Critérios de independéncia

Possui graduagdo em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL - 2014) e pés graduagao
em Direito Publico com énfase em Gestdo Publica pela Damasio Educacional (2022). De Fev/2015 a
Jun/2017 foi advogado no escritério Ludimar Ribeiro Advocacia em Tubardo. De Jul/2017 a Jul/2020 atuou
como assessor juridico na Procuradoria Geral do Municipio de Tubardo. De Ago/2020 a Abril/2023 foi
Subprocurador Geral do Municipio de Tubardo. Desde maio de 2023 atua como assessor especial na
Secretaria de Estado da Casa Civil de Santa Catarina.

D) ELEICAO DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO;

O Conselho De Administracdo da Companhia é composto por 9 (nove) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado pelos empregados, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducgGes consecutivas.

Os atuais membros do Conselho de Administracao foram eleitos na 1392 AGE, realizada em 24 de fevereiro
de 2023, para um mandato de 2 (dois) anos.

Em virtude do pedido de rentncia feito pela Conselheira Tania Mara Souza Régis, conforme comunicado
divulgado ao mercado em 06 de novembro de 2023, sera apreciada a eleicdo de 01 (um) membro para o
Conselho de Administragcdo da Companhia.

O membro eleito nesta Assembleia Geral ira finalizar o mandato iniciado em 24 de fevereiro de 2023, dessa
forma o prazo do seu mandato sera 24 de fevereiro de 2025.

E INDICADA PELO ACIONISTA MAJORITARIO A SEGUINTE CANDIDATA:

Nome: Sheila Maria Martins Orben Meirelles
CPF: 046.879.559-67

Data de Nascimento: 30/12/1984

Bacharel em Direito

Cargo pleiteado: Conselheira de Administragao

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de independéncia
Advogada, pds- graduada em Direito Publico com Enfase em Gest3o Publica. Atuou de 04/2017 a
02/2021 como Assessora Juridica da FLORAM e Procuradoria Geral de Floriandpolis e desde 2021
no Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina, atuou como Procuradora Juridica, Assessora de
Gabinete, Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Presidente do Instituto.
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Informago6es indicadas no item 7.3 a 7.6 do formulario de referéncia:

7.3 Em relagao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em
forma de tabela:

a) nome

b) data de nascimento

c) profissao

d) CPF ou niimero do passaporte

e) cargo eletivo ocupado

f) data de elei¢do

g) data da posse

h) prazo do mandato

i) se foi eleito pelo controlador ou ndo

j) se € membro independente, nos termos da regulamentagao especifica aplicavel a matéria

k) caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos consecutivos, data de inicio do
primeiro de tais mandatos

1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e
fungbes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e (ii) sociedades
controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a
5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor.

m) descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. condenagao criminal

ii. condena¢ao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia
de Seguros Privados, e as penas aplicadas

iii. condenacgdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer
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Membro Inicio dos Experiéncia
" _— . Data da Data da Prazo do Indicado pelo | . mandatos P . o
Nome Nascimento Profissdo CPF Cargo eletivo . independ | profissional Condenagdes
eleicao posse mandato controlador consecutiv .
ente os anterior
sheila Maria Conselheira de Ja descrita na
Martins Orben 30/12/1984 Advogada 046.879.559-67 - o 02/04/2024 | 02/04/2024 | 24/02/2025 Sim Ndo ha
. Administragdo proposta
Meirelles
Marcelo Conselheiro . Ja descrita na L
Mendes 25/07/1981 Advogado 032.871.289-22 Fiscal Titular 02/04/2024 | 02/04/2024 | 29/04/2025 Sim proposta Ndo ha
tudimarSivério | - 14/67/1992 | Advogado | 051.701.019-45 | PN 1 0500/2004 | 02/04/2024 | 29/04/2025 sim Jadescritana | yso g
Ribeiro Junior Fiscal Suplente proposta
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7.4 Fornecer as informa¢bGes mencionadas no item 7.3 em relagio aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais
comités ou estruturas nao sejam estatutdrios.

N3o se aplica

7.5 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a) administradores do emissor

b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor
c) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos
ou indiretos do emissor

d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas
do emissor

Ndo ha

7.6 Informar sobre relagées de subordinacdo, presta¢ao de servigco ou controle mantidas, nos 3 ultimos
exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participagao igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do
capital social

b) controlador direto ou indireto do emissor

c) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N3o se aplica
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E) ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
INFORMAGAO PREVISTA NO ART. 12 DA RESOLUGAO CVM 81/22 REFORMA ESTATUTARIA.
JUSTIFICATIVA

Diante da exigéncia da Resolu¢cdo CVM n2 81/2022, art. 12, incisos | e Il, apresentamos o texto do
estatuto com destaque nas alteracGes propostas e justificativas da alteracdo do Estatuto Social da
Companhia, bem como seus efeitos juridicos e econ6micos.

Considerando que Decreto Estadual n21484/2018 que fixa as diretrizes para as adaptacdes necessarias
a adequacdo das sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina ao disposto na Lei Federal
13.303/2016, estabeleceu, conforme disposto no art. 39, Il, modelo de referéncia de Estatuto Social
para empresas estatais de grande porte; entretanto no §12 do mesmo artigo dispde:

“§ 12 Competira a Assembleia Geral e ao Conselho de Administragdo de cada empresa estatal,
conforme a natureza da matéria, deliberar acerca da aprovagdo e instituicGo dos modelos de
referéncia, os quais poderdo ser ajustados de acordo com as peculiaridades da empresa”.

Justificamos que em 17 de outubro de 2023 na RCA n2 424 o Conselho de Administragao da Companhia
deliberou pela homologacao parcial do Aumento de Capital autorizado na RCA n2 413 de 10 de Julho
de 2023, conforme Ata publicada em 17 de outubro de 2023 e Aviso aos acionistas divulgado na mesma
data. Assim, se faz necessdria a corregcdo do texto do Estatuto Social da Companhia adequando a
redagdo do seu artigo 59.

Desta forma, o efeito juridico reside na adequag¢do do texto estatutdrio e deliberagao quanto a inclusao
do paragrafo proposto e, o efeito econdmico, fica condicionado ao exercicio do direito aqui constituido.

Para as demais alteracgGes o efeito juridico também reside na adequacdo do texto estatutario e ha efeito
econdmico verificado, tdo-somente, na proposta de alteracdo dos §32, §42 e §52 do Art. 262, com
previsdo de um incremento anual de despesa no valor de RS 49.860,60.

A seguir apresentamos quadro contendo o De/Para das alteracdes propostas no Estatuto Social, bem
como as devidas justificativas.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL — 1412 AGE

DE PARA JUSTIFICATIVAS/OBSERVACOES
() () ()
CAPITULO Il CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL

Art. 52 O capital social subscrito e integralizado é
de RS 1.030.563.140,15 (Um bilhdo, trinta milhdes,
guinhentos e sessenta e trés mil, cento e quarenta reais
representados por 436.887.780
(Quatrocentos e trinta e seis milhdes, oitocentos e

e quinze centavos),

oitenta e sete mil, setecentos e oitenta) Acdes Ordinarias
- ON, e 438.072.631 (Quatrocentos e trinta e oito
milhGes, setenta e duas mil, seiscentos e trinta e uma)
AgOes Preferenciais - PN, todas nominativas e sem valor
nominal.

§ 1° A Sociedade estd autorizada, independente de
reforma estatutdria e mediante deliberagao do Conselho
de Administracdo, a aumentar seu capital social até o
limite de 2.000.000.000 (dois bilhGes) de acbes, na
propor¢do de até 1.000.000.000 (Hum bilhdo) de a¢Ges
ordinarias e até 1.000.000.000 (Hum bilhdo) de acdes
preferenciais.

§ 2° A Sociedade, dentro do limite do capital autorizado,
e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral,
podera outorgar opcdo de compra de acbes a seus
administradores ou empregados, ou a pessoas naturais
gue prestem servicos a Sociedade ou a outra Sociedade

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é de
R$1.224.547.157,49 (um bilhdo, duzentos e vinte e
quatro milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, cento
e cinquenta e sete reais e quarenta e nove centavos),
por 517.368.721
dezessete milhdes, trezentos e sessenta e oito mil,

representados (quinhentos e
setecentos e vinte e uma) Ac¢bes Ordindrias - ON, e
522.286.437 (quinhentos e vinte e dois milhdes,
duzentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e trinta e
sete) A¢Ges Preferenciais - PN, todas nominativas e sem
valor nominal.

§ 1° A Sociedade estd autorizada, independente de
reforma estatutdria e mediante deliberacdo do Conselho
de Administracdo, a aumentar seu capital social até o
limite de 2.000.000.000 (dois bilhdes) de ag¢des, na
proporg¢do de até 1.000.000.000 (Hum bilhdo) de acbes
ordinarias e até 1.000.000.000 (Hum bilhdo) de acbes
preferenciais.

§ 2° A Sociedade, dentro do limite do capital autorizado,
e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral,

podera outorgar opgdo de compra de ag¢les a seus

Art. 5° Atualizacdo da redacdo de acordo com o
aumento de capital ocorrido em 17 de outubro
de 2023 na RCA n2 424

§ 12 ajuste ortografico: “um bilhdo”
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sob seu controle, na forma prevista em lei.

§ 3° Os acionistas terdao prioridade na subscricao de
novas ag¢des, na proporcao de numero e espécie de
acGes que possuirem na Sociedade. Os aumentos de
capital poderdo ser deliberados com a exclusdao do
direito de preferéncia dos acionistas a subscricdo de
novos valores mobilidrios emitidos pela Sociedade, cuja
colocagdo seja feita mediante venda em Bolsa de Valores
ou subscricdo publica; ou permuta de a¢des, em oferta
publica de aquisicdo de controle, nos termos dos artigos
257 e 263, da Lei n® 6.404/76.

administradores ou empregados, ou a pessoas naturais
gue prestem servicos a Sociedade ou a outra Sociedade
sob seu controle, na forma prevista em lei.

§ 3° Os acionistas terdo prioridade na subscricao de
novas acdes, na propor¢cdo de numero e espécie de
acGes que possuirem na Sociedade. Os aumentos de
capital poderdo ser deliberados com a exclusdo do
direito de preferéncia dos acionistas a subscricdo de
novos valores mobilidrios emitidos pela Sociedade, cuja
colocagado seja feita mediante venda em Bolsa de Valores
ou subscricdo publica; ou permuta de a¢des, em oferta
publica de aquisicdo de controle, nos termos dos artigos
257 e 263, da Lei n? 6.404/76.

(...)

(...)

Art. 182
seguintes requisitos obrigatorios:

Os administradores deverdo atender os

l. ser cidaddo de reputacdo ilibada;

Il. ter notdrio conhecimento compativel com o cargo
para o qual foi indicado;

lll.  ter formagdo académica compativel com o cargo
para o qual foi indicado; e

IV. ter, no minimo, uma das experiéncias
profissionais abaixo:
a. dez anos, no setor publico ou privado, na area de

atuacdo da Companhia ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em func¢do de dire¢do superior;

Art. 182
seguintes requisitos obrigatdrios:

Os administradores deverdao atender os

l. ser cidaddo de reputacdo ilibada;

Il. ter notdrio conhecimento compativel com o cargo
para o qual foi indicado;
[l ter formacdo académica compativel com o cargo
para o qual foi indicado; e

V. ter, no minimo, uma das experiéncias
profissionais abaixo:
a. dez anos, no setor publico ou privado, na area de

atuagdo da Companhia ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em funcdo de dire¢do superior;
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b. quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro
de Administracdo, de membro de comité de auditoria ou
de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c. quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga equivalente a nivel DAS-4 ou superior, no setor
publico;

d. quatro anos em cargo de docente ou de
pesquisador, de nivel superior na area de atuacdo da
Companhia; ou

e. quatro anos como profissional liberal em
atividade vinculada a drea de atuagao da Companhia.

§ 12 A formacdo académica devera contemplar curso de
graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 29 As experiéncias mencionadas em alineas distintas
do inciso IV do caput ndo poderdo ser somadas para a
apuracgao do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea
do inciso IV do caput poderdao ser somadas para a
apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para

b. guatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro
de Administracdao, de membro de comité de auditoria ou
de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

C. quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga equivalente a nivel DAS-4 ou superior, no setor
publico;

d. guatro anos em cargo de docente ou de
pesquisador, de nivel superior na drea de atuacdo da
Companhia; ou

e. guatro anos como profissional liberal em
atividade vinculada a area de atuagao da Companhia.

§ 12 A formacgdo académica devera contemplar curso de
graduacdo ou pods-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 29 As experiéncias mencionadas em alineas distintas
do inciso IV do caput ndo poderdo ser somadas para a
apuracgao do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea
do inciso IV do caput poderdao ser somadas para a
apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para

10
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o cargo de administrador.

§ 52 Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 6°

administradores,

Aplica-se o disposto neste

inclusive aos

artigo aos
representantes dos
empregados e dos acionistas minoritarios.

o cargo de administrador.

§ 52 Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 6° Nao terem sido aposentados por incapacidade
definitiva

§ 6-7° O disposto neste artigo aes administraderes,
também se aplica aos representantes dos empregados e
dos acionistas minoritarios.

§ 62 incluido conforme Decisdo do TCE/SC no
processo @RLI 16/00041440

§ 79 Trata-se de redundancia, citar a palavra
administradores, visto que o caput ja menciona
que o artigo se refere aos administradores.

(--)

()

Art. 202 O Conselho de Administracdo, 6rgao de
deliberacdo colegiada, sera composto por 9 (nove)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
1 (um) indicado pelos empregados, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3
(trés) reconduges consecutivas.

§ 12 A Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administracdo indicara um deles para
Presidente, ndo podendo a escolha recair na pessoa do
Diretor-Presidente da Companhia.

§ 22 O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre
que convocado por seu Presidente ou 2 (dois)
Conselheiros, lavrando-se ata em livro préprio.

§ 32 As reunides do Conselho de Administracdo sé serdo
instaladas com a presenca da maioria de seus membros
e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos

dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de

Art. 202 O Conselho de Administracdo, 6rgao de
deliberacdo colegiada, serd composto por 9 (nove)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
1 (um) indicado pelos empregados, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas.

§ 12 A Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administracdo indicara um deles para
Presidente, ndo podendo a escolha recair na pessoa do
Diretor-Presidente da Companhia.

§ 22 O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre
que convocado por seu Presidente ou 2 (dois)
Conselheiros, lavrando-se ata em livro préprio.

§ 32 As reunides do Conselho de Administracdo sé serdo
instaladas com a presenca da maioria de seus membros
e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos

dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de
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empate, o voto adicional de qualidade

§ 42 Os membros serdo investidos nos seus cargos
mediante termo lavrado e assinado em livro préprio.

§ 52 No caso de vacancia do cargo de Conselheiro
decorrente de impedimento definitivo ou rendncia, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros
remanescentes e cumprird mandato até a realizacdo da
primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 62 No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
de Administracdo, a Assembleia Geral serd convocada
pela Diretoria para proceder nova eleicdo.

§ 72 O substituto eleito para preencher cargo vago,
completard o prazo de gestdo do substituido.

§ 82 Atingido o limite previsto no caput, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo so podera
ocorrer apdés decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestao.

§ 92 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo se prorrogara até a investidura dos novos
membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.

§102 O Conselho de Administracdo se reunird ordindria,
trimestral ou extraordinariamente quando convocado

pelo Presidente.

§ 112 O representante dos empregados junto ao
Conselho de Administragdo, sem prejuizo de sua

remuneragdao, serd dispensado de suas atividades

empate, o voto adicional de qualidade

§ 42 Os membros serdo investidos nos seus cargos
mediante termo lavrado e assinado em livro préprio.

§ 52 No caso de vacancia do cargo de Conselheiro
decorrente de impedimento definitivo ou rendncia, o
substituto sera nomeado, pelos conselheiros
remanescentes e cumprird mandato até a realizacdo da
primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 62 No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho
de Administra¢cdo, a Assembleia Geral serd convocada
pela Diretoria para proceder nova eleicdo.

§ 72 O substituto eleito para preencher cargo vago,
completara o prazo de gestao do substituido.

§ 82 Atingido o limite previsto no caput, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo s podera
ocorrer apo6s decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestao.

§ 92 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo se prorrogara até a investidura dos novos
membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.

§10¢

ordinariamente, no

O Conselho de Administracdo se reunira

minimo trimestralmente, e

extraordinariamente quando convocado pelo

Presidente.

§ 112 O representante dos empregados junto ao
Conselho de Administragdo, sem prejuizo de sua

remuneragdo, serd dispensado de suas atividades

§109:
interpretacdao que apenas 4 reunides ordindrias

O texto original dava margem para
eram cabiveis, sendo as demais extraordinarias.
O Calendario de eventos corporativos tem
exigido mais do que 4 reunides ordinarias anuais.
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enquanto perdurar o seu mandato.
§ 122 E vedada a existéncia de membro suplente no
Conselho de inclusive

Administracdo, para

representante dos empregados.

enquanto perdurar o seu mandato.
§ 122 E vedada a existéncia de membro suplente no
Conselho de inclusive

Administracdo, para

representante dos empregados.

SECAO IV
DA DIRETORIA

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 259
grau de responsabilidade que a funcao exige, bem como

O Diretor Presidente, em consideracao ao

a competéncia requerida e o tempo dedicado ao
exercicio de suas funcdes, receberd a titulo de verba de
representagao um adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a remuneracao fixa.

Art. 259
grau de responsabilidade que a funcdo exige, bem como a

O Diretor-Presidente, em consideracao ao

competéncia requerida e o tempo dedicado ao exercicio
de suas funcdes, receberd a titulo de verba de
representagdo um adicional de 40% (quarenta por cento)

sobre a—remuneragdo—fixa o honorario de Diretor

Executivo.

Art. 259 Ajuste ortografico: Diretor-Presidente, e
o texto anterior trazia a expressdao remuneragao
fixa, que por vezes é utilizada no préprio Estatuto
por apenas
verbas. Visando evitar questdes interpretativas

“remuneracdo”, que integra outras

utilizar-se-a o termo “honorario” que significa a
remuneracao fixa mensal.

Art. 262 A Diretoria da Presidéncia tera em sua estrutura,
além de uma Procuradoria-Geral, um Gabinete da
Presidéncia composto por: 1 (um) Chefe de Gabinete, 1
(um) Ouvidor, 1 (um) Assessor de Planejamento, 1 (um)
Assessor de Comunicagdo Social, 1 (um) Assessor de
Relagdes Interinstitucionais, 1 (um) Assessor de Relagses
com o Poder Concedente, 1 (um) Assessor de Relagdes
com as Agéncias Reguladoras, 1 (um) Assessor de
Conformidade, Controles Internos e Gestdo de Riscos e 4

(quatro) Assessores de Superintendéncia.

§ 12 A Procuradoria Geral serd constituida de um
Procurador-Geral, um Procurador-Chefe do Contencioso
e um Procurador-Chefe do Consultivo, todos de livre

Art. 262 A Diretoria da Presidéncia tera em sua estrutura,
além de uma Procuradoria-Geral, um Gabinete da
Presidéncia composto por: 1 (um) Chefe de Gabinete, 1
(um) Ouvidor, 1 (um) Assessor de Planejamento, 1 (um)
Assessor de Comunicagdo Social, 1 (um) Assessor de
Relagdes Interinstitucionais, 1 (um) Assessor de RelagGes
com o Poder Concedente, 1 (um) Assessor de RelacGes
com as Agéncias Reguladoras, 1 (um) Assessor de
Conformidade, Controles Internos e Gestdo de Riscos e 4

(quatro) Assessores de Superintendéncia.

§ 12 A Procuradoria Geral serd constituida de um
Procurador-Geral, um Procurador-Chefe do Contencioso
e um Procurador-Chefe do Consultivo, todos de livre
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nomeac¢do por ato do Diretor-Presidente, devendo a
escolha dos Procuradores-Chefes do Contencioso e
Consultivo recair sobre profissionais de carreira da
Procuradoria Geral.

§ 22 A sera
equivalente a de Diretor

remuneragao do Procurador-Geral
Executivo, incluidos os
beneficios sociais e demais vantagens atribuidas aos
Diretores Executivos, ndo computada a eventual

participacdo nos lucros, salvo a de empregado quando

for o caso.
§ 32 A remuneracdo do Procurador-Chefe do
Contencioso e do Procurador-Chefe do Consultivo

80%
remuneracao dos Diretores Executivos, ndo computada

corresponderd a (oitenta por cento) da

eventual participagdo nos lucros, excetuada aquela

eventualmente devida aos empregados.

§ 42 A Gabinete
correspondera a 80% (oitenta por cento), do Ouvidor e

remuneracdo do Chefe de

dos Assessores a 70% (setenta por cento) e dos
Assessores de Superintendéncia a 40% (quarenta por
cento) da remuneragdo dos Diretores Executivos, ndo
computada a participagao nos lucros e serdo designados
por ato do Diretor-Presidente, podendo ser exonerados
ad nutum.

nomeac¢do por ato do Diretor-Presidente, devendo a
escolha dos Procuradores-Chefes do Contencioso e
Consultivo recair sobre profissionais de carreira da
Procuradoria Geral.

§ 29 A serd
equivalente a de Diretor

remuneracdo do Procurador-Geral
Executivo, incluidos os
beneficios sociais e demais vantagens atribuidas aos
Diretores Executivos, ndo computada a eventual
participacdo nos lucros, salvo a de empregado quando

for o caso.

§ 32 A
Contencioso e do Procurador-Chefe do Consultivo

remuneracdo do Procurador-Chefe do

corresponderd a referéncia 53 da Escala Salarial da

Companhia 88%-teiterin-sareentel-darormuroraciodes

Diretores—Exeeutives, ndao computada eventual
participagdo  nos lucros, excetuada  aquela
eventualmente devida aos empregados.

§ 49 A remuneracdio do Chefe de Gabinete
corresponderd a referéncia 53 da Escala Salarial da
Companhia a-806%{eitentapercente}; a do Ouvidor, do

Assessor de Planejamento, do Assessor de Comunicac¢ao
Social, do Assessor de RelagBes Interinstitucionais, do
Assessor de Relagdes com o Poder Concedente, do
Assessor de RelagGes com as Agéncias Reguladoras, do
Assessor de Conformidade, Controles Internos e Gestao

§ 32 Conforme proposta aprovada na 4362 RCA, a
base da remuneragdo foi ajustada para a escala
salarial e ndo o honorario de Diretor Executivo.

§ 42 Conforme proposta aprovada na 4362 RCA, a
base da remuneragdo foi ajustada para a escala
salarial e ndo o honorario de Diretor Executivo.
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§ 52 Os servidores ou empregados efetivos designados
para ocuparem a func¢do de Chefe de Gabinete, Ouvidor,
Assessor ou Assessor de Superintendéncia deverao optar
entre o salario do cargo efetivo e o do emprego
comissionado. Na hipdtese de opcdo pelo salario do cargo
efetivo, o Chefe de Gabinete fard jus a gratificacdo FG40,
o Assessor fara jus a gratificacdo FG30, o Ouvidor e
Assessor de Superintendéncia fardo jus a gratificacdo
FG23, previstas no Plano de Cargos e Salarios da
Companhia para os ocupantes de Fun¢des Gratificadas.

§ 62 Aplicam-se ao Procurador-Geral, Procuradores-
Chefes, Chefe de Gabinete, Ouvidor, Assessores e
Assessores de Superintendéncia as regras do Artigo 147
da Lei n? 6.404/76, independentemente de serem ou
nado acionistas da Companhia.

de Riscos corresponderd a referéncia 50A da Escala
Salarial da Companhia 7Z0%—{setenta—per—cente}; a dos
Assessores de Superintendéncias corresponderd a
referéncia 39 da Escala Salarial da Companhia—a—46%
{guarenta-pereente), ndo computada a participagdo nos
lucros e serao designados por ato do Diretor-Presidente,
podendo ser exonerados ad nutum.

§ 52 Os servidores ou empregados efetivos designados
para ocuparem a funcdo de Procurador-Chefe do
Contencioso, Procurador-Chefe do Consultivo, Chefe de
Gabinete, Ouvidor, Assessor ou Assessor de
Superintendéncia deverao optar entre o salario do cargo
efetivo e o do emprego comissionado. Na hipdtese de
opc¢ao pelo saldrio do cargo efetivo, o Procurador-Chefe
do Contencioso, o Procurador-Chefe do Consultivo e
Chefe de Gabinete fardo jus a gratificagdo FG40, o
Ouvidor e o Assessor fardo jus a gratificacdo FG30, o
Assessor de Superintendéncia fara jus a gratificagdo
FG14, previstas no Plano de Cargos e Saldrios da

Companhia para os ocupantes de Fung¢des Gratificadas.

§ 62 Aplicam-se ao Procurador-Geral, Procuradores-
Chefes, Chefe de Gabinete, Ouvidor, Assessores e
Assessores de Superintendéncia as regras do Artigo 147
da Lei n® 6.404/76, independentemente de serem ou
nado acionistas da Companhia.

§ 52 Conforme proposta aprovada na 4362 RCA, e
ajuste de texto e inclusdo dos Procuradores-
Chefes, bem como correcdo do valor do Ouvidor
e do Assessor de Superintendéncia.
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§ 72 Estendem-se aos Diretores, Chefe de Gabinete,
Ouvidor, Assessores e Assessores de Superintendéncia,
os mesmos beneficios sociais e vantagens atribuidas aos
demais empregados do quadro efetivo.

§ 72 Estendem-se—aes Os beneficios sociais e vantagens
dos Diretores, Chefe de Gabinete, Ouvidor, Assessores e
Assessores de Superintendéncia, serdo es—mesmos
I e - bt I .

empregados-do-guadro-efetive definidos pelo Conselho

de Administracao.

§ 72 o texto proposto visa ndo dar margem de
interpretacdo ampliada que o texto original da. Os
beneficios atuais sdo os listados (restritos) na
resolugdo 011/2023 do CA.

(...)

(...)

Art. 342
os Investidores compete:

Ao Diretor Financeiro e de Relagdes com

I exercer, em conjunto com os demais Diretores
Executivos, a administracdo executiva da Companhia;

Il. planejar, coordenar e orientar as atividades de
contabilidade e gestdo financeiras propondo diretrizes e
normas para a sua execucgao;

1. gerir a captacao das receitas operacionais e captar
as receitas extraoperacionais;

IV.  promover a captagdo de recursos junto a mercado
financeiro, relacionando-se com o0s organismos
nacionais e internacionais de financiamento;

V. administrar a aplicacdo dos recursos financeiros;
VI.  controlar o cumprimento dos compromissos
financeiros, formalidades

quanto  as legais,

administrativas, orcamentdrias e contratuais,
interagindo com os demais 6rgdos da Companhia e com
as partes envolvidas;

VIl. promover o registro contabil das operacgGes

realizadas pela Companhia;

Art. 342
os Investidores compete:

Ao Diretor Financeiro e de Relagdes com

l. exercer, em conjunto com os demais Diretores
Executivos, a administra¢do executiva da Companhia;

Il. planejar, coordenar e orientar as atividades de
contabilidade e gestdo financeiras propondo diretrizes e
normas para a sua execug¢ao;

Il. gerir a captacdo das receitas operacionais e captar
as receitas extra operacionais;

V. promover a captagao de recursos junto a mercado
financeiro, relacionando-se com o0s organismos
nacionais e internacionais de financiamento;

V. administrar a aplicacdo dos recursos financeiros;
VI.  controlar o cumprimento dos compromissos
financeiros, formalidades

quanto  as legais,

administrativas, orcamentarias e contratuais,
interagindo com os demais 6rgdos da Companhia e com
as partes envolvidas;

VIl. promover o registro contabil das operacgdes

realizadas pela Companhia;

lIl — Correcgdo ortografica: extra operacionais
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VIll. empreender, em conjunto com o Diretor
Administrativo, estudos e propor alternativas que
objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos
de pensdo e assisténcia médica patrocinados pela
Companhia;

IX.  disponibilizar a estrutura de suporte necessaria ao
funcionamento do Conselho Fiscal da Companhia;

X. administrar a politica acionaria da Companhia.;
Xl.  planejar, coordenar e orientar o relacionamento e
comunicacdo entre os acionistas, Bolsas de Valores e
Comissao de Valores Mobilidrios — CVM;

XIl.  promover a valorizacdo das acdes da Companhia,
através da permanente divulgacdo de informacdes ao
mercado financeiro, pertinentes as operag¢bes da
Companbhia;
XIl. participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdo da proposta orcamentdria e do plano
plurianual de investimentos da Companhia;

XIV. cumprir a politica de gestao de riscos e controle
interno implementada na Companhia e as metas de
desempenho de sua drea;

XV. elaborar, em conjunto com os demais Diretores
Executivos, o Plano de Negdcios e Estratégia de Longo

Prazo da Companhia.

VIIl. empreender, em conjunto com o Diretor

Administrativo, estudos e propor alternativas que
objetivem o equilibrio econémico-financeiro dos planos
de pensdo e assisténcia médica patrocinados pela
Companhia;

IX.  disponibilizar a estrutura de suporte necessdria ao
funcionamento do Conselho Fiscal da Companhia;

X. administrar a politica acionaria da Companhia.;
XI. planejar, coordenar e orientar o relacionamento e
comunicacdo entre os acionistas, Bolsas de Valores e
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM;

XIl.  promover a valorizacdo das acdes da Companhia,
através da permanente divulgacdo de informacgdes ao
mercado financeiro, pertinentes as operagbes da
Companhia;
Xll.  participar da elaboracdo e acompanhar a
execu¢do da proposta orcamentdria e do plano
plurianual de investimentos da Companhia;

XIV. cumprir a politica de gestdo de riscos e controle
interno implementada na Companhia e as metas de
desempenho de sua drea;

XV. elaborar, em conjunto com os demais Diretores
Executivos, o Plano de Negdcios e Estratégia de Longo

Prazo da Companhia.

Art. 362 Ao Procurador-Geral compete:

I representar a CASAN ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, ou fazé-la representar por
um dos Procuradores Chefes;

Art. 369 Ao Procurador-Geral compete:

l. representar a CASAN ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, ou fazé-la representar por
um dos Procuradores-Chefes;

| — Correcgdo ortografica: Procuradores-Chefes
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Il. emitir pareceres nas matérias submetidas a sua
apreciacdo pelo Diretor Presidente ou pelos Conselhos
de Administracdo e Fiscal;

M. promover medidas de recuperacgao de crédito;

IV.  promover a defesa dos interesses da Companbhia,
em especial no ambito do direito societdrio, comercial,
tributdrio e do direito publico em matérias a serem
submetidas a exame ou processo decisério de
competéncia da Diretoria Executiva da CASAN, propondo

a contratacdo de servicos advocaticios terceirizados,

inclusive pareceres e estudos técnicos quando
necessario;
V. propor ou determinar, apds a aprovacdo do

Diretor-Presidente, o ajuizamento de agdes, dispensar a
interposicdo de recursos ou encaminhar representacdes
aos 6rgaos competentes;

VI.  estabelecer critérios de distribuicdo de processos
e tarefas, bem como a aprovagao de pareceres prestados
por advogados vinculados a Companhia e Procuradores-
Chefes podendo, se for o caso, emitir parecer ou
orientagao juridica substitutiva, de natureza vinculante,
apo6s aprovacgao pelo Diretor-Presidente;

VII. solicitar relatdrios de andamento processual dos
advogados responsaveis pelas demandas do interesse da
Companhia;

VIII. instaurar sindicancia, processos administrativos
disciplinares e propor a aplicacdo de penalidades;

IX. orientar a

instauragdo  de  processos

Il. emitir pareceres nas matérias submetidas a sua
apreciagdo pelo Diretor-Presidente ou pelos Conselhos
de Administracdo e Fiscal;

[l promover medidas de recuperacao de crédito;

IV.  promover a defesa dos interesses da Companhia,
em especial no ambito do direito societdrio, comercial,
tributdrio e do direito publico em matérias a serem
submetidas a exame ou processo decisério de
competéncia da Diretoria Executiva da CASAN, propondo
a contratacdo de servicos advocaticios terceirizados,

inclusive pareceres e estudos técnicos quando
necessario;
V. propor ou determinar, apds a aprovacdo do

Diretor-Presidente, o ajuizamento de a¢des, dispensar a
interposi¢cdo de recursos ou encaminhar representagdes
aos drgdaos competentes;

VI.  estabelecer critérios de distribuicdo de processos
e tarefas, bem como a aprovagao de pareceres prestados
por advogados vinculados a Companhia e Procuradores-
Chefes podendo, se for o caso, emitir parecer ou
orientacdo juridica substitutiva, de natureza vinculante,
apo6s aprovacgao pelo Diretor-Presidente;

VII. solicitar relatdrios de andamento processual dos
advogados responsaveis pelas demandas do interesse da
Companhia;

VIII. instaurar sindicancia, processos administrativos
disciplinares e propor a aplicacao de penalidades;

IX. orientar a

instauragdo  de  processos

Il — Correcdo ortografica: Diretor-Presidente
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administrativos de licitacbes e de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo;
X. assistir a Diretoria Executiva na celebracdo de

convénios e contratos e na edi¢cdo de atos normativos;
XI. autorizar, na forma da legislacao especifica, atos
de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, apds ser ouvido o
Diretor-Presidente;

Xll.  manifestar-se quanto aos aspectos juridicos e
legais dos Contratos de Programa ou Convénios de
Cooperacdo para Gestdo Associada e orientar a adogao
de providéncias junto ao Poder Concedente, ou a
Concessionaria, por solicitacdo do Diretor-Presidente.

§ 12 O Procurador-Geral ndo tera poder relevante sobre
a situagdo juridica de terceiros, que dependerda de
decisdo do Diretor Presidente ou da Diretoria Executiva,
sendo impedido de atuar como advogado ou consultor
da parte contrdria em demandas do interesse direto e
indireto da Companbhia.

§ 22 Ao Procurador-Chefe do Consultivo compete, além

das atribuicdes e competéncias designadas pelo

Procurador-Geral emitir pareceres referentes a
guestionamentos e consultas formuladas pelas demais
Diretorias da Companhia, em especial no ambito do
direito administrativo, societario, comercial, tributario e
do direito publico em matérias a serem submetidas a

exame ou processo decisério de competéncia da

administrativos de licitacbes e de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;
X. assistir a Diretoria Executiva na celebragdo de

convénios e contratos e na edi¢ao de atos normativos;
XI. autorizar, na forma da legislacdo especifica, atos
de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, apds ser ouvido o
Diretor-Presidente;

Xll.  manifestar-se quanto aos aspectos juridicos e
legais dos Contratos de Programa ou Convénios de
Cooperacdo para Gestdo Associada e orientar a adogao
de providéncias junto ao Poder Concedente, ou a
Concessionaria, por solicitacdo do Diretor-Presidente.

§ 12 O Procurador-Geral ndo tera poder relevante sobre
a situagao juridica de terceiros, que dependera de
decisdo do Diretor-Presidente ou da Diretoria Executiva,
sendo impedido de atuar como advogado ou consultor
da parte contrdria em demandas do interesse direto e
indireto da Companhia.

§ 22 Ao Procurador-Chefe do Consultivo compete, além

das atribuicdes e competéncias designadas pelo

Procurador-Geral, emitir pareceres referentes a
guestionamentos e consultas formuladas pelas demais
Diretorias da Companhia, em especial no ambito do
direito administrativo, societario, comercial, tributario e
do direito publico em matérias a serem submetidas a

exame ou processo decisério de competéncia da

§ 12 — Corregao ortografica: Diretor-Presidente

§ 22 Ajuste redacional:

inclusdo de virgula e

retirada da expressdo “demais”
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Diretoria Executiva da CASAN; subsidiar, dentro de sua
area de atuacdo, a Procuradoria do Contencioso em
processos judiciais, bem como promover a defesa
técnica juridica junto ao Tribunal de Contas, na forma

das disposi¢des contidas no artigo 80 deste Estatuto.

§ 32 Ao Procurador-Chefe do Contencioso compete,
além das atribuicdes e competéncias designadas pelo
Procurador-Geral, a defesa judicial dos interesses da
Companhia, além das defesas judiciais estabelecidas no

artigo 80 deste Estatuto.

Diretoria Executiva da CASAN; subsidiar, dentro de sua
area de atuacdo, a Procuradoria do Contencioso em
processos judiciais, bem como promover a defesa
técnica juridica junto ao Tribunal de Contas, na forma

das disposicdes contidas no artigo 80 deste Estatuto.

§ 32 Ao Procurador-Chefe do Contencioso compete, além
das atribuicbes e pelo
Procurador-Geral, a defesa judicial dos interesses da

competéncias designadas

Companhia, além das defesas judiciais estabelecidas no
artigo 80 deste Estatuto.

Art. 372 Ao Chefe de Gabinete compete:

l. coordenar, selecionar e instruir os assuntos a
serem submetidos a apreciagdao do Diretor Presidente,
despachando os documentos e prestando as
informacdes que digam respeito a Presidéncia;

Il. recepcionar os representantes de entidades, de
empresas e autoridades interessadas em contatar com a
Presidéncia;

1. elaborar a pauta, secretariar as reunibes de
Diretoria e redigir as atas correspondentes;

IV.  assessorar a Presidéncia na gestdo e natomada de
decisdes sobre assuntos de natureza técnica e
administrativa;

V. prestar assisténcia as Reunides de Diretoria;

VI.  promover o relacionamento da Companhia com
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

VIIl. elaborar a programacao de viagens do Presidente;

Art. 379 Ao Chefe de Gabinete compete:

l. coordenar, selecionar e instruir os assuntos a
serem submetidos a apreciagao do Diretor-Presidente,
despachando os documentos e prestando as
informacdes que digam respeito a Presidéncia;

Il. recepcionar os representantes de entidades, de
empresas e autoridades interessadas em contatar com a
Presidéncia;

Il. elaborar a pauta, secretariar as reunides de
Diretoria e redigir as atas correspondentes;

IV.  assessorar aPresidéncia na gestdo e natomada de

decisdes sobre assuntos de natureza técnica e
administrativa;

V. prestar assisténcia as Reunides de Diretoria;

VI.  promover o relacionamento da Companhia com

orgdos publicos municipais, estaduais e federais;
VII. elaborar a programacao de viagens do Presidente;

| — Correcgdo ortografica: Diretor-Presidente
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VIIl. representar a Presidéncia em atos civicos,
comemorativos ou festivos quando designado para tal
finalidade;

IX.  cumprir e fazer cumprir, no ambito da Companhia,
as instrucdes e determinacdes da Presidéncia;

X. auxiliar o Diretor Presidente, ou outro Diretor
Executivo por ele delegado, na coordenacdo da Area de
Conformidade, Controle Interno e Gestao de Riscos;

XI. coordenar o trabalho das dreas internas na
elaboracdo e atualizacdo das Normas Internas, Manuais
de Procedimentos, Instrucdes Normativas e Instrucdes
de Servigos;

I programar, organizar e executar outras atividades

inerentes a Presidéncia.

VIIl. representar a Presidéncia em atos civicos,
comemorativos ou festivos quando designado para tal
finalidade;

IX.  cumprir e fazer cumprir, no ambito da Companhia,
as instrucdes e determinacdes da Presidéncia;

X. auxiliar o Diretor Presidente, ou outro Diretor
Executivo por ele delegado, na coordenacdo da Area de
Conformidade, Controle Interno e Gestao de Riscos;

X. coordenar o trabalho das dreas internas na
elaboracdo e atualizacdo das Normas Internas, Manuais
de Procedimentos, Instrucdes Normativas e Instrucoes
de Servicos;

Xl. programar, organizar e executar outras atividades

inerentes a Presidéncia.

Art. 39¢ Ao Assessor de Planejamento compete:

I coordenar, orientar, controlar, acompanhar e
avaliar a execucgdo das atividades de planejamento;

Il. acompanhar e avaliar a execucdo de planos e
programas estabelecidos, identificando desvios e
propondo medidas de correcgao;

M. desenvolver estudos e pesquisas;

IV.  assessorar o Diretor Presidente na elaborag¢do do
Plano de Negdcio e Estratégia de Longo Prazo da
Companbhia;

V. acompanhar e manter atualizado, junto ao Plano
Plurianual/Plano Estratégico do Governo do Estado, as
acGes de investimento previstas na Estratégia de Longo

Prazo da Companhia/Plano Diretor;

Art. 392 Ao Assessor de Planejamento compete:

I. coordenar, orientar, controlar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades de planejamento;

II. acompanhar e avaliar a execucdo de planos e
programas estabelecidos, identificando desvios e
propondo medidas de correcao;

lll. desenvolver estudos e pesquisas;

IV. assessorar o Diretor-Presidente na elaboragdo do
Plano de Negdcio e Estratégia de Longo Prazo da
Companhia;

V. acompanhar e manter atualizado, junto ao Plano
Plurianual/Plano Estratégico do Governo do Estado, as
acOes de investimento previstas na Estratégia de Longo

Prazo da Companhia/Plano Diretor;

IV — Corregao ortografica: Diretor-Presidente
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VI.  coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucao
da proposta Orcamentdria da Companhia;

VIl.  desenvolver outras atribuices de planejamento e
controle por designagdo do Diretor Presidente.

VI. coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucdo
da proposta Orcamentaria da Companhia;

VII. desenvolver outras atribui¢cdes de planejamento e
controle por designacdo do Diretor-Presidente.

Art. 409
compete:

Ao Assessor de Comunicacdo Social

I prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os trabalhos sob
sua responsabilidade, de acordo com as determinacdes

recebidas;

. manter contato permanente com os veiculos de
comunicacdo do Estado de Santa Catarina, tornando a
presenca da CASAN na midia de forma positiva,
destacando o cumprimento de seu objeto social,
compromisso com a transparéncia e a prestacdo de
contas;

.  acompanhar a edicdo de revista técnica e
periddicos, auxiliando na elaboracdo de matérias e
observando que a d4rea pertinente promova sua
distribuicdo;

IV. auxiliar na proposicdo e acompanhar as
campanhas publicitarias a serem veiculadas, articulando-

se permanentemente com a Agéncia contratada;

V. auxiliar na definicdo do layout e na revisdo do
conteldo, bem como providenciar a edigdo do Relatério
Anual da Companhia;

Art. 402
compete:

Ao Assessor de Comunicacdo Social

I prestar assessoria ao Diretor-Presidente,
coordenando, orientando e executando os trabalhos sob
sua responsabilidade, de acordo com as determinagdes

recebidas;

II. manter contato permanente com os veiculos de
comunicac¢do do Estado de Santa Catarina, tornando a
presenca da CASAN na midia de forma positiva,
destacando o cumprimento de seu objeto social,
compromisso com a transparéncia e a prestagdo de
contas;

[ll. acompanhar a edicdo de revista técnica e periddicos,
auxiliando na elaboracdo de matérias e observando que
a area pertinente promova sua distribuicao;

IV. auxiliar na proposi¢cao e acompanhar as campanhas

publicitdrias a serem veiculadas, articulando-se

permanentemente com a Agéncia contratada;

V. auxiliar na definicdo do layout e na revisdo do
conteudo, bem como providenciar a edi¢cdo do Relatdrio
Anual da Companhia;

VI. coordenar, por solicitacdo do Diretor-Presidente, as

| — Correcdo ortografica: Diretor-Presidente
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VL. coordenar, por solicitacdo do Diretor Presidente,
as atividades desenvolvidas pelas unidades organicas
responsaveis pela comunicagdo social da Companhia.

demais atribuicbes de assessoria constantes do
Regimento Interno.

atividades desenvolvidas pelas unidades organicas
responsdveis pela comunicacdo social da Companhia.

demais atribuicbes de assessoria constantes do
Regimento Interno.

VI — Corregdo ortografica: Diretor-Presidente
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Art. 42°
Concedente compete:

Ao Assessor de Relacdes com o Poder

l. prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os trabalhos sob
sua responsabilidade, de acordo com as determinacdes
recebidas;

. auxiliar o Diretor Presidente, no desenvolvimento,
em conjunto com as demais unidades organicas, de
mecanismos para garantir o cumprimento das
condicdes, agdes e metas estabelecidas nos Contratos de
Programa;

M. coordenar o trabalho das dreas internas na
elaboracdo de convénios e contratos de programa,
realizando os estudos de viabilidade econémica a serem
submetidos a deliberacdo do Diretor-Presidente;

V. manter relacionamento com o Poder Concedente,
visando a renovacdo dos convénios de cooperacdo e a
assinatura de Contratos de Programa com os Municipios;
V. representar a Companhia nas suas relagdes com
autoridades comunitarios,

locais, representantes

Art. 42°
Concedente compete:

Ao Assessor de Relacdes com o Poder

I. prestar assessoria ao Diretor-Presidente,
coordenando, orientando e executando os trabalhos
sob sua responsabilidade, de acordo com as
determinacgdes recebidas;
Il. auxiliar o Diretor-Presidente no desenvolvimento, em
conjunto com as demais unidades organicas, de
mecanismos para garantir o cumprimento das
condigbes, acdes e metas estabelecidas nos Contratos
de Programa;
lll. coordenar o trabalho das areas internas na
elaboragdo de convénios e contratos de programa,
realizando os estudos de viabilidade econémica a
serem submetidos a deliberagdo do Diretor-
Presidente;
IV. manter relacionamento com o Poder Concedente,
visando a renovacdo dos convénios de cooperacdo e
a assinatura de Contratos de Programa com os

Municipios;

| — Correcgdo ortografica: Diretor-Presidente
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industriais, usuarios, entre outros, em seu ambito de

acao;

VI.  elaborar e acompanhar todos os convénios a
serem firmados junto ao Poder Concedente,
apresentando sua manifestacdo para auxilio a
deliberacdo do Diretor-Presidente;

VIl. demais atribuicdes de assessoria constantes do

Regimento Interno.

V. representar a Companhia nas suas relacdes com

autoridades locais, representantes comunitdrios,
industriais, usuarios, entre outros, em seu ambito de
agao;

VI. elaborar e acompanhar todos os convénios a serem
firmados junto ao Poder Concedente, apresentando
sua manifestacdo para auxilio a deliberacdo do
Diretor-Presidente;

VIl. demais atribuicGes de assessoria constantes do

Regimento Interno.

Art. 432 Ao Assessor de Relacdes com as Agéncias
Reguladoras compete:

I prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os trabalhos sob
sua responsabilidade, de acordo com as determinacdes
recebidas;

Il. representar a Companhia nas suas relagdes com
as Agéncias Reguladoras nacionais, estaduais, regionais
Oou municipais;

lll.  defender os interesses da Companhia solicitando
esclarecimento, propondo revisdao ou flexibilizacdo das
normas e resolucdes, bem como requerendo a dilagao de
prazo para cumprimento de determina¢des do ente
regulador;

IV.  orientar a instrugao dos processos, a elaboracgdo
de pareceres, andlises técnicas, relatérios e outras
atividades necessdrias ao planejamento e controle das

demandas oriundas das Agéncias Reguladoras;

Art. 432 Ao Assessor de Relacdes com as Agéncias

Reguladoras compete:

I. prestar assessoria ao Diretor-Presidente,
coordenando, orientando e executando os trabalhos
sob sua responsabilidade, de acordo com as

determinagdes recebidas;

Il. representar a Companhia nas suas relagdes com as
Agéncias Reguladoras nacionais, estaduais, regionais
OU municipais;

lll. defender os interesses da Companhia solicitando
esclarecimento, propondo revisdo ou flexibilizacdo
das normas e resolu¢des, bem como requerendo a
dilacdo de prazo para cumprimento de
determinacdes do ente regulador;

IV. orientar a instru¢do dos processos, a elaboragao de
pareceres, analises técnicas, relatdrios e outras

atividades necessarias ao planejamento e controle

das demandas oriundas das Agéncias Reguladoras;

| — Corregdo ortografica: Diretor-Presidente
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V. demais atribuicdes de assessoria constantes do
Regimento Interno.

V. demais atribuicGes de assessoria constantes do
Regimento Interno.

(--r)

(.-r)

Art. 47°
(cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes,

O Conselho Fiscal sera composto de 5

acionistas ou nao, devendo contar com pelo menos 1
(um) membro indicado pelo ente controlador,
devera ser servidor publico com vinculo permanente

que
com a administragdo publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducées
consecutivas.

§ 1° A fungdo de membro do Conselho Fiscal é
indelegavel.

§ 292 Em caso de impedimento de algum membro titular
do Conselho Fiscal, serd convocado o respectivo
suplente, que fard jus a remuneracdo de membro
efetivo, durante o periodo em que ocorrer a
substituicado.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em
seus cargos, independentemente da assinatura de termo
de posse, desde a sua respectiva elei¢ao.

§ 4° O prazo de gestao dos membros do Conselho Fiscal

se prorrogara até a investidura dos novos membros.

Art. 47°
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes,

O Conselho Fiscal sera composto de 5

acionistas ou ndo, devendo contar com pelo menos 1
(um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a administracdo publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria para um mandato de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducgbes
consecutivas.

§ 1° A fungdo de membro do Conselho Fiscal é
indelegavel.

§ 29 Em caso de impedimento de algum membro titular
do Conselho Fiscal, serd convocado o respectivo
suplente, que fard jus ao honordrio a remuheracde de
membro efetivo, durante o periodo em que ocorrer a
substituicdo.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em
seus cargos, independentemente da assinatura de termo
de posse, desde a sua respectiva eleig¢ao.

§ 4° O prazo de gestao dos membros do Conselho Fiscal

se prorrogara até a investidura dos novos membros.

§ 290 texto anterior trazia a expressao
remuneragdo, que integra outras verbas (por
vezes eventuais). Visando evitar questGes
interpretativas utilizar-se-a o termo “honorario”

gue significa a remuneracgao fixa mensal.

(...)

(...)

Art. 49¢ (o] Conselho Fiscal se

ordinariamente,

reunira,

uma vez por  trimestre e,

Art. 499 0
ordinariamente,

Conselho Fiscal se reunira,

uma vez por  trimestre e,
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extraordinariamente, quando necessario.

§1¢
presente a

O Conselho se manifestard por maioria de votos,

maioria de seus membros, sendo
resguardado ao voto dissidente o direito de exposicdo e

arquivamento da exposicdo dos motivos de seu voto.

§ 22 Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e
outros previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo
guando o membro do Conselho Fiscal deixar de
comparecer, sem justa causa, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, no exercicio

anual.

§ 32 Vagando mais da metade dos cargos e ndo havendo

suplentes a convocar, a Assembleia Geral serd

convocada para eleger os substitutos.

§ 42 A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal
serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger, e ndao
podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a
um décimo da que em média for atribuida a cada diretor,
ndo computada a participacdo nos lucros.

extraordinariamente, quando necessario.

§1¢
presente a

O Conselho se manifestara por maioria de votos,

maioria de seus membros, sendo
resguardado ao voto dissidente o direito de exposicdo e

arquivamento da exposicao dos motivos de seu voto.

§ 22 Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e
outros previstos em lei, dar-se-d4 a vacancia do cargo
guando o membro do Conselho Fiscal deixar de
comparecer, sem justa causa, a 2 (duas) reunibes
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, no exercicio

anual.

§ 32 Vagando mais da metade dos cargos e ndo havendo
suplentes a convocar, a Assembleia Geral serd convocada
para eleger os substitutos.

§ 42 A—remuneracae Os honorarios dos membros do
Conselho Fiscal serd serdo fixados pela Assembleia Geral
que os eleger, e ndo poderd ser inferior, para cada

membro em exercicio, a um décimo da-gue-em-médiafor
atribuida—a—cada—direter do honordrio de Diretor

Executivornao-computadaa-participacdo-nostucros:

§ 42 o texto anterior (cépia da Lei 6404/1976)
trazia a expressao remuneragao, que integra
outras verbas (por vezes eventuais). Visando
evitar questdes interpretativas utilizar-se-d o
termo “honordrio” que significa a remuneracgao
fixa mensal. O estatuto ndo invalida o dispositivo
legal, apenas padroniza a terminologia aqui
adotada.

(...)

(...)
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Art. 53¢
e destituido pelo Conselho de Administracdo, serd

O Comité de Auditoria Estatutario, eleito

integrado por 03 (trés) membros, em sua maioria
independentes.

§ 12 O mandato dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera de 02 anos (dois), permitida uma Unica
reeleigdo.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio
poderado ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracgdo.

§ 32 No caso de afastamento temporario de membro do
Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto, desde que atenda
todos os requisitos pela legislagdo, para substitui-lo
durante o periodo de afastamento, sendo computado
este periodo para fins de cumprimento do prazo de

mandato do substituido.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais
de qualquer membro do comité, este deliberarad com os
remanescentes.

Art. 53¢
Estatutdrio serd de forma permanente, e seus membros

O funcionamento do Comité de Auditoria

sdao nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho
de Administracdo, na forma deste Estatuto e demais
dispositivos legais aplicaveis. O Comité de Auditoria
Estatutario serd integrado por 03 (trés) membros, em
sua maioria independentes.

§ 12 O mandato dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera de 02 anos (dois), permitidas (duas)
reeleicdes.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracao.

§ 32 No caso de afastamento tempordario de membro do

Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto, desde que atenda
todos os requisitos pela legislagdo, para substitui-lo
durante o periodo de afastamento, sendo computado
este periodo para fins de cumprimento do prazo de

mandato do substituido.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do comité, este deliberard com os
remanescentes.

Art. 532 Proposta de adequacao de redacdo

§ 12 Adequacdo a boa pratica de governanca
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§ 5° Os requisitos de independéncia do membro do
Comité de Auditoria Estatutdrio sdo os mesmos
Conselheiro  de

aplicdveis ao Administracdo

Independente constantes do art. 22, da Lei Federal n°

§ 5° Os requisitos de independéncia do membro do
Comité de Auditoria Estatutario sdo os mesmos aplicaveis
ao Conselheiro de Administracdo Independente
constantes do art. 22, da Lei Federal n° 13.303/16.

I.  opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo
de administradores e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacOes para as respectivas eleicGes; e

§19. O comité deverd se manifestar no prazo maximo de
8 dias Uteis, a partir do recebimento de formulario
padronizado da unidade responsavel pelas indicagdes,
sob pena de aprovacgdo tdcita e responsabilizacao de
seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§29. As manifestagdes do Comité, que serao deliberadas
por maioria de votos com registro em ata, que devera ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcri¢do
apenas das deliberagdes tomadas.

opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de

administradores e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgbes

para as respectivas elei¢des; e

§129. O comité deverd se manifestar no prazo maximo de
8 dias Uteis, a partir do recebimento de formulario
padronizado da unidade responsavel pelas indicagdes,
sob pena de aprovagdo tdcita e responsabilizacdo de
seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§29. As manifestagdes do Comité, que serao deliberadas
por maioria de votos com registro em ata, que devera ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcri¢ao
apenas das deliberagdes tomadas.

13.303/16.
Art. 549 A remuneracdo dos membros do Comité | Art—542 O honeorario—deMembro—de—Comité—de | Art 542 Excluido, pois a matéria é pauta de AGE.
de Auditoria Estatutario corresponderd a 20% (vinte por | Auditoria—Estatutario—correspondera—a—20%{vinte por
cento) da remuneragdo dos Diretores Executivos, ndo | eente}-do-honerdrio-de-DiretorExecutive,nac-computada
computada eventual participagdo nos lucros. eventualparticipacio-nostucres:
(...) (...)
Art. 642 Compete ao Comité de Elegibilidade: Art. 632 Compete ao Comité de Elegibilidade | Art. 632 Ajuste de formatacdo: agregou-se o

inciso | ao caput, visto que nao existem outros

“, n

incisos, e exclusdo do termo “e
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Art. 682A area de Conformidade, Controles Internos e
Gestdo de Riscos compete:

l. propor politicas de Conformidade, Controles
Internos e Gestdo de Riscos para a Companhia, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o
corpo funcional;

. verificar a aderéncia da estrutura organizacional
e dos processos, produtos e servicos da Companhia as
leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutdrio a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;

V. verificar a aplicagdo adequada do principio da
segregacdo de funcbes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade da Companhia, bem como promover
treinamentos periddicos de seus empregados e
dirigentes sobre o tema, em parceria com a Universidade
Corporativa da CASAN;

VI. coordenar os processos de identificagdo,
classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a
Companbhia;

Art. 679 A d4rea de Conformidade, Controles
Internos e Gestao de Riscos compete:

l. propor politicas de Conformidade, Controles
Internos e Gestdo de Riscos para a Companhia, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunicd-las a todo o
corpo funcional;

. verificar a aderéncia da estrutura organizacional
e dos processos, produtos e servicos da Companhia as
leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutdrio a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;

V. verificar a aplica¢do adequada do principio da
segregacdo de funcbes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade da Companhia, bem como promover
treinamentos periédicos de seus empregados e
dirigentes sobre o tema, em parceria com a Universidade
Corporativa da CASAN;

VI. coordenar os processos de identificagao,
classificagcdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a
Companhia;
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VII.
acao para mitigacdo dos riscos identificados, verificando

coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de

continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de
riscos;
VIII.

submetendo-os a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de

elaborar relatérios periddicos de suas atividades,

Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario;

IX. disseminar a importancia da Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Companhia nestes
aspectos;

VII. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de
acao para mitigacdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequacgdo e a eficacia da gestdo de
riscos;
VIIL.

submetendo-os a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de

elaborar relatérios periddicos de suas atividades,

Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario;

IX. disseminar a importancia da Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada 4rea da Companhia nestes
aspectos;

X. outras atividades correlatas definidas pelo | X. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor- | X. Correcdo ortografica: Diretor-Presidente
Diretor Presidente. Presidente.

(-..) (..)
Art. 852 O presente Estatuto produzird os seus | Art. 842 O presente Estatuto produzird os seus | Data da AGE

feitos a partir de XX de XX de 2021.

feitos a partir de 08 de abril de 2024.
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