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CIA. CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN
PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1362 ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DIA 30/09/2021 as 09:00 horas

O Conselho de Administragao comunica aos Senhores Acionistas e ao mercado em geral que
serd submetido a aprecia¢do de seus Acionistas, na 1362 Assembleia Geral Extraordindria que
se realizara em 30 de Setembro de 2021, as 09:00 horas, na sede social da Empresa, na rua
Emilio Blum, 83, Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Proposta da
Administragdo com a seguinte Ordem do Dia: a) Eleicdo de membros do Conselho de
Administracdo da CASAN; b) Alteracdo do Estatuto Social da Companhia; c) Atualizagcdo dos
honorarios dos Administradores, membros titulares do Conselho Fiscal e membros do Comité
de Auditoria Estatutario.

a) ELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA CASAN.

O Conselho de Administracdo da Companhia é composto por 9 (nove) membros efetivos,
acionistas da Sociedade, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado pelos
empregados, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconduc¢des consecutivas.

Os atuais membros do Conselho de Administracao foram eleitos na AGE realizada em 19 de
janeiro de 2021, porém trés de seus membros renunciaram ao cargo por motivos pessoais.
Assim, na Assembleia Geral serd apreciada a eleicdo de 3 (trés) membros do Conselho de
Administracdao, ambos indicados pelo acionista controlador da Companhia.

Os eleitos nesta Assembleia Geral irdo finalizar o mandato dos membros eleitos em 19 de
janeiro de 2021.

Salientamos que em conformidade com o determinado na Lei n2 13.303/2016 e no Estatuto
da Companhia, a posse dos candidatos eleitos estd condicionada a andlise e validagdao do
Comité de Elegibilidade da Companhia.

SAO INDICADOS PELO ACIONISTA MAJORITARIO OS SEGUINTES CANDIDATOS:

(Dados resumidos — informacdo completa conforme ICVM 481/09 na pagina 4 deste documento)

DANIELLA GODINHO ABREU

CPF: 022.911.229-32

Data de Nascimento: 29/01/1978
Profissdo: Engenheira Civil

Mandatos Consecutivos: 12 Mandato

Experiéncia Profissional / Declarag¢do de eventuais condenagdées / Critérios de independéncia

Daniella Godinho Abreu possui graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2002) e PhD (doutorado) em Engenharia Civil pela University of Birmingham (2010). E
Diretora Executiva do Sapiens Parque desde marco de 2021. Foi secretaria executiva de assuntos
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internacionais do governo do Estado de Santa Catarina de junho de 2020 a agosto de 2021. Possui
uma carreira de empresaria e executiva nas areas de construgdo, infraestrutura e negdcios
internacionais. Residiu na Europa de 2004 a 2016 onde fez seu doutorado e desenvolveu grande
parte de sua carreira. Atualmente, em paralelo as suas atividades profissionais, participa da
diretora da ADVB/SC, é conselheira do SESI e SENAI/SC, presidente do INICIS (Instituto Nacional de
Infraestrutura e Construcgao Inteligente e Sustentavel) e presidente do WTC (World Trade Center)
Curitiba, Joinville e Porto Alegre.

EDUARDO FIRMINO GUEDES

CPF: 155.658.409-10

Data de Nascimento: 13/10/1951
Profissdo: Administrador

Mandatos Consecutivos: 12 Mandato

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de independéncia

Eduardo Firmino Guedes possui Graduagao em Administracdao de Empresas pela Universidade do
Sul de SC (1980) e Especializacdo em Gestdo Financeira pela Faculdade Capivari - FUCAP (2005).
Atuou como Secretdrio de Administracdo (1977-1982), Assessor de Planejamento (1977-1982),
Secretario-Adjunto de Educagdo (2001-2002) e Diretor de RH (2002-2004) da Prefeitura de Laguna.
Atuou como Professor, Coordenador de Cursos, Vice-Diretor e Diretor da Fundac¢do Bradesco em
SC (1982-1998). Foi Consultor e Instrutor do SEBRAE/SC nas areas de Custos e
Financas, Empreendedorismo, Gestdao e Programas de Desenvolvimento Local e Regional (2000-
2008). Atuou como Professor de Empreendedorismo e Projetos Empresariais e de Administracdo
dos Cursos de Administracdona FUCAP (2005-2008); e de Sistemas de Informacdoe
Administracdo/Comércio Exterior na Escola Superior de Criciima - ESUCRI (2007-2008). Atuou
como Gerente de Planejamento, Orcamento e Convénios da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (2015-2018).

SiLVIA SANTOS — Membro Independente

CPF: 769.408.379-49

Data de Nascimento: 11/12/1970

Profissdao: Engenheira Civil - Professora Universitaria
Mandatos Consecutivos: 12 Mandato

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de independéncia

Silvia Santos possui graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Santa Catarina
(1994), mestrado (1997) e doutorado (2006) também em Engenharia Civil pela mesma instituicdo.
E professora titular do curso de Engenharia Civil, da Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI -
desde marco do ano 2000, tendo sido coordenadora do curso de maio 2006 a janeiro 2012. E
professora convidada do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, da
Universidade do Vale do Itajai desde fevereiro 2019, atuando na linha de pesquisa de cidades
sustentdveis. Tem experiéncia na darea de Engenharia Civil,b com énfase em Materiais e
Componentes de Construcdo, atuando principalmente nos seguintes temas: concreto
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convencional, concretos inteligentes com uso de residuos e materiais reciclados, concreto dosado
em central e ensaios ndo destrutivos. Atuou ainda como consultora junto a Eletrosul - Centrais
Elétricas S.A, na drea de materiais e concreto para barragens de 2010 a 2013.

INFORMAGAO COMPLEMENTAR CONFORME PREVISTA NO ART. 10 DA IN 481/09 ELEICAO
DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

12.5. Informagdes da Candidata a Membro Efetivo do Conselho de Administragao:
a. Nome: DANIELLA GODINHO ABREU

b. Data de nascimento: 29.01.1978

c. Profissdao: Engenheira Civil

d. CPF:022.911.229-32

e. Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

f. Data da Assembleia para eleigao: 30.09.2021

g. Data prevista da posse: 30.09.2021

h. Prazo do mandato: 19.01.2023.

i. Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: Nao Exerceu

j. Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: A indicada sera eleita pelo controlador.

k. Indicacdo se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor
para determinar a independéncia: Nao se aplica

[. NUmero de mandatos consecutivos: 0
m. informacdes sobre:

i. as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa,
cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) € controlada por acionista do
emissor que detenha participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobilidrio do emissor: ii. indicacdo de todos os cargos de administracdao que
ocupe em outras sociedades ou organiza¢Ges do terceiro setor:

Daniella Godinho Abreu possui graduacdao em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2002) e PhD (doutorado) em Engenharia Civil pela University of Birmingham (2010). E
Diretora Executiva do Sapiens Parque desde marco de 2021. Foi secretaria executiva de assuntos
internacionais do governo do Estado de Santa Catarina de junho de 2020 a agosto de 2021. Possui
uma carreira de empresdria e executiva nas areas de construcdo, infraestrutura e negdcios
internacionais. Residiu na Europa de 2004 a 2016 onde fez seu doutorado e desenvolveu grande
parte de sua carreira. Atualmente, em paralelo as suas atividades profissionais, participa da
diretora da ADVB/SC, é conselheira do SESI e SENAI/SC, presidente do INICIS (Instituto Nacional de
Infraestrutura e Construcdo Inteligente e Sustentdvel) e presidente do WTC (World Trade Center)
Curitiba, Joinville e Porto Alegre.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o

4



percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no cargo:

Ndo se aplica

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relagcdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo, ainda que
tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

Ndo se aplica

12.8. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que tais comités
ou estruturas ndo sejam estatutdrios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse no cargo.

N3o se aplica

12.9. N3o possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor

b. administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

12.10. Informar sobre relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. A indicada ndo é conselheira em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companbhia.

b. A indicada ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c. N3o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,

de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

12.5. Informagdes do Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administragao:
a. Nome: EDUARDO FIRMINO GUEDES

b. Data de nascimento: 13.10.1951

c. Profissdo: Administrador

d. CPF: 155.658.409-10

e. Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

f. Data da Assembleia para eleicao: 30.09.2021

g. Data prevista da posse: 30.09.2021



h. Prazo do mandato: 19.01.2023.
i. Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: Nao Exerceu
j. Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: O indicado sera eleito pelo controlador.

k. Indicacdo se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor
para determinar a independéncia: Nao se aplica

|. Ndmero de mandatos consecutivos: 0
m. informacdes sobre:

i. as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa,
cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) é controlada por acionista do
emissor que detenha participagao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobilidrio do emissor: ii. indicacdo de todos os cargos de administracdao que
ocupe em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor:

Eduardo Firmino Guedes possui Graduacdo em Administracdo de Empresas pela Universidade do
Sul de SC (1980) e Especializacdo em Gestdo Financeira pela Faculdade Capivari - FUCAP (2005).
Atuou como Secretdrio de Administracdo (1977-1982), Assessor de Planejamento (1977-1982),
Secretario-Adjunto de Educacdo (2001-2002) e Diretor de RH (2002-2004) da Prefeitura de Laguna.
Atuou como Professor, Coordenador de Cursos, Vice-Diretor e Diretor da Fundacdo Bradesco em
SC (1982-1998). Foi Consultor e |Instrutor do SEBRAE/SC nas dreas de Custos e
Financas, Empreendedorismo, Gestdo e Programas de Desenvolvimento Local e Regional (2000-
2008). Atuou como Professor de Empreendedorismo e Projetos Empresariais e de Administracdo
dos Cursos de Administracdona FUCAP (2005-2008); e de Sistemas de Informacdoe
Administracdo/Comércio Exterior na Escola Superior de Cricitma - ESUCRI (2007-2008). Atuou
como Gerente de Planejamento, Orcamento e Convénios da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (2015-2018).

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participacdao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no cargo:

Nao se aplica

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relagcdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo, ainda que
tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

Nao se aplica

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que tais comités
ou estruturas ndo sejam estatutdrios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse no cargo.

N3o se aplica
12.9. N3o possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor



b. administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

12.10. Informar sobre relacdes de subordinacao, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. O indicado ndo é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia.

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c. Ndo possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,

de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

12.5. Informag6es da Candidata a Membro Efetivo do Conselho de Administragao:
a. Nome: SILVIA SANTOS

b. Data de nascimento: 11.12.1970

c. Profissao: Engenheira Civil - Professora Universitaria

d. CPF: 769.408.379-49

e. Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo Independente

f. Data da Assembleia para eleicdo: 30.09.2021

g. Data prevista da posse: 30.09.2021

h. Prazo do mandato: 19.01.2023.

i. Outros cargos ou func¢des exercidos na Companhia: Nao Exerceu

j. Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: A indicada sera eleita pelo controlador.

k. Indicacdo se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor
para determinar a independéncia: Membro Independente.

|. NUmero de mandatos consecutivos: 0
m. informacdes sobre:

i. as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa,
cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) é controlada por acionista do
emissor que detenha participagao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobilidrio do emissor: ii. indicacdo de todos os cargos de administracdao que
ocupe em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor:

Silvia Santos possui graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Santa Catarina
(1994), mestrado (1997) e doutorado (2006) também em Engenharia Civil pela mesma institui¢do.
E professora titular do curso de Engenharia Civil, da Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI -
desde marco do ano 2000, tendo sido coordenadora do curso de maio 2006 a janeiro 2012. E
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professora convidada do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, da
Universidade do Vale do Itajai desde fevereiro 2019, atuando na linha de pesquisa de cidades
sustentaveis. Tem experiéncia na darea de Engenharia Civil, com énfase em Materiais e
Componentes de Construgdo, atuando principalmente nos seguintes temas: concreto
convencional, concretos inteligentes com uso de residuos e materiais reciclados, concreto dosado
em central e ensaios ndo destrutivos. Atuou ainda como consultora junto a Eletrosul - Centrais
Elétricas S.A, na drea de materiais e concreto para barragens de 2010 a 2013.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo érgdao no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no cargo:

Nao se aplica

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que
tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

N3o se aplica

12.8. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que tais comités
ou estruturas ndo sejam estatutdrios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse no cargo.

N3o se aplica

12.9. N3o possui relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor

b. administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

12.10. Informar sobre relagdes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. A indicada ndo é conselheira em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companbhia.

b. Aindicada ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c. N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.



b) ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA;

INFORMAGAO PREVISTA NO ART. 11 DA IN 481/09 REFORMA ESTATUTARIA.
JUSTIFICATIVA

Diante da exigéncia da Instrugdo CVM n2 481/2009, art. 11, incisos | e Il, apresentamos o texto
atual, alteragOes propostas que tem como justificativa a necessidade da adequagdo do texto
do Estatuto Social da Companhia a Lei 1178/1994 cujo efeito juridico reside no cumprimento
e atualizacdo da Legislacao vigente.

Quanto aos efeitos econémicos informamos que os custos mensais foram estimados sem
considerar seus reflexos em obrigacdes acessorias e outros beneficios, como FGTS, vale-
refeicdo, parcela da patrocinadora na Casanprev etc. Nos cdlculos anuais o décimo-terceiro
saldrio e o terco de férias foram incluidos nas estimativas.

Impacto Financeiro da proposta sem encargos:

Funcdo Gratificada ou Cargo Quantidade Impacto financeiro Impacto financeiro
Comissionado adicional Mensal Anual
Diretor 1 24.443,05 325.825,86
Gerente 1 3.200,20 42.658,67
Chefe de divisao 1 2.504,51 33.385,12
Coordenador de P&D 1 1.947,95 25.966,17
Assessor de Presidéncia 2 34.220,27 456.156,19
Assessor de Superintendéncia 4 39.108,88 521.321,30
TOTAL 10 105.424,86 1.405.313,31

Impacto Financeiro da proposta com encargos:

Funcao Gratificada ou Cargo Quantidade Impacto financeiro Impacto financeiro
Comissionado adicional Mensal Anual

Diretor 1 40.452,89 485.434,67
Gerente 1 5.296,28 63.555,41
Chefe de divisdo 1 4.144,93 49.739,13
Coordenador de P&D 1 3.223,83 38.685,94
Assessor de Presidéncia 2 56.634,04 679.608,54
Assessor de Superintendéncia 4 64.724,62 776.695,47

TOTAL 10 174.476,59 2.093.719,16




DE_PARA_PROPOSTA DE_ALTERACAO ESTATUTO SOCIAL
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN
NIRE N° 42300015024 — CNPJ N° 82.508.433/0001-17

DE

PARA

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 1° A COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO, que usa a sigla CASAN,
é uma Sociedade de economia mista,
constituida em 02 de julho de 1971, através da
Lei Estadual n° 4.547, de 31 de dezembro de
1970; Decreto SSP n° 58, de 30 de abri | de 1971
e se rege pelas disposicdes contidas na Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
na Lei Complementar Estadual n° 741, de 12 de
junho de 2019 e normas do presente Estatuto
Social.

Art. 1° A COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO, que usa a sigla CASAN,
é uma Sociedade de economia mista,
constituida em 02 de julho de 1971, através da
Lei Estadual n° 4.547, de 31 de dezembro de
1970; Decreto SSP n° 58, de 30 de abri | de 1971
e se rege pelas disposicdes contidas na Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
na Lei Complementar Estadual n° 741, de 12 de
junho de 2019 e normas do presente Estatuto
Social.

Art. 29 A Sociedade tem sua sede
administrativa e foro na Rua Emilio Blum, n2 83,
na capital do Estado de Santa Catarina, podendo
abrir, constituir e extinguir sociedades de
propdsito especifico, na forma de companhias
subsidiarias,  filiais,  sucursais,  agéncias,
escritérios ou representacdes, a critério do
Conselho de Administracdo, respeitadas as
disposi¢cdes da Lei Estadual n® 12.295, de 27 de
junho de 2002.

Art. 29 A Sociedade tem sua sede
administrativa e foro na Rua Emilio Blum, n2 83,
na capital do Estado de Santa Catarina, podendo
abrir, constituir e extinguir sociedades de
proposito especifico, na forma de companhias
subsidiarias,  filiais,  sucursais, agéncias,
escritérios ou representacdes, a critério do
Conselho de Administracdao, respeitadas as
disposi¢cdes da Lei Estadual n® 12.295, de 27 de
junho de 2002.

Art. 3¢ A Sociedade tem por objeto:

I. executar a politica estadual de saneamento
basico;

[I. promover levantamento e  estudos
economico-financeiros relacionados com os
projetos de saneamento bdsico, em conjunto
com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econ6mico Sustentavel;

lll. elaborar projetos de engenharia relativos a
obras de saneamento basico;

IV. planejar projetos de saneamento basico em
conjunto com a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel e
executd-los.

V. coordenar e
saneamento bdsico.
VI. coordenar e executar a operagio e
exploracdo dos  servicos publicos de
esgotamento sanitario e de abastecimento de
agua;

executar as obras de

Art. 32 A Sociedade tem por objeto:

I. executar a politica estadual de saneamento
basico;

II. promover levantamento e  estudos
economico-financeiros relacionados com os
projetos de saneamento bdsico, em conjunto
com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econ6mico Sustentavel;

lll. elaborar projetos de engenharia relativos a
obras de saneamento basico;

IV. planejar projetos de saneamento basico em
conjunto com a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel e
executa-los.

IX. coordenar e
saneamento basico.
X. coordenar e executar a operagio e
exploracdo dos  servicos  publicos de
esgotamento sanitario e de abastecimento de
agua;

executar as obras de

10
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VII. fixar, arrecadar e reajustar as tarifas de
servigos que |lhe sdo afetas;

VIII. promover a coleta, o transporte, o
transbordo, o tratamento e o destino final de
residuos soélidos, inclusive os domésticos, os
industriais e os hospitalares;

IX. captar, tratar, envasar e distribuir agua
bruta, potdvel e mineral para sua
comercializagao no varejo e no atacado;

X. realizar, como atividade meio, o
aproveitamento do potencial hidrdulico de
mananciais, com o fim de geracdo de energia
elétrica;

Xl. participagdo em outras sociedades, nos
termos do artigo 237 da Lei Federal n2 6.404/76;

Paragrafo Unico - Para exercer as competéncias
previstas nos incisos VI, VIII, IX e X, a Companhia
podera firmar acordos, inclusive mediante
convénios de cooperagdo e consorcios publicos
ou privados para a gestdo associada, nos termos
da legislagcao vigente.

XI. fixar, arrecadar e reajustar as tarifas de
servicos que lhe sdo afetas;

XII. promover a coleta, o transporte, o
transbordo, o tratamento e o destino final de
residuos solidos, inclusive os domeésticos, os
industriais e os hospitalares;

IX. captar, tratar, envasar e distribuir agua
bruta, potdvel e mineral para sua
comercializacdo no varejo e no atacado;

X. realizar, como atividade meio, o
aproveitamento do potencial hidraulico de
mananciais, com o fim de geracdo de energia
elétrica;

Xl. participagdo em outras sociedades, nos
termos do artigo 237 da Lei Federal n2 6.404/76;

Paragrafo Unico - Para exercer as competéncias
previstas nos incisos VI, VIII, IX e X, a Companhia
podera firmar acordos, inclusive mediante
convénios de cooperagdo e consorcios publicos
ou privados para a gestdo associada, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 4° A Sociedade terd duragdo por tempo Art. 4° A Sociedade terd duragdo por tempo
indeterminado. indeterminado.
CAPITULOII CAPITULOII
DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL
Art. 59 O capital social subscrito e Art. 59 O capital social subscrito e

integralizado é de RS 942.271.777,73
(novecentos e quarenta e dois milhdes,
duzentos e setenta e um mil, setecentos e
setenta e sete reais e setenta e trés centavos),
representados por 399.999.993 (trezentos e
noventa e nove milhdes, novecentos e noventa
e nove mil e novecentos e noventa e trés) Acoes
Ordinarias - ON, e 399.999.997 (trezentos e
noventa e nove milhdes, novecentos e noventa
e nove mil e novecentos e noventa e sete) A¢oes
Preferenciais - PN, todas nominativas e sem
valor nominal.

§ 1° A Sociedade estd autorizada, independente
de reforma estatutaria e mediante deliberacdo
do Conselho de Administracdo, a aumentar seu

integralizado ¢é de RS 942.271.777,73
(novecentos e quarenta e dois milhdes,
duzentos e setenta e um mil, setecentos e
setenta e sete reais e setenta e trés centavos),
representados por 399.999.993 (trezentos e
noventa e nove milhdes, novecentos e noventa
e nove mil e novecentos e noventa e trés) Acoes
Ordinarias - ON, e 399.999.997 (trezentos e
noventa e nove milhdes, novecentos e noventa
e nove mil e novecentos e noventa e sete) Acoes
Preferenciais - PN, todas nominativas e sem
valor nominal.

§ 1° A Sociedade esta autorizada, independente
de reforma estatutaria e mediante deliberacao
do Conselho de Administracdao, a aumentar seu
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capital social até o limite de 2.000.000.000 (dois
bilhGes) de ag¢des, na proporcao de até
1.000.000.000 (Hum bilhdo) de ag¢des ordindrias
e até 1.000.000.000 (Hum bilhdo) de acdes
preferenciais.

§ 2° A Sociedade, dentro do limite do capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado
pela Assembleia Geral, podera outorgar opcao
de compra de ac¢Oes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem
servicos a Sociedade ou a outra Sociedade sob
seu controle, na forma prevista em lei.

§ 3° Os acionistas terdo prioridade na subscricdo
de novas acbes, na propor¢cdo de numero e
espécie de acbes que possuirem na Sociedade.
Os aumentos de capital poderdo ser deliberados
com a exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas a subscricdo de novos valores
mobilidrios emitidos pela Sociedade, cuja
colocagao seja feita mediante venda em Bolsa
de Valores ou subscricao publica; ou permuta de
acGes, em oferta publica de aquisicio de
controle, nos termos dos artigos 257 e 263, da
Lei n2 6.404/76.

capital social até o limite de 2.000.000.000 (dois
bilhGes) de ag¢des, na propor¢ao de até
1.000.000.000 (Hum bilhdo) de ag¢des ordindrias
e até 1.000.000.000 (Hum bilhdo) de acdes
preferenciais.

§ 2° A Sociedade, dentro do limite do capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado
pela Assembleia Geral, podera outorgar opcao
de compra de ac¢les a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem
servicos a Sociedade ou a outra Sociedade sob
seu controle, na forma prevista em lei.

§ 3° Os acionistas terdo prioridade na subscricdo
de novas acbes, na proporcdo de numero e
espécie de acbes que possuirem na Sociedade.
Os aumentos de capital poderao ser deliberados
com a exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas a subscricdo de novos valores
mobilidrios emitidos pela Sociedade, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em Bolsa
de Valores ou subscricdo publica; ou permuta de
acbes, em oferta publica de aquisicio de
controle, nos termos dos artigos 257 e 263, da
Lei n2 6.404/76.

Art. 6° O acionista é obrigado a realizar o
capital subscrito, nas condi¢des previstas no ato
de subscricdao, o qual podera estabelecer que o
pagamento seja feito mediante chamadas pelos
drgdos da administracdo da Sociedade.

Paragrafo Unico - O acionista que deixar de
efetuar o pagamento nas datas aprazadas ficara
de pleno direito constituido em mora,
sujeitando-se ao pagamento de juros de 1% (um
por cento) ao més, correcao monetdria e multa
de 10% (dez por cento) do valor da prestacdo
em atraso.

Art. 6° O acionista é obrigado a realizar o
capital subscrito, nas condi¢des previstas no ato
de subscricdo, o qual podera estabelecer que o
pagamento seja feito mediante chamadas pelos
6rgaos da administracdo da Sociedade.

Paragrafo unico - O acionista que deixar de
efetuar o pagamento nas datas aprazadas ficara
de pleno direito constituido em mora,
sujeitando-se ao pagamento de juros de 1% (um
por cento) ao més, correcdo monetdria e multa
de 10% (dez por cento) do valor da prestacdo
em atraso.

CAPITULO Il
DAS ACOES

Art. 7°
acoes

O capital social é representado por
ordindrias e preferenciais, todas

CAPITULO Il

DAS ACOES
Art. 7° O capital social é representado por
acbes ordindrias e preferenciais, todas
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nominativas, na forma escritural, sem valor
nominal, observados os limites legais.

§ 1° Cada acdo ordindria corresponde a 1 (um)
voto nas deliberacbes de Assembleias Gerais de
Acionistas.

§ 2° Cada acao preferencial sem direito a voto,
corresponderd as seguintes preferéncias: (a)
direito ao recebimento de dividendo, por acdo
preferencial, 10% (dez por cento) maior do que
o atribuido a cada acdo ordindria; (b)
distribuicdo de quaisquer outros proventos em
igualdade de condicGes com as acdes ordindrias,
e (c) prioridade no reembolso de capital, sem
prémio.

§ 3° As acbes ordindrias poderdo ser
convertidas, a critério dos acionistas, em acoes
preferenciais da Companbhia.

§ 4° As acoes da Companhia, todas escriturais,
serdo mantidas em nome de seus titulares, em
conta de depdsito de instituicio financeira
autorizada pela Comissdo de Valores
Mobilidrios- CVM, sem emissdo de certificado.

nominativas, na forma escritural, sem valor
nominal, observados os limites legais.

§ 1° Cada acdo ordindria corresponde a 1 (um)
voto nas deliberacdes de Assembleias Gerais de
Acionistas.

§ 2° Cada acgao preferencial sem direito a voto,
corresponderd as seguintes preferéncias: (a)
direito ao recebimento de dividendo, por acao
preferencial, 10% (dez por cento) maior do que
o atribuido a cada acdo ordindria; (b)
distribuicdo de quaisquer outros proventos em
igualdade de condicGes com as ac¢des ordinadrias,
e (c) prioridade no reembolso de capital, sem
prémio.

§ 3° As acbes ordindrias poderdo ser
convertidas, a critério dos acionistas, em acdes
preferenciais da Companbhia.

§ 4° As acoes da Companhia, todas escriturais,
serdo mantidas em nome de seus titulares, em
conta de depdsito de instituicdo financeira
autorizada pela Comissdo de Valores
Mobilidrios- CVM, sem emissdo de certificado.

Art. 8° A qualguer tempo, a Assembleia
Geral poderd estabelecer novas espécies e
classes de acdes.

§ 1° Os aumentos de capital da Companhia
poderdo compreender Acdes Ordinarias ou
Preferenciais, ou somente de um tipo, sem
guardar proporcdo entre as acdes de cada
espécie ou classe, observando-se quanto as
preferenciais, o limite maximo previsto em lei.

§ 2° A Companhia podera, mediante prévia
aprovacdo do Conselho de Administracdo,
adquirir suas préprias acdes para permanéncia
em tesouraria, nos termos e condicdes previstas
em lei.

Art. 8° A qualquer tempo, a Assembleia
Geral podera estabelecer novas espécies e
classes de acgoes.

§ 1° Os aumentos de capital da Companhia
poderdo compreender Acdes Ordinarias ou
Preferenciais, ou somente de um tipo, sem
guardar proporcao entre as acbes de cada
espécie ou classe, observando-se quanto as
preferenciais, o limite maximo previsto em lei.

§ 2° A Companhia podera, mediante prévia
aprovacdo do Conselho de Administracdo,
adquirir suas préprias acdes para permanéncia
em tesouraria, nos termos e condig¢des previstas
em lei.

Art. 9° Por deliberacdo do Conselho de
Administracao é permitida a aplicacao de lucros
e reservas no resgate ou amortizacao de agoes,

Art. 9° Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo é permitida a aplicacao de lucros
e reservas no resgate ou amortizacao de acoes,
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bem como a recompra de agbes de propriedade
da Companhia, no limite estabelecido na
legislagdao em vigor.

bem como a recompra de a¢des de propriedade
da Companhia, no limite estabelecido na
legislagdao em vigor.

Art. 10° O Estado de Santa Catarina tera
sempre a maioria das acdes com direito a voto.

Art. 10° O Estado de Santa Catarina terd
sempre a maioria das acdes com direito a voto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 11° A Companhia tera Assembleia Geral
e 0s seguintes 6rgdos estatutarios:

I. Conselho de Administracao;

[I. Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal;

V. Comité de Auditoria Estatutario - CAE; e
V. Comité de Elegibilidade.

§ 1° A Companhia serd administrada pelo
Conselho de Administragdo, como 6érgao de
orientacdo superior das atividades e pela
Diretoria Executiva.

§ 2° Fica vedada a acumulagao de remuneragdes
ou honordrios pela atuacdo em mais de um
O6rgdo estatutario na Companhia, cabendo ao
interessado, neste  caso, optar  pela
remuneracdo de apenas um deles.

Art. 11° A Companhia tera Assembleia Geral
e o0s seguintes 6rgdos estatutarios:

VI. Conselho de Administracao;

VII. Diretoria Executiva;

VIII. Conselho Fiscal;

IX. Comité de Auditoria Estatutario - CAE; e
X. Comité de Elegibilidade.

§ 1° A Companhia serd administrada pelo
Conselho de Administragdo, como 6érgdo de
orientacdo superior das atividades e pela
Diretoria Executiva.

§ 2° Fica vedada a acumulagdao de remuneragoes
ou honorarios pela atuacdo em mais de um
6rgao estatutario na Companhia, cabendo ao
interessado, neste  caso, optar pela
remuneracdo de apenas um deles.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.12° A Assembleia Geral é o 64rgao
superior da Sociedade, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao
objeto social e tomar as providéncias que julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento da
Sociedade, reunindo-se, ordinariamente dentro
dos 4 (quatro) primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, guando convocada
observadas as prescricdes legais.

Art.12° A Assembleia Geral é o drgao
superior da Sociedade, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao
objeto social e tomar as providéncias que julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento da
Sociedade, reunindo-se, ordinariamente dentro
dos 4 (quatro) primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, guando convocada
observadas as prescricdes legais.

Art. 13° A Assembleia Geral instalar-se-a em
primeira convocacdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social
com direito a voto; em segunda convocacao,

Art. 13° A Assembleia Geral instalar-se-a em
primeira convocacdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social
com direito a voto; em segunda convocacao,
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instalar-se-a com qualquer nimero.

instalar-se-a com qualquer nimero.

Art. 14°  Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo dirigidos por acionista escolhido entre os
presentes, ao qual caberd a designacdo do
Secretdrio.

§ 1° Além das atribuicOes previstas em lei,
compete a Assembleia Geral de Acionistas a
escolha de peritos ou empresa especializada
para proceder a determinagcdo do valor
econdmico das agdes, indicados pelo Conselho
de Administracdo, em processo de reembolso
de acionistas dissidentes de deliberacdo
assemblear, conforme art. 137 da Lei n°
6.404/76, cabendo, a cada acao,
independentemente de sua espécie ou classe, o
direito a um voto.

Art. 14°  Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo dirigidos por acionista escolhido entre os
presentes, ao qual caberd a designacdo do
Secretario.

§ 1° Além das atribui¢des previstas em lei,
compete a Assembleia Geral de Acionistas a
escolha de peritos ou empresa especializada
para proceder a determinacdo do valor
econémico das acgdes, indicados pelo Conselho
de Administracdo, em processo de reembolso
de acionistas dissidentes de deliberacdo
assemblear, conforme art. 137 da Lei n°
6.404/76, cabendo, a cada acao,
independentemente de sua espécie ou classe, o
direito a um voto.

Art. 15° A Assembleia Geral, além de outros
casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

I. alteragdo do capital social;

II. avaliagdo de bens com que o acionista
concorre para a formacgao do capital social;

lll. transformacao, fusdao, incorporagao, cisdo,
dissolucdo e liquidacao da empresa;

IV. alteragdo do estatuto social;

V. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos
membros do Conselho de Administracao;

VI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos
membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VII. fixagao da remuneragao dos
administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario - CAE;

VIIIl. aprovacdao das demonstracdes financeiras,
da destinacdo do resultado do exercicio e da
distribuicdo de dividendos;

IX. autorizacdo para a Companhia mover acao
de responsabilidade civil contra 0s
administradores pelos prejuizos causados ao
seu patrimonio;

X. permuta de ac¢Bes ou outros valores
mobiliarios;

Xl. alienacdo, no todo ou em parte, de acdes

Art. 15° A Assembleia Geral, além de outros
casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

I. alteracao do capital social;

Il. avaliagdo de bens com que o acionista
concorre para a formacgao do capital social;

lll. transformacgdo, fusao, incorporagdo, cisdo,
dissolucdo e liquidacao da empresa;

IV. alteragao do estatuto social;

V. eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos
membros do Conselho de Administracao;

VI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos
membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VII. fixagao da remuneragao dos
administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario - CAE;

VIIl. aprovagao das demonstragdes financeiras,
da destinacdo do resultado do exercicio e da
distribuicdo de dividendos;

IX. autorizacdo para a Companhia mover agao
de responsabilidade civil contra 0s
administradores pelos prejuizos causados ao
seu patrimoénio;

X. permuta de ac¢bes ou outros valores
mobiliarios;
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do capital social da Companhia;

Xll. emissdo de debéntures conversiveis em
agdes, inclusive de controladas;

XIll. emissdo de quaisquer outros titulos e
valores mobilidrios conversiveis em acdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de
liquidantes, julgando-lhes as contas.

XIl. alienagdo, no todo ou em parte, de agdes
do capital social da Companhia;

Xll. emissdo de debéntures conversiveis em
acoes, inclusive de controladas;

Xlll. emissdo de quaisquer outros titulos e
valores mobilidrios conversiveis em ac¢des, no
Pais ou no exterior; e

XIV. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de
liguidantes, julgando-lhes as contas.

SECAO Il

REQUISITOS E VEDAGOES PARA
ADMINISTRADORES

SECAO Il

REQUISITOS E VEDAGOES PARA
ADMINISTRADORES

Art. 162  Sem prejuizo do disposto neste
Estatuto, os administradores da Companhia
serdo submetidos as normas previstas na Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016 e na Lei n?
6.404/76.

Art. 162  Sem prejuizo do disposto neste
Estatuto, os administradores da Companhia
serdo submetidos as normas previstas na Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016 e na Lei n?
6.404/76.

Art. 172 Consideram-se administradores os
membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva.

Art. 172 Consideram-se administradores os
membros do Conselho de Administra¢dao e da
Diretoria Executiva.

Art. 182  Os administradores deverdo atender
os seguintes requisitos obrigatdrios:

I. sercidad3do de reputacdo ilibada;

Il. ter notdrio conhecimento compativel com o
cargo para o qual foi indicado;

lll. ter formacdo académica compativel com o
cargo para o qual foi indicado; e

IV. ter, no minimo, uma das experiéncias
profissionais abaixo:

a. dez anos, no setor publico ou privado, na
area de atuacdo da Companhia ou em drea
conexa aquela para a qual forem indicados em
funcdo de direcdo superior;

b. quatro anos em cargo de Diretor, de
Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da Companhia, entendendo-se como cargo
de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos nao estatutdrios mais altos da
empresa;

C. quatro anos em cargo em comissao ou

Art. 182  Os administradores deverdo atender
os seguintes requisitos obrigatdrios:

I. sercidaddo de reputacdo ilibada;

Il. ter notério conhecimento compativel com o
cargo para o qual foi indicado;

lll. ter formacdo académica compativel com o
cargo para o qual foi indicado; e

IV. ter, no minimo, uma das experiéncias
profissionais abaixo:

a. dez anos, no setor publico ou privado, na
area de atuacdo da Companhia ou em drea
conexa aquela para a qual forem indicados em
funcdo de direcdo superior;

b. quatro anos em cargo de Diretor, de
Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da Companhia, entendendo-se como cargo
de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da
empresa;

C. quatro anos em cargo em COMissao ou
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funcdo de confianga equivalente a nivel DAS-4
ou superior, no setor publico;

d. quatro anos em cargo de docente ou de
pesquisador, de nivel superior na drea de
atuacao da Companhia; ou

e. quatro anos como profissional liberal em
atividade vinculada a drea de atuacdo da
Companhia.

§ 12 A formacdo académica devera contemplar
curso de graduacdo ou pds-graduacdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas
distintas do inciso IV do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma
mesma alinea do inciso IV do caput poderao ser
somadas para a apurag¢ao do tempo requerido,
desde que relativas a periodos distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderdao ser
eleitas para o cargo de administrador.

§ 52 Os Diretores deverao residir no Pais.
§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos

administradores, inclusive aos representantes
dos empregados e dos acionistas minoritarios.

funcdo de confianca equivalente a nivel DAS-4
ou superior, no setor publico;

d. quatro anos em cargo de docente ou de
pesquisador, de nivel superior na drea de
atuacao da Companhia; ou

e. quatro anos como profissional liberal em
atividade vinculada a 4drea de atuacdo da
Companhia.

§ 12 A formacgao académica devera contemplar
curso de graduacdo ou pés-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas
distintas do inciso IV do caput ndo poderao ser
somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma
mesma alinea do inciso IV do caput poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido,
desde que relativas a periodos distintos.

§ 42 Somente pessoas naturais poderdao ser
eleitas para o cargo de administrador.

§ 52 Os Diretores deverao residir no Pais.
§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos

administradores, inclusive aos representantes
dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Art.192 E vedada a indicacdo para o
Conselho de Administracao e para a Diretoria
Executiva:

I. de representante do 6rgdo regulador ao
gual a Companhia esta sujeita;

II. de Secretdrio Estadual e
Municipal;

lll. de titular de cargo em comissdo na
administracdo publica estadual, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servico
publico;

Secretario

Art.192 E vedada a indicacdo para o
Conselho de Administragdo e para a Diretoria
Executiva:

I. de representante do drgdo regulador ao
gual a Companbhia esta sujeita;

I. de Secretdrio Estadual e
Municipal;

lll. de titular de cargo em comissdo na
administracdo publica estadual, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servi¢o
publico;

Secretario
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IV. de dirigente estatutario de partido politico
e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
V. de parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos l a |V,

VI. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e
seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VIl. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e
seis meses, em trabalho Vvinculado a
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de
campanha eleitoral;

VIIl. de pessoa que exerca cargo em organizacao
sindical;

IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato
ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos
de qualquer natureza, com o Estado de Santa
Catarina ou com a Companhia, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacao;

X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer
forma de conflito de interesse com o Estado de
Santa Catarina ou com a prépria Companhia; e
Xl. de pessoa que se enquadre em qualquer
uma das hipdéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico - Aplica-se a vedagdo do inciso
Il do caput ao servidor ou ao empregado
publico aposentado mesmo que seja titular de
cargo em comissdo da administracdo publica
estadual direta ou indireta.

IV. de dirigente estatutario de partido politico
e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
V. de parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV;

VI. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e
seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VIl. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e
seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagdo e realizagdo de
campanha eleitoral;

VIIl. de pessoa que exerca cargo em organizacao
sindical;

IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato
ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos
de qualquer natureza, com o Estado de Santa
Catarina ou com a Companhia, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacao;

X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer
forma de conflito de interesse com o Estado de
Santa Catarina ou com a prépria Companhia; e
Xl. de pessoa que se enquadre em qualquer
uma das hipdteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico - Aplica-se a vedagdo do inciso
Il do caput ao servidor ou ao empregado
publico aposentado mesmo que seja titular de
cargo em comissdo da administracdo publica
estadual direta ou indireta.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 202 O Conselho de Administracao, érgao
de deliberacdo colegiada, serd composto por 9
(nove) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado pelos
empregados, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)

Art. 202 O Conselho de Administracdo, 6rgao
de deliberacdo colegiada, serd composto por 9
(nove) membros efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado pelos
empregados, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
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recondug¢des consecutivas.

§ 12 A Assembleia Geral que eleger os membros
do Conselho de Administracdo indicara um deles
para Presidente, ndo podendo a escolha recair
na pessoa do Diretor-Presidente da Companhia.

§ 22 O Conselho de Administracdo reunir-se-a
sempre que convocado por seu Presidente ou 2
(dois) Conselheiros, lavrando-se ata em livro
proprio.

§ 32 As reunides do Conselho de Administracdo
sé serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros e as deliberacdes serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto adicional de qualidade

§ 42 Os membros serdo investidos nos seus
cargos mediante termo lavrado e assinado em
livro préprio.

§ 52 No caso de vacancia do cargo de
Conselheiro  decorrente de impedimento
definitivo ou renldncia, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e
cumprira mandato até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral subsequente.

§ 62 No caso de vacancia de todos os cargos do
Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral
serd convocada pela Diretoria para proceder
nova eleicdo.

§ 72 O substituto eleito para preencher cargo
vago, completard o prazo de gestdo do
substituido.

§ 82 Atingido o limite previsto no caput, o
retorno do membro do Conselho de
Administracdo so podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestao.

recondug¢des consecutivas.

§ 12 A Assembleia Geral que eleger os membros
do Conselho de Administracdo indicara um deles
para Presidente, ndo podendo a escolha recair
na pessoa do Diretor-Presidente da Companhia.

§ 22 O Conselho de Administracao reunir-se-a
sempre que convocado por seu Presidente ou 2
(dois) Conselheiros, lavrando-se ata em livro
proprio.

§ 32 As reunides do Conselho de Administracado
sO serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros e as deliberacées serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto adicional de qualidade

§ 42 Os membros serdo investidos nos seus
cargos mediante termo lavrado e assinado em
livro préprio.

§ 52 No caso de vacancia do cargo de
Conselheiro  decorrente de impedimento
definitivo ou rendncia, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e
cumprira mandato até a realizacdao da primeira
Assembleia Geral subsequente.

§ 62 No caso de vacancia de todos os cargos do
Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral
serd convocada pela Diretoria para proceder
nova eleicdo.

§ 72 O substituto eleito para preencher cargo
vago, completard o prazo de gestdo do
substituido.

§ 82 Atingido o limite previsto no caput, o
retorno do membro do Conselho de
Administracdo so podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo.
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§ 92 O prazo de gestao dos membros do
Conselho de Administragdo se prorrogara até a
investidura dos novos membros, limitado ao
periodo maximo de 60 dias.

§102 O Conselho de Administracdo se reunira
ordindria, trimestral ou extraordinariamente
guando convocado pelo Presidente.

§ 112 O representante dos empregados junto ao
Conselho de Administracdo, sem prejuizo de sua
remuneracdo, sera dispensado de suas
atividades enquanto perdurar o seu mandato.

§ 122 E vedada a existéncia de membro suplente
no Conselho de Administracdo, inclusive para
representante dos empregados.

§ 92 O prazo de gestao dos membros do
Conselho de Administragdo se prorrogara até a
investidura dos novos membros, limitado ao
periodo maximo de 60 dias.

§102 O Conselho de Administracdo se reunira
ordindria, trimestral ou extraordinariamente
quando convocado pelo Presidente.

§ 112 O representante dos empregados junto ao
Conselho de Administracdo, sem prejuizo de sua
remuneracdo, sera dispensado de suas
atividades enquanto perdurar o seu mandato.

§ 122 E vedada a existéncia de membro suplente
no Conselho de Administragdo, inclusive para
representante dos empregados.

Art. 212 O Conselho de Administracdo sera
composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes ou por
pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo
exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do art. 141
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O conselheiro independente caracteriza-se
por:

I.  ndo ter qualquer vinculo com a Companhia,
exceto participacao de capital;

II. ndo ser conjuge ou parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau ou por adocgdo, de
chefe do Poder Executivo, de Secretario de
Estado ou de administrador da Companhia;

lll. ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos,
vinculo de qualquer natureza com a Companhia,
que possa vir a comprometer sua
independéncia;

IV. ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado ou diretor da Companhia,
exceto se o vinculo for exclusivamente com
instituicoes publicas de ensino ou pesquisa;

V. ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servicos ou produtos da Companhia,
de modo a implicar perda de independéncia;

Art.212 O Conselho de Administracdao sera
composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes ou por
pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo
exercicio da faculdade do voto mdultiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do art. 141
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O conselheiro independente caracteriza-se
por:

I.  ndo ter qualquer vinculo com a Companhia,
exceto participacao de capital;

II. ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau ou por adocdo, de
chefe do Poder Executivo, de Secretario de
Estado ou de administrador da Companhia;

lll. ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos,
vinculo de qualquer natureza com a Companhia,
que possa vir a comprometer sua
independéncia;

IV. ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado ou diretor da Companhia,
exceto se o vinculo for exclusivamente com
instituicdes publicas de ensino ou pesquisa;

V. nado ser fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servicos ou produtos da Companhia,
de modo a implicar perda de independéncia;
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VI. ndo ser funcionario ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos ou produtos a
Companhia, de modo a implicar perda de
independéncia;

VIl. ndo receber outra remuneracdo da
Companhia além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a excecdo de proventos em
dinheiro oriundos de participacao no capital.

§ 22 - Quando, em decorréncia da observancia
do percentual mencionado no caput, resultar
numero fraciondrio de conselheiros, proceder-
se-3a ao arredondamento para o numero inteiro:

I. imediatamente superior, quando a fracdo
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

Il. imediatamente inferior, quando a fracdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 32- Nao serdo consideradas, para o cOmputo
das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos
conselheiros eleitos pelos empregados.

§ 49 - Serao consideradas, para o computo das
vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios, nos termos do § 22 do
art. 19 da Lei n2 13.303/2016.

VI. ndo ser funcionario ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos ou produtos a
Companhia, de modo a implicar perda de
independéncia;

VIl. ndo receber outra remuneracdo da
Companhia além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a excecdo de proventos em
dinheiro oriundos de participacdo no capital.

§ 22 - Quando, em decorréncia da observancia
do percentual mencionado no caput, resultar
numero fraciondrio de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento para o numero inteiro:

I. imediatamente superior, quando a fracdo
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

Il. imediatamente inferior, quando a fracdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 32- Nao serdo consideradas, para o cOmputo
das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos
conselheiros eleitos pelos empregados.

§ 49 - Serdo consideradas, para o cOmputo das
vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios, nos termos do § 22 do
art. 19 da Lei n2 13.303/2016.

Art. 222  Compete ao Conselho de

Administracdo:

I. fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia;

Il. eleger e destituir os membros da Diretoria
Executiva da Companhia, fixando-lhes as
atribuicdes;

Il. fiscalizar a gestdao dos membros da
Diretoria Executiva;

lll. examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia;

IV. solicitar informacoes
celebrados ou em via
quaisquer outros atos;

sobre contratos
de celebracdo, e

Art. 222  Compete ao Conselho de

Administracdo:

I. I fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia;

Il. eleger e destituir os membros da Diretoria
Executiva da Companhia, fixando-lhes as
atribuicdes;

Il. fiscalizar a gestdao dos membros da
Diretoria Executiva;

lll. examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companbhia;

IV. solicitar informa¢OGes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;
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V. manifestar-se  previamente sobre as
propostas a serem submetidas a deliberagdo
dos acionistas em Assembleia;

VI. aprovar a inclusdao de matérias no
instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos
gerais";

VII. convocar a Assembleia Geral;

VIII. manifestar-se  sobre o relatério da
administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX. manifestar-se previamente sobre atos ou
contratos relativos a sua alcada deciséria;

X. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo
circulante, a constituicdo de Onus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;

Xl. autorizar e homologar a contratacdo de
auditores independentes, bem como a rescisdo
dos respectivos contratos;

Xll. aprovar as Politicas de Conformidade,
Integridade e Gerenciamento de Riscos,
Dividendos e  Participagcbes  Societarias,
Divulgacdao de Informagdes, Transagdes com
Partes Relacionadas, Relatério de
Sustentabilidade, bem como outras politicas
gerais da Companhia;

XIll. aprovar e acompanhar o Plano de Negdcios
e Estratégia de Longo Prazo, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria Executiva;

XIV. analisar, trimestralmente, o balancete e
demais demonstra¢des financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia, sem prejuizo
da atuacdo do Conselho Fiscal;

XV. determinar a implantacdo e supervisionar
os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e
mitigacdo dos principais riscos a que estd
exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacgoes
contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XVI. deliberar, por proposta da Diretoria

V. manifestar-se  previamente sobre as
propostas a serem submetidas a deliberagdo
dos acionistas em Assembleia;

VI. aprovar a inclusao de matérias no
instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos
gerais";

VII. convocar a Assembleia Geral;
VIIl. manifestar-se  sobre o
administracdo e as contas da
Executiva;

IX. manifestar-se previamente sobre atos ou
contratos relativos a sua algcada deciséria;

X. autorizar a alienacdo de bens do ativo nao
circulante, a constituicdo de Onus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de
terceiros;

Xl. autorizar e homologar a contratacdao de
auditores independentes, bem como a rescisao
dos respectivos contratos;

Xll. aprovar as Politicas de Conformidade,
Integridade e Gerenciamento de Riscos,
Dividendos e  Participagcbes  Societarias,
Divulgacao de Informacgdes, Transa¢bes com
Partes Relacionadas, Relatério de
Sustentabilidade, bem como outras politicas
gerais da Companbhia;

XIll. aprovar e acompanhar o Plano de Negdcios
e Estratégia de Longo Prazo, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria Executiva;

XIV. analisar, trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia, sem prejuizo
da atuacdo do Conselho Fiscal;

XV. determinar a implantacdo e supervisionar
os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e
mitigacdo dos principais riscos a que estd
exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacdes
contdbeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcdo e fraude;
XVI. deliberar, por proposta da

relatério da
Diretoria

Diretoria
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Executiva, sempre que o valor envolvido for
maior que 5% (cinco por cento) do Capital Social
Integralizado da Companhia;

XVII. identificar a existéncia de ativos ndo
de uso préprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIII. deliberar sobre os casos omissos do
estatuto social da Companhia, em conformidade
com o disposto na Lei n? 6.404/76;

XIX. aprovar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna;

XX. eleger e destituir, apds procedimento de
indicagao liderado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, os membros do Comité de
Auditoria Estatutdrio - CAE e Comité de
Elegibilidade;

XXI. solicitar ao Comité de Auditoria Estatutario
- CAE o aprofundamento dos estudos de
assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdao a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XXII. solicitar auditoria periddica sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de
beneficios da Companhia;

XXIILI. realizar a auto avaliagdo anual de
seu desempenho;

XXIV. conceder afastamento e licenca ao
Diretor-Presidente da Companhia, inclusive a
titulo de férias;

XXV. aprovar o Regimento Interno da
Companhia, do Conselho de Administragao e do
Comité de Auditoria Estatutario - CAE, bem
como o Cddigo de Conduta e Integridade da
Companhia;

XXVI. aprovar o Regulamento de Licitacdes
e Contratos e Manual de Compras e Licitacoes
da Companhia;

XXVII, aprovar a pratica de atos que
importem em rendncia, transacdo ou
compromisso arbitral;

XXVIII. monitorar  decisdes
praticas de governanca

envolvendo
corporativa,

Executiva, sempre que o valor envolvido for
maior que 5% (cinco por cento) do Capital Social
Integralizado da Companhia;

XVILI. identificar a existéncia de ativos nao
de uso préprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIILI. deliberar sobre os casos omissos do
estatuto social da Companhia, em conformidade
com o disposto na Lei n? 6.404/76;

XIX. aprovar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna;

XX. eleger e destituir, apds procedimento de
indicagao liderado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, os membros do Comité de
Auditoria Estatutdrio - CAE e Comité de
Elegibilidade;

XXI. solicitar ao Comité de Auditoria Estatutario
- CAE o aprofundamento dos estudos de
assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XXIL. solicitar auditoria periddica sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de
beneficios da Companhia;

XXIII. realizar a auto avaliacdo anual de
seu desempenho;

XXIV. conceder afastamento e licenca ao
Diretor-Presidente da Companhia, inclusive a
titulo de férias;

XXV. aprovar o Regimento Interno da
Companhia, do Conselho de Administragao e do
Comité de Auditoria Estatutario - CAE, bem
como o Cédigo de Conduta e Integridade da
Companhia;

XXVI. aprovar o Regulamento de Licitacbes
e Contratos e Manual de Compras e Licitagdes
da Companhia;

XXVII. aprovar a pratica de atos que
importem em rendncia, transacdo ou
compromisso arbitral;

XXVIIL. monitorar  decisdes
praticas de governanca

envolvendo
corporativa,
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relacionamento com partes interessadas e
Cddigo de Conduta e Integridade;

XXIX. subscrever Carta Anual de
Governanca Corporativa ou Formuldrio de
Referéncia, conforme IN CVM n° 480/2009, e
Carta Anual de Politicas Publicas com explicacdo
dos compromissos de consecucdo de objetivos
de politicas publicas;

XXX. estabelecer politica de porta-vozes
visando eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos
executivos da Companbhia;

XXXI. avaliar os diretores da Companhia,
nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei Federal
n° 13.303/16, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;

XXXILI. aprovar e fiscalizar o cumprimento
das metas e resultados especificos a serem

alcancados pelos membros da Diretoria
Executiva;
XXXIIL. promover anualmente andlise de

atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e da estratégia
de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdao, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

XXXIV. aprovar o Regulamento de Pessoal,
bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de
trabalho, plano de cargos e salarios, plano de
funcgdes, beneficios de empregados e programa
de desligamento de empregados;

XXXV. aprovar o patrocinio a plano de
beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXVI. autorizar a constituicao de
subsididrias, bem como a aquisicdo de
participacdo minoritdria em empresas;

XXXVII. manifestar-se sobre o relatério
apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria sobre as atividades da entidade

relacionamento com partes interessadas e
Cdodigo de Conduta e Integridade;

XXIX. subscrever Carta Anual de
Governanca Corporativa ou Formuldrio de
Referéncia, conforme IN CVM n° 480/2009, e
Carta Anual de Politicas Publicas com explicacdo
dos compromissos de consecucdo de objetivos
de politicas publicas;

XXX. estabelecer politica de porta-vozes
visando eliminar risco de contradicdo entre
informacbes de diversas areas e as dos
executivos da Companbhia;

XXXI. avaliar os diretores da Companhia,
nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei Federal
n° 13.303/16, podendo contar com apoio
metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade;

XXXIL. aprovar e fiscalizar o cumprimento
das metas e resultados especificos a serem

alcancados pelos membros da Diretoria
Executiva;
XXXIII. promover anualmente analise de

atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia
de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdao, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

XXXIV. aprovar o Regulamento de Pessoal,
bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de
trabalho, plano de cargos e salarios, plano de
funcdes, beneficios de empregados e programa
de desligamento de empregados;

XXXV. aprovar o patrocinio a plano de
beneficios e a adesdao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXVI. autorizar a constituicao de
subsidiarias, bem como a aquisicdo de
participacdo minoritaria em empresas;

XXXVII. manifestar-se sobre o relatério
apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria sobre as atividades da entidade
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fechada de previdéncia complementar.

XXXVIIIL. nomear e destituir o chefe da
Auditoria Interna;

XXXIX. aprovar os pedidos de renuncia e
vacancia dos membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio e do Comité de Elegibilidade;

XL. aprovar alteragdes na estrutura
organizacional da Companhia e a distribuicdo
das competéncias e as atribuicdes das unidades
da estrutura;

XLIl. aprovar a celebragdo e
contratos com municipios.

rescisdo de

Paragrafo Unico: Excluem-se da obrigacdo de
publicacdo a que se refere o inciso XXXIIl as
informacbes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.

fechada de previdéncia complementar.

XXXVIII. nomear e destituir o chefe da
Auditoria Interna;

XXXIX. aprovar os pedidos de renuncia e
vacancia dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade;

XL. aprovar alteragdes na estrutura
organizacional da Companhia e a distribuicdo
das competéncias e as atribui¢cdes das unidades
da estrutura;

XLI. aprovar a celebragdo e
contratos com municipios.

rescisao de

Paragrafo Unico: Excluem-se da obrigacdo de
publicacdo a que se refere o inciso XXXIIl as
informacbes de natureza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.

Art. 232 Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdao convocar, instalar e presidir as
reunioes do Conselho, coordenar suas
atividades, e cumprir e fazer cumprir suas
decisdes.

Art. 232 Compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo convocar, instalar e presidir as
reunioes do Conselho, coordenar suas
atividades, e cumprir e fazer cumprir suas
decisdes.

SECAO IV
DA DIRETORIA

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 242 A Sociedade terd uma Diretoria
Executiva, composta de 04 (quatro) membros,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor
Administrativo, 1 (um) Diretor de Operacdo e
Expansdo e 1 (um) Diretor Financeiro e de
Rela¢cdes com os Investidores, competindo-lhes
a representacdo da Sociedade em Juizo ou fora
dele, ativa e passivamente; acionistas ou ndo,
com mandato de 2 (dois) anos, todos eleitos
pelo Conselho de Administracdo na forma do
disposto no inciso Il do artigo 142 e inciso | do
artigo 143, ambos da Lei Federal n2 6.404/76,
podendo ser reeleitos por no maximo 3 (trés)
vezes consecutivas.

§ 12 O Diretor-Presidente integrard o Conselho

Art. 242 A Sociedade terd uma Diretoria
Executiva, composta de 5 (cinco) membros,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor
Administrativo, 1 (um) Diretor de Operacdo e
Expansdo, 1 (um) Diretor Financeiro e de
RelacGes com os Investidores e 1 (um) Diretor
Comercial, competindo-lhes a representacdo da
Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente; acionistas ou ndo, com mandato
de 2 (dois) anos, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, na forma do disposto no inciso Il
do artigo 142 e inciso | do artigo 143, ambos da
Lei Federal n? 6.404/76, exceto o Diretor
Comercial, todos podendo ser reeleitos por no
maximo 3 (trés) vezes consecutivas.

§ 12 O Diretor-Presidente integrard o Conselho
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de Administragao.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos mediante assinatura
do termo de posse lavrado no Livro de Registro
de Atas de Reunido da Diretoria, devendo
permanecer em exercicio até a investidura de
seus sucessores.

§ 32 O0Os membros do Conselho de
Administracdo, até o maximo de 1/3 (um terco)
poderdo ser eleitos para o cargo de Diretor.

de Administragao.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serdao
investidos em seus cargos mediante assinatura
do termo de posse lavrado no Livro de Registro
de Atas de Reunido da Diretoria, devendo
permanecer em exercicio até a investidura de
Seus sucessores.

§ 32 Os membros do Conselho de
Administracdo, até o maximo de 1/3 (um terco)
poderdo ser eleitos para o cargo de Diretor.

§ 42 O Diretor Comercial da Companhia devera
ser um representante dos empregados, por eles
indicados, mediante processo eletivo.

Art. 252 (0] Diretor Presidente, em
consideragao ao grau de responsabilidade que a
funcdo exige, bem como a competéncia
requerida e o tempo dedicado ao exercicio de
suas funcgdes, receberd a titulo de verba de
representagdo um adicional de 40% (quarenta
por cento) sobre a remuneracao fixa.

Art. 252 0] Diretor Presidente, em
consideracao ao grau de responsabilidade que a
funcdo exige, bem como a competéncia
requerida e o tempo dedicado ao exercicio de
suas fungdes, recebera a titulo de verba de
representagcdo um adicional de 40% (quarenta
por cento) sobre a remuneracao fixa.

Art. 262 A Diretoria da Presidéncia terd em sua
estrutura, além de uma Procuradoria-Geral, um
Gabinete da Presidéncia composto por: 01 (um)
Chefe de Gabinete, 01 (um) Ouvidor, 01 (um)
Assessor de Comunicagdo Social, 01 (um)
Assessor de Relagbes Interinstitucionais, 01
(um) Assessor de Planejamento e 01 (um)
Assessor de Relagcdes com o Poder Concedente.

§ 12 A Procuradoria Geral serd constituida de
um Procurador-Geral, um Procurador-Chefe do
Contencioso e um Procurador-Chefe do
Consultivo, todos de livre nomeacdo por ato do
Diretor-Presidente, devendo a escolha dos
Procuradores-Chefes do  Contencioso e
Consultivo recair sobre profissionais de carreira
da Procuradoria Geral.

Art. 262 A Diretoria da Presidéncia terd em sua
estrutura, além de uma Procuradoria-Geral, um
Gabinete da Presidéncia composto por: 1 (um)
Chefe de Gabinete, 1 (um) Ouvidor, 1 (um)
Assessor de Planejamento, 1 (um) Assessor de
Comunicacdo Social, 1 (um) Assessor de
RelagGes Interinstitucionais, 1 (um) Assessor de
RelagGes com o Poder Concedente, 1 (um)
Assessor de Relagdes com as Agéncias
Reguladoras, 1 (um) Assessor de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos e 4
(quatro) Assessores de Superintendéncia.

§ 12 A Procuradoria Geral sera constituida de
um Procurador-Geral, um Procurador-Chefe do
Contencioso e um Procurador-Chefe do
Consultivo, todos de livre nomeacdo por ato do
Diretor-Presidente, devendo a escolha dos
Procuradores-Chefes do  Contencioso e
Consultivo recair sobre profissionais de carreira
da Procuradoria Geral.
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§ 22 A remuneragao do Procurador-Geral sera
equivalente a de Diretor Executivo, incluidos os
beneficios sociais e demais vantagens atribuidas
aos Diretores Executivos, ndo computada a
eventual participacdo nos lucros, salvo a de
empregado quando for o caso.

§ 32 A remuneracdao do Procurador-Chefe do
Contencioso e do Procurador-Chefe do
Consultivo correspondera a 80% (oitenta por
cento) da remuneracdo dos Diretores
Executivos, nao computada eventual
participacdo nos lucros, excetuada aquela
eventualmente devida aos empregados.

§ 42 A remuneracdo do Chefe de Gabinete
corresponderd a 80% (oitenta por cento); do
Ouvidor e dos Assessores a 70% (setenta por
cento) da remuneragcdo dos Diretores
Executivos, ndo computada a participagao nos
lucros e serdao designados por ato do Diretor-
Presidente, podendo ser exonerados ad nutum.

§ 52 Os servidores ou empregados efetivos
designados para ocuparem a fungdao de Chefe
de Gabinete, Ouvidor ou Assessor deverdo optar
entre o saldrio do cargo efetivo e o do emprego
comissionado. Na hipdtese de opgao pelo
salario do cargo efetivo, o Chefe de Gabinete
fara jus a gratificacdo FG40, o Assessor fara jus a
gratificacdo FG30 e o OQOuvidor fard a jus a
gratificacdo FG23, previstas no Plano de Cargos
e Salarios da Companhia para os ocupantes de
Funcbes Gratificadas.

§ 62 Aplicam-se ao Procurador-Geral,
Procuradores-Chefes, Chefe de Gabinete,
Ouvidor e Assessores as regras do Artigo 147 da
Lei n? 6.404/76, independentemente de serem
ou ndo acionistas da Companhia.

§ 22 A remuneragao do Procurador-Geral sera
equivalente a de Diretor Executivo, incluidos os
beneficios sociais e demais vantagens atribuidas
aos Diretores Executivos, ndo computada a
eventual participacdo nos lucros, salvo a de
empregado quando for o caso.

§ 32 A remuneracdao do Procurador-Chefe do
Contencioso e do Procurador-Chefe do
Consultivo correspondera a 80% (oitenta por
cento) da remuneracdo dos Diretores
Executivos, nao computada eventual
participacdo nos lucros, excetuada aquela
eventualmente devida aos empregados.

§ 42 A remuneracdo do Chefe de Gabinete
corresponderda a 80% (oitenta por cento), do
Ouvidor e dos Assessores a 70% (setenta por
cento) e dos Assessores de Superintendéncia a
40% (quarenta por cento) da remuneragdo dos
Diretores Executivos, ndo computada a
participacdo nos lucros e serdao designados por
ato do Diretor-Presidente, podendo ser
exonerados ad nutum.

§ 52 Os servidores ou empregados efetivos
designados para ocuparem a funcao de Chefe
de Gabinete, Ouvidor, Assessor ou Assessor de
Superintendéncia deverdao optar entre o salario
do cargo efetivo e o do emprego comissionado.
Na hipdtese de opc¢ao pelo salario do cargo
efetivo, o Chefe de Gabinete fard jus a
gratificacdo FG40, o Assessor fara jus a
gratificacdo FG30, o Ouvidor e Assessor de
Superintendéncia fardo jus a gratificacdo FG23,
previstas no Plano de Cargos e Saldrios da
Companhia para os ocupantes de Fungdes
Gratificadas.

§ 62 Aplicam-se ao Procurador-Geral,
Procuradores-Chefes, Chefe de Gabinete,
Ouvidor, Assessores e  Assessores de
Superintendéncia as regras do Artigo 147 da Lei
n? 6.404/76, independentemente de serem ou
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§ 72 Estendem-se aos Diretores, Chefe de
Gabinete, Ouvidor e Assessores, 0os mesmos
beneficios sociais e vantagens atribuidas aos
demais empregados do quadro efetivo.

ndo acionistas da Companbhia.

§ 72 Estendem-se aos Diretores, Chefe de
Gabinete, Ouvidor, Assessores e Assessores de
Superintendéncia, os mesmos beneficios sociais
e vantagens atribuidas aos demais empregados
do quadro efetivo.

Art. 272 O Diretor-Presidente e os demais
Diretores, em seus impedimentos ou auséncias
tempordrias, ndo superiores a 30 (trinta) dias,
serdo substituidos por outro Diretor designado
pelo Diretor-Presidente.

§ 12 Nos impedimentos ou auséncias
tempordrias superiores a 30 (trinta) dias, o
Presidente do Conselho de Administracdo, ad
referendum do referido Conselho, designard o
substituto dentre os remanescentes Diretores
ou dentre os técnicos do quadro efetivo ou em
exercicio na Sociedade.

§ 22 Na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que suceder a designacdo, sera
referendado o nome do substituto a que se
refere o paragrafo anterior.

§ 32 O substituto do Diretor-Presidente ndo o
substitui no Conselho de Administracgao.

Art. 272 O Diretor-Presidente e os demais
Diretores, em seus impedimentos ou auséncias
tempordrias, ndo superiores a 30 (trinta) dias,
serdo substituidos por outro Diretor designado
pelo Diretor-Presidente.

§ 12 Nos impedimentos ou auséncias
temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o
Presidente do Conselho de Administracdo, ad
referendum do referido Conselho, designard o
substituto dentre os remanescentes Diretores
ou dentre os técnicos do quadro efetivo ou em
exercicio na Sociedade.

§ 22 Na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que suceder a designacgdo, sera
referendado o nome do substituto a que se
refere o paragrafo anterior.

§ 32 O substituto do Diretor-Presidente ndo o
substitui no Conselho de Administragao.

Art. 282  Compete ao Diretor-Presidente, a
convocagao de Reunides da Diretoria Executiva.

§ 12 A Diretoria Executiva somente deliberara
com a presenca, ha respectiva reunido, da
maioria absoluta de seus membros.

§ 29 Reputar-se-do aprovadas as deliberacoes
por maioria simples de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente, o voto adicional de
gualidade, em caso de empate.

§ 32 Das reunides da Diretoria Executiva, serdo
lavradas Atas, no Livro de Reunides de Diretoria,
registrando de forma resumida o que for
resolvido e, consignando-se na integra os votos
dos Diretores Executivos, quando por estes

Art. 282  Compete ao Diretor-Presidente, a
convocacgao de Reunides da Diretoria Executiva.

§ 12 A Diretoria Executiva somente deliberara
com a presenca, ha respectiva reunido, da
maioria absoluta de seus membros.

§ 29 Reputar-se-do aprovadas as deliberacoes
por maioria simples de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente, o voto adicional de
gualidade, em caso de empate.

§ 32 Das reunides da Diretoria Executiva, serdo
lavradas Atas, no Livro de Reunides de Diretoria,
registrando de forma resumida o que for
resolvido e, consignando-se na integra os votos
dos Diretores Executivos, quando por estes
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requeridos.

requeridos.

Art. 292  Compete a Diretoria Executiva, no
exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes  fixadas pelo  Conselho de
Administragao:

I. gerir as atividades da Companhia e avaliar
os seus resultados;

II. monitorar a sustentabilidade dos negécios,
os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com
indicadores de gestao;

lll. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais
da Companhia e acompanhar sua execu¢ao;

IV. propor ao Conselho de Administragdao
alteragbes na estrutura organizacional da
Companhia, a celebragdio e rescisdao de
contratos com municipios e a distribuicdo
interna das atividades administrativas;

V. aprovar as normas internas de
funcionamento da Companhia;

VI. promover a elaboragdo, em cada exercicio,
do relatério da administracio e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas
ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario - CAE;

VIIl. autorizar previamente os atos e contratos
relativos a sua al¢cada deciséria;

VIII. submeter, instruir e preparar
adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdao do Conselho de Administragao,
manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

IX. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal;

X. colocar a disposicdo dos outros oérgaos
societdrios pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico necessario;

XI. aprovar o seu Regimento Interno;

XIl. deliberar sobre os assuntos que lhe
submeta qualquer Diretor e o Procurador Geral;

Art. 292  Compete a Diretoria Executiva, no
exercicio das suas atribuicGes e respeitadas as
diretrizes  fixadas pelo  Conselho de
Administracdo:

I. gerir as atividades da Companhia e avaliar
os seus resultados;

II.  monitorar a sustentabilidade dos negécios,
0s riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestao;

lll. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais
da Companhia e acompanhar sua execucgao;

IV. propor ao Conselho de Administragdo
alteragbes na estrutura organizacional da
Companhia, a celebracdo e rescisdao de
contratos com municipios e a distribuicao
interna das atividades administrativas;

V. aprovar as normas internas de
funcionamento da Companhia;

VI. promover a elaborag¢do, em cada exercicio,
do relatério da administracio e das
demonstra¢des financeiras, submetendo essas
ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario - CAE;

VII. autorizar previamente os atos e contratos
relativos a sua al¢ada deciséria;

VIII. submeter, instruir e preparar
adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragao,
manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

IX. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal;

X. colocar a disposicdo dos outros oérgdos
societdrios pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico necessario;

XI. aprovar o seu Regimento Interno;

XIl. deliberar sobre os assuntos que lhe
submeta qualquer Diretor e o Procurador Geral;
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XIll. apresentar, até a ultima reunido ordindria
do Conselho de Administragao do ano anterior,
Plano de Negodcios para o exercicio anual
seguinte e Estratégia de Longo Prazo/Plano
Diretor atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os cinco anos
subsequentes.

XIV. no ato de posse assumir o compromisso de
cumprir integralmente as metas e resultados
previstos no Plano de Negdcios e Estratégia de
Longo Prazo/Plano Diretor, apresentados ao
Conselho de Administracao;

XV. submeter-se a avaliacdo de desempenho
pelo Conselho de Administracdo, nos termos do
inciso Il do art. 13 da Lei Federal n® 13.303/16.

Xlll. apresentar, até a ultima reunido ordindria
do Conselho de Administragao do ano anterior,
Plano de Negocios para o exercicio anual
seguinte e Estratégia de Longo Prazo/Plano
Diretor atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os cinco anos
subsequentes.

XIV. no ato de posse assumir o compromisso de
cumprir integralmente as metas e resultados
previstos no Plano de Negdcios e Estratégia de
Longo Prazo/Plano Diretor, apresentados ao
Conselho de Administracao;

XV. submeter-se a avaliacdo de desempenho
pelo Conselho de Administracdo, nos termos do
inciso Ill do art. 13 da Lei Federal n® 13.303/16.

Art. 302 A Sociedade sera representada, em
conjunto, pelo Diretor-Presidente e por um
Diretor Executivo para a execugdo dos seguintes
atos:

. Assinatura de documentos, contratos,
escrituras e outros, que envolvam direitos ou
obrigagdes.

Il. Constituicdo de procuradores ad judicia e
ad negotia especificando no instrumento os
atos ou operagdes que poderado ser praticados e
a duracdo do mandato, ressalvado o judicial que
podera ser por prazo indeterminado.

lll. Emissdo, saque, ressaque, endosso, aceite e
aval de notas promissorias, letras de cambio,
cheques e outros titulos e contratos de qualquer
natureza que onerem ou gravem o patrimonio
da Sociedade.

§ 12 No impedimento eventual do Diretor-
Presidente, este indicara seu substituto, na
pessoa de um Diretor Executivo.

§ 292 Serd dada preferéncia para praticar em
conjunto com o Diretor-Presidente, os atos
supramencionados, ao Diretor Executivo da area
em que for abrangida a atribuicao.

§ 32 Aos Diretores e eventuais procuradores, é

Art. 302 A Sociedade serd representada, em
conjunto, pelo Diretor-Presidente e por um
Diretor Executivo para a execug¢do dos seguintes
atos:

I.  Assinatura de documentos, contratos,
escrituras e outros, que envolvam direitos ou
obrigagdes.

Il.  Constituicdao de procuradores ad judicia e
ad negotia especificando no instrumento os
atos ou operagdes que poderao ser praticados e
a duracao do mandato, ressalvado o judicial que
podera ser por prazo indeterminado.

lll. Emissao, saque, ressaque, endosso, aceite e
aval de notas promissorias, letras de cambio,
cheques e outros titulos e contratos de qualquer
natureza que onerem ou gravem o patrimonio
da Sociedade.

§ 12 No impedimento eventual do Diretor-
Presidente, este indicard seu substituto, na
pessoa de um Diretor Executivo.

§ 292 Serd dada preferéncia para praticar em
conjunto com o Diretor-Presidente, os atos
supramencionados, ao Diretor Executivo da area
em que for abrangida a atribuicao.

§ 32 Aos Diretores e eventuais procuradores, é
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expressamente vedado o uso do nome da
Sociedade em atos estranhos aos interesses
sociais e, de modo especial na concessdao de
avais, fiancas ou endossos de favor.

expressamente vedado o uso do nome da
Sociedade em atos estranhos aos interesses
sociais e, de modo especial na concessdao de
avais, fiancas ou endossos de favor.

Art. 312 Ao Diretor-Presidente compete:

I.  coordenar e controlar a Administracao
Geral da Sociedade;

[l. convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

[ll. superintender todas as atividades da
Sociedade, auxiliado pelos demais Diretores
Executivos;

IV. baixar normas e instrucdes de trabalho e
expedir e referendar todos os atos relativos a
pessoal da Sociedade;

V. coordenar o planejamento da Companhia;
VI. coordenar a politica de comunicag¢do social;
VIl. representar a Companhia perante o poder
concedente e outras empresas congéneres do
setor de saneamento para o estabelecimento de
politicas conjuntas;

VIII. apresentar anualmente o Plano de Negdcios
e Estratégia de Longo Prazo da Companhia ao
Conselho de Administracdo e a Assembleia
Geral Ordinaria;

IX. fazer cumprir as diretrizes da politica da
Companhia referente a licitagdes e contratos
para o fornecimento de bens, servicos e obras;
X. firmar convénios, acordos e contratos,
autorizando a realizacdo de despesas em
conjunto com os Diretores das areas afins;

Xl. nomear, em conjunto com o Diretor
Administrativo, as comissoes de licitacdo;

XIl. nomear, em conjunto com o Diretor
Executivo de cada area, as fungdes gratificadas,
exceto as Chefias de Agéncias e
Superintendentes Regionais;

XIll. coordenar, em conjunto com o Diretor de
Operacdo e Expansdo e Diretor Financeiro e de
Relagbes com Investidores, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e
organismos nacionais e internacionais;

XIV. propor ao Conselho de Administracdo a

Art. 312 Ao Diretor-Presidente compete:

I.  coordenar e controlar a Administracdo
Geral da Sociedade;

Il.  convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

lll. superintender todas as atividades da
Sociedade, auxiliado pelos demais Diretores
Executivos;

IV. baixar normas e instrucdes de trabalho e
expedir e referendar todos os atos relativos a
pessoal da Sociedade;

V. coordenar o planejamento da Companhia;
VI. coordenar a politica de comunicagao social;
VIl. representar a Companhia perante o poder
concedente e outras empresas congéneres do
setor de saneamento para o estabelecimento de
politicas conjuntas;

VIIl. apresentar anualmente o Plano de Negdcios
e Estratégia de Longo Prazo da Companhia ao
Conselho de Administracdo e a Assembleia
Geral Ordinaria;

IX. fazer cumprir as diretrizes da politica da
Companhia referente a licitacdes e contratos
para o fornecimento de bens, servicos e obras;
X. firmar convénios, acordos e contratos,
autorizando a realizacdo de despesas em
conjunto com os Diretores das areas afins;

Xl. nomear, em conjunto com o Diretor
Administrativo, as comissdes de licitacdo;

XIl. nomear, em conjunto com o Diretor
Executivo de cada area, as funcdes gratificadas,
exceto as Chefias de Agéncias,
Superintendentes Regionais e Assessores de
Superintendéncias;

XIll. coordenar, em conjunto com o Diretor de
Operacdo e Expansdo e Diretor Financeiro e de
RelagGes com Investidores, as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e
organismos nacionais e internacionais;
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criagdo e a extingdo de cargos e func¢des na
estrutura da Companhia;

XV. acompanhar a programagdo executiva e a
avaliagdo final dos resultados;

XVI.coordenar a elaboracdo do Plano de
Negdcios e Estratégia de Longo Prazo da
Companhia elaborado pelos demais Diretores e
acompanhar a realizacdo das metas
estabelecidas;

XVII. controlar a Area de Conformidade,
Controle Interno e Gestao de Riscos, conduzindo
suas atividades ou delegando esta funcdo a
outro Diretor Executivo;

XVIII. coordenar, monitorar e auxiliar os
Superintendentes Regionais no cumprimento
das metas e compromissos pactuados com o0s
municipios, decorrentes dos Contratos de
Programa e Convénios de Coopera¢do para
Gestao Associada;

XIX. supervisionar e fazer cumprir a politica de
gestdo de riscos e controle interno
implementada na Companhia e as metas de
desempenho de sua area.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente podera
delegar competéncia aos Diretores Executivos,
para que em conjunto ou isoladamente, firmem
determinados atos e autorizem a realizagao de
despesas.

XIV. propor ao Conselho de Administragao a
criagdo e a extingdo de cargos e fungbes na
estrutura da Companbhia;

XV. acompanhar a programacdo executiva e a
avaliagdo final dos resultados;

XVI.coordenar a elaboracdo do Plano de
Negocios e Estratégia de Longo Prazo da
Companhia elaborado pelos demais Diretores e
acompanhar a realizacdo das metas
estabelecidas;

XVII. controlar a Area de Conformidade,
Controle Interno e Gestao de Riscos;

XVIII. coordenar, monitorar e auxiliar os
Superintendentes Regionais no cumprimento
das metas e compromissos pactuados com os
municipios, decorrentes dos Contratos de
Programa e Convénios de Cooperacdo para
Gestao Associada;

XIX. supervisionar e fazer cumprir a politica de
gestdo de riscos e controle interno
implementada na Companhia e as metas de
desempenho de sua area.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente podera
delegar competéncia aos Diretores Executivos,
para que em conjunto ou isoladamente, firmem
determinados atos e autorizem a realizagao de
despesas.

Art. 322 Ao Diretor Administrativo compete:
I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Sociedade;

Il. planejar e coordenar a aquisi¢ao de bens,
equipamentos e servigos de manutengao;

lll. nomear, em conjunto com o Diretor-
Presidente, as comissoes de licitacdo da Matriz;
IV. coordenar o recebimento, armazenamento
e a distribuicdo de materiais e efetuar o
controle do estoque;

V. administrar os servicos de transporte da
empresa, buscando dar atendimento as

Art. 322 Ao Diretor Administrativo compete:
I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Sociedade;

Il. planejar e coordenar a aquisicao de bens,
equipamentos e servigos de manuten¢ao;

Ill. nomear, em conjunto com o Diretor-
Presidente, as comissdes de licitacdo da Matriz;
IV. coordenar o recebimento, armazenamento
e a distribuicdo de materiais e efetuar o
controle do estoque;

V. administrar os servicos de transporte da
empresa, buscando dar atendimento as
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necessidades de locomogdo de
equipamentos e cargas em geral;

VI. planejar, coordenar e orientar o apoio
administrativo referente a administracdo dos
bens moveis e imdéveis da companhia;

VII. planejar e coordenar as atividades relativas
a administracdo de pessoal;

VIIl. coordenar a politica de formacao,
treinamento e aperfeigpamento dos recursos
humanos;

IX. realizar estudos e propor alternativas, em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes
com Investidores, que visem o equilibrio
econdmico-financeiro dos planos de pensao, de
assisténcia médica e de outros beneficios sociais
patrocinados pela companhia;

X. dirigir as atividades dos setores vinculados a
Diretoria Administrativa;

Xl. coordenar e controlar as atividades de
informdatica da Companbhia;

XIl. cumprir a politica de gestdo de riscos e
controle interno implementada na Companhia e
as metas de desempenho de sua drea;

XIll. elaborar, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, o Plano de Negdcios e
Estratégia de Longo Prazo da Companhia.

pessoal,

necessidades de locomogdo de
equipamentos e cargas em geral;

VI. planejar, coordenar e orientar o apoio
administrativo referente a administracdo dos
bens moéveis e imdéveis da companhia;

VII. planejar e coordenar as atividades relativas
a administracdo de pessoal;

VIIl. coordenar a politica de formacao,
treinamento e aperfeicoamento dos recursos
humanos;

IX. realizar estudos e propor alternativas, em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes
com Investidores, que visem o equilibrio
economico-financeiro dos planos de pensdo, de
assisténcia médica e de outros beneficios sociais
patrocinados pela companhia;

X. dirigir as atividades dos setores vinculados a
Diretoria Administrativa;

Xl. coordenar e controlar as atividades de
informatica da Companhia;

Xll. cumprir a politica de gestdo de riscos e
controle interno implementada na Companhia e
as metas de desempenho de sua drea;

XIll. elaborar, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, o Plano de Negdcios e
Estratégia de Longo Prazo da Companhia.

pessoal,

Art. 332 Ao Diretor de Operagdo e Expansao
compete:

I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Companhia;

Il. planejar, coordenar e auxiliar as
Superintendéncias Regionais no controle das
atividades relacionadas a projetos de melhorias
operacionais e de implantacdo de sistemas de
saneamento;

lll. planejar, coordenar e manter o controle e
melhoria das atividades de operacdo,
manutencdo e modernizacdo do sistema de
saneamento;

IV. orientar e acompanhar a elaboracdo e
implantacdo de normas, métodos e rotinas
operacionais, de acordo com as metas
estabelecidas;

Art. 332 Ao Diretor de Operagdo e Expansao
compete:

I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Companhia;

Il. planejar, coordenar e auxiliar as
Superintendéncias Regionais no controle das
atividades relacionadas a projetos de melhorias
operacionais e de implantacdo de sistemas de
saneamento;

lll. planejar, coordenar e manter o controle e
melhoria das atividades de operacdo,
manutencdo e modernizacdo do sistema de
saneamento;

IV. orientar e acompanhar a elaboracdo e
implantacdo de normas, métodos e rotinas
operacionais, de acordo com as metas
estabelecidas;
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V. propor a Diretoria Executiva a celebragdo
de contratos de parcerias com outras empresas
de saneamento;

VI. estudar e promover a introducdao de novas
tecnologias e servicos na Companbhia;

VII. realizar anadlise do mercado visando a
melhoria da qualidade dos servigos existentes;
VIII. definir, juntamente com as demais
unidades da Companhia, a estratégia a ser
adotada para o controle e preservacdo dos
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente;

IX. representar a Companhia em eventos
relacionados ao Meio Ambiente, bem como,
relacionar-se com entidades publicas e/ou
privadas com a finalidade de desenvolver as
estratégias ambientais da Companhia;

X. promover articulacdo entre Matriz,
Superintendéncias Regionais de Negdcios e
Agéncias, nas questdes relativas ao controle e
preservacao de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

Xl. pesquisar novas tecnologias e promover
acordos de cooperacdo, através de convénios,
contratos, intercambio ou outros instrumentos
legais, com Empresas ou Entidades que atuam
ou influam no Setor de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

XIl. aprovar, em conjunto com o Diretor-
Presidente, os Manuais, Projetos, Normas
Internas e outros instrumentos relativos a
Diretoria de Operacao e Expansao;

XIll. planejar, coordenar e avaliar as atividades
de expansdo da Companhia, compreendendo o
planejamento e a elaboracdo de projetos
destinados a captacdo de recursos junto a
organismos nacionais e internacionais, em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes
com os Investidores;

XIV. coordenar o desenvolvimento e a execugdo
de projetos e obras decorrentes de programas
financiados  por agéncias bilaterais e
multilaterais, propondo a contratacdo de
empresas de consultoria externa, quando
necessario;

V. propor a Diretoria Executiva a celebragao
de contratos de parcerias com outras empresas
de saneamento;

VI. estudar e promover a introducdo de novas
tecnologias e servicos na Companhia;

VII. realizar analise do mercado visando a
melhoria da qualidade dos servigos existentes;
VIII. definir, juntamente com as demais
unidades da Companhia, a estratégia a ser
adotada para o controle e preservacao dos
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente;

IX. representar a Companhia em eventos
relacionados ao Meio Ambiente, bem como,
relacionar-se com entidades publicas e/ou
privadas com a finalidade de desenvolver as
estratégias ambientais da Companhia;

X. promover articulacio entre  Matriz,
Superintendéncias Regionais de Negdbcios e
Agéncias, nas questdes relativas ao controle e
preservacdao de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

Xl. pesquisar novas tecnologias e promover
acordos de cooperacdo, através de convénios,
contratos, intercdmbio ou outros instrumentos
legais, com Empresas ou Entidades que atuam
ou influam no Setor de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente;

XIl. aprovar, em conjunto com o Diretor-
Presidente, os Manuais, Projetos, Normas
Internas e outros instrumentos relativos a
Diretoria de Operacado e Expansao;

Xlll. planejar, coordenar e avaliar as atividades
de expansdo da Companhia, compreendendo o
planejamento e a elaboracdo de projetos
destinados a captacdo de recursos junto a
organismos hnhacionais e internacionais, em
conjunto com o Diretor Financeiro e de Relagdes
com os Investidores;

XIV. coordenar o desenvolvimento e a execugdo
de projetos e obras decorrentes de programas
financiados  por agéncias bilaterais e
multilaterais, propondo a contratacdo de
empresas de consultoria externa, quando
necessario;
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XV. coordenar a entrega das obras e projetos
concluidos;

XVI. exercer, em conjunto com as demais
diretorias, a fiscalizacdo administrativa e legal
dos contratos referentes as obras e servicos de
sua alcada;

XVII. planejar, coordenar, definir e
submeter a aprovacao da Diretoria Executiva, as
politicas e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento de projetos e expansdo da
Companhia;

XVIII. dirigir as atividades dos setores
técnicos vinculados a Diretoria de Operacao e
Expansao;

XIX. propor a especificagdo técnica dos
equipamentos, materiais, servicos e mao-de-
obra para os planos de expansdo, mantendo
uma estrutura de andlise de custos de
engenharia;

XX. coordenar o desenvolvimento de estudos e
projetos de apoio aos municipios em parceria
com a FUNASA e outros organismos estaduais e
nacionais;

XXI. cumprir a politica de gestdo de riscos e
controle interno implementada na Companhia e
as metas de desempenho de sua area;

XXILI. elaborar, em conjunto com os

XV. coordenar a entrega das obras e projetos
concluidos;

XVI. exercer, em conjunto com as demais
diretorias, a fiscalizacdo administrativa e legal
dos contratos referentes as obras e servicos de
sua alcada;

XVILI. planejar, coordenar, definir e
submeter a aprovacao da Diretoria Executiva, as
politicas e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento de projetos e expansdo da
Companbhia;

XVIILI. dirigir as atividades dos setores
técnicos vinculados a Diretoria de Operacado e
Expansao;

XIX. propor a especificagdo técnica dos
equipamentos, materiais, servicos e mao-de-
obra para os planos de expansdo, mantendo
uma estrutura de andlise de custos de
engenharia;

XX. coordenar o desenvolvimento de estudos e
projetos de apoio aos municipios em parceria
com a FUNASA e outros organismos estaduais e
nacionais;

XXI. cumprir a politica de gestdo de riscos e
controle interno implementada na Companhia e
as metas de desempenho de sua area;

XXII. elaborar, em conjunto com os

demais Diretores Executivos, o Plano de demais Diretores Executivos, o Plano de
Negdcios e Estratégia de Longo Prazo da Negdcios e Estratégia de Longo Prazo da
Companhia. Companbhia.

Art. 342 Ao Diretor Financeiro e de Relagbes Art. 342 Ao Diretor Financeiro e de Relacbes

com os Investidores compete:

I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Companhia;

Il. planejar, coordenar e orientar as atividades
de contabilidade e gestdo financeiras propondo
diretrizes e normas para a sua execugao;

lll. gerir a captacdo das receitas operacionais e
captar as receitas extra operacionais;

IV. promover a capta¢do de recursos junto a
mercado financeiro, relacionando-se com o0s
organismos nacionais e internacionais de
financiamento;

com os Investidores compete:

I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Companhia;

Il. planejar, coordenar e orientar as atividades
de contabilidade e gestdo financeiras propondo
diretrizes e normas para a sua execugao;

Ill. gerir a captacdo das receitas operacionais e
captar as receitas extraoperacionais;

IV. promover a capta¢dao de recursos junto a
mercado financeiro, relacionando-se com os
organismos nacionais e internacionais de
financiamento;
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V. administrar a aplicagdo dos recursos
financeiros;
VI. controlar o cumprimento dos

compromissos financeiros, guanto as
formalidades legais, administrativas,
orcamentdrias e contratuais, interagindo com os
demais 6rgaos da Companhia e com as partes
envolvidas;

VIl. promover o registro contdbil das operacdes
realizadas pela Companhia;

VIIl. empreender, em conjunto com o Diretor
Administrativo, estudos e propor alternativas
gque objetivem o equilibrio econbmico-
financeiro dos planos de pensdo e assisténcia
médica patrocinados pela Companhia;

IX. disponibilizar a estrutura de suporte
necessaria ao funcionamento do Conselho Fiscal
da Companhia;

X. administrar a
Companhia.;

Xl. planejar, coordenar e orientar o
relacionamento e comunicagdo entre os
acionistas, Bolsas de Valores e Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM;

XIl. promover a valorizagdo das acbes da
Companhia, através da permanente divulgacao
de informagdes ao mercado financeiro,
pertinentes as operacdes da Companhia;

XIll. participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdo da proposta or¢amentaria e do plano
plurianual de investimentos da Companhia;

XIV. manter um relacionamento permanente
com os clientes visando mensurar o grau de
satisfacdo com relacdo aos servicos prestados
pela Companhia;

XV. orientar e coordenar a execucdo dos
servicos relativos a comercializacdo dos servicos
de abastecimento de dgua e de coleta e
remocao de esgotos sanitarios;

XVI. planejar, coordenar e orientar as atividades
comerciais da companhia, propondo diretrizes e
normas para a sua execugao;

XVII. planejar e coordenar as atividades
de comercializacdo dos servicos;

politica acionaria da

PARA
V. administrar a aplicagdo dos recursos
financeiros;
VI. controlar o cumprimento dos

compromissos financeiros, guanto as
formalidades legais, administrativas,
orcamentdrias e contratuais, interagindo com os
demais 6rgdaos da Companhia e com as partes
envolvidas;

VIl. promover o registro contabil das operacdes
realizadas pela Companhia;

VIIl. empreender, em conjunto com o Diretor
Administrativo, estudos e propor alternativas
gue objetivem o equilibrio econémico-
financeiro dos planos de pensdo e assisténcia
médica patrocinados pela Companhia;

IX. disponibilizar a estrutura de suporte
necessaria ao funcionamento do Conselho Fiscal
da Companhia;

X. administrar a
Companhia.;

Xl. planejar, coordenar e orientar o
relacionamento e comunicagdo entre os
acionistas, Bolsas de Valores e Comissdao de
Valores Mobiliarios — CVM;

XIl. promover a valorizagdo das acgbes da
Companhia, através da permanente divulgacao
de informagcdes ao mercado financeiro,
pertinentes as operagdes da Companhia;

XIll. participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdo da proposta orcamentaria e do plano
plurianual de investimentos da Companhia;

politica acionaria da
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XVIII. buscar novos clientes e implementar
medidas de recuperagao de receita;

XIX. coordenar os servigos de Call Center;

XX. opinar sobre o plano de marketing
relacionado as atividades de fornecimento de
agua e esgotamento sanitdrio e sua
comercializagdo;

XXI. desenvolver programas e ac¢des junto a
consumidores, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizacdo da dgua fornecida;

XXII. realizar analise do mercado, visando
a melhoria da qualidade dos servicos existentes;
XX, prospectar e desenvolver novos
negdcios;

XXIV. coordenar, dirigir e gerenciar
estudos em projetos estratégicos e parcerias em
empreendimentos nao relacionados
diretamente ao objeto principal da companhia;
XXV. promover articulacdao entre Matriz,

Superintendéncias Regionais de Negbcios e
Agéncias, nas questdes relativas as atividades
comerciais da Companhia;

XXVI. cumprir a politica de gestdo de XIV. cumprir a politica de gestdo de riscos e
riscos e controle interno implementada na controle interno implementada na Companhia e
Companhia e as metas de desempenho de sua as metas de desempenho de sua area;

area; XV. elaborar, em conjunto com os demais
XXVII. elaborar, em conjunto com os Diretores Executivos, o Plano de Negdcios e
demais Diretores Executivos, o Plano de Estratégia de Longo Prazo da Companhia.
Negdcios e Estratégia de Longo Prazo da

Companhia.

Art. 352 Ao Diretor Comercial compete:

I. exercer, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, a administracdo executiva
da Companhia;

II. manter um relacionamento permanente
com os clientes visando mensurar o grau de
satisfacdo com relacdo aos servicos prestados
pela Companbhia;

[ll. planejar, coordenar e orientar as atividades
comerciais da companhia, propondo diretrizes e
normas para a sua execugao;

IV. buscar novos clientes e implementar
medidas de recuperacao de receita;

V. coordenar os servicos de Call Center;
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VI. formular e implementar o plano de
marketing relacionado as atividades de
fornecimento de 4gua e esgotamento sanitdrio
e sua comercializacdo;

VIl. desenvolver programas e acdes junto a
consumidores, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizacdo da dgua fornecida;
VIIl. realizar andlise do mercado, visando a
melhoria da qualidade dos servicos existentes;
IX. prospectar e desenvolver novos negdcios;
X. coordenar, dirigir e gerenciar estudos em
projetos  estratégicos e  parcerias em
empreendimentos nao relacionados
diretamente ao objeto principal da companhia;
Xl. promover articulacio entre  Matriz,
Superintendéncias Regionais de Negdcios e
Agéncias, nas questdes relativas as atividades
comerciais da Companhia;

XIl. cumprir a politica de gestdo de riscos e
controle interno implementada na Companhia e
as metas de desempenho de sua area;

XIll. elaborar, em conjunto com os demais
Diretores Executivos, o Plano de Negdcios e
Estratégia de Longo Prazo da Companhia.

Art. 352 Ao Procurador-Geral compete:

I. representar a CASAN ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, ou fazé-la
representar por um dos Procuradores Chefes;

Il. emitir pareceres nas matérias submetidas a
sua apreciacdo pelo Diretor Presidente ou pelos
Conselhos de Administragao e Fiscal;

lll. promover medidas de recuperacdo de
crédito;

IV. promover a defesa dos interesses da
Companhia, em especial no ambito do direito
societario, comercial, tributario e do direito
publico em matérias a serem submetidas a
exame ou processo decisério de competéncia da
Diretoria Executiva da CASAN, propondo a
contratacao de servicos advocaticios
terceirizados, inclusive pareceres e estudos
técnicos quando necessario;

V. propor ou determinar, apds a aprovacao do

Art. 362 Ao Procurador-Geral compete:

I.  representar a CASAN ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, ou fazé-la
representar por um dos Procuradores Chefes;

Il.  emitir pareceres nas matérias submetidas a
sua apreciacdo pelo Diretor Presidente ou pelos
Conselhos de Administragao e Fiscal;

lll. promover medidas de recuperacdo de
crédito;

IV. promover a defesa dos interesses da
Companhia, em especial no ambito do direito
societario, comercial, tributario e do direito
publico em matérias a serem submetidas a
exame ou processo decisério de competéncia da
Diretoria Executiva da CASAN, propondo a
contratacdo de servicos advocaticios
terceirizados, inclusive pareceres e estudos
técnicos quando necessario;

V. propor ou determinar, apds a aprovacao do
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Diretor-Presidente, o ajuizamento de agdes,
dispensar a interposicdo de recursos ou
encaminhar  representagbes aos  6rgdos
competentes;

VI. estabelecer critérios de distribuicdo de
processos e tarefas, bem como a aprovacdo de
pareceres prestados por advogados vinculados a
Companhia e Procuradores-Chefes podendo, se
for o caso, emitir parecer ou orientacdo juridica
substitutiva, de natureza vinculante, apds
aprovacao pelo Diretor-Presidente;

VII. solicitar relatdrios de andamento processual
dos advogados responsaveis pelas demandas do
interesse da Companbhia;

VIII. instaurar sindicancia, processos
administrativos  disciplinares e propor a
aplicacdo de penalidades;

IX. orientar a instauracdo de processos

administrativos de licitacdes e de dispensa e
inexigibilidade de licitacao;

X. assistir a Diretoria Executiva na celebragao
de convénios e contratos e na edicdo de atos
normativos;

XIl. autorizar, na forma da legislacdo especifica,
atos de renuncia ou transa¢do judicial ou
extrajudicial, para po6r fim a litigios ou
pendéncias, apds ser ouvido o Diretor-
Presidente;

XIl. manifestar-se quanto aos aspectos juridicos
e legais dos Contratos de Programa ou
Convénios de Cooperagdao para Gestao
Associada e orientar a adocdo de providéncias
junto ao Poder Concedente, ou a
Concessionaria, por solicitacdo do Diretor-
Presidente.

§ 12 O Procurador-Geral ndo terd poder
relevante sobre a situacdo juridica de terceiros,
gue dependerd de decisdo do Diretor Presidente
ou da Diretoria Executiva, sendo impedido de
atuar como advogado ou consultor da parte
contraria em demandas do interesse direto e
indireto da Companbhia.

Diretor-Presidente, o ajuizamento de agdes,
dispensar a interposicdo de recursos ou
encaminhar  representagées aos  6rgdos
competentes;

VI. estabelecer critérios de distribuicdo de
processos e tarefas, bem como a aprovacao de
pareceres prestados por advogados vinculados a
Companhia e Procuradores-Chefes podendo, se
for o caso, emitir parecer ou orientacdo juridica
substitutiva, de natureza vinculante, apds
aprovacao pelo Diretor-Presidente;

VII. solicitar relatdrios de andamento processual
dos advogados responsaveis pelas demandas do
interesse da Companbhia;

VIII. instaurar sindicancia, processos
administrativos disciplinares e propor a
aplicacdo de penalidades;

IX. orientar a instauracdo de processos

administrativos de licitacdes e de dispensa e
inexigibilidade de licitacao;

X. assistir a Diretoria Executiva na celebragdo
de convénios e contratos e na edicdo de atos
normativos;

XI. autorizar, na forma da legislacdo especifica,
atos de renuncia ou transagdo judicial ou
extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, apds ser ouvido o Diretor-
Presidente;

XIl. manifestar-se quanto aos aspectos juridicos
e legais dos Contratos de Programa ou
Convénios de Cooperagdao para Gestdo
Associada e orientar a adoc¢do de providéncias
junto ao Poder Concedente, ou a
Concessionaria, por solicitacdo do Diretor-
Presidente.

§ 19 O Procurador-Geral ndo terd poder
relevante sobre a situacdo juridica de terceiros,
gue dependerd de decisdo do Diretor Presidente
ou da Diretoria Executiva, sendo impedido de
atuar como advogado ou consultor da parte
contraria em demandas do interesse direto e
indireto da Companhia.
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§ 22 Ao Procurador-Chefe do Consultivo
compete, além das atribuicGes e competéncias
designadas pelo Procurador-Geral emitir
pareceres referentes a questionamentos e
consultas formuladas pelas demais Diretorias da
Companhia, em especial no ambito do direito
administrativo, societario, comercial, tributario
e do direito publico em matérias a serem
submetidas a exame ou processo decisério de
competéncia da Diretoria Executiva da CASAN;
subsidiar, dentro de sua area de atuacdo, a
Procuradoria do Contencioso em processos
judiciais, bem como promover a defesa técnica
juridica junto ao Tribunal de Contas, na forma
das disposicbes contidas no artigo 78 deste
Estatuto.

§ 32 Ao Procurador-Chefe do Contencioso
compete, além das atribuicGes e competéncias
designadas pelo Procurador-Geral, a defesa
judicial dos interesses da Companhia, além das
defesas judiciais estabelecidas no art. 76 deste
Estatuto.

§ 22 Ao Procurador-Chefe do Consultivo
compete, além das atribuicGes e competéncias
designadas pelo Procurador-Geral emitir
pareceres referentes a questionamentos e
consultas formuladas pelas demais Diretorias da
Companhia, em especial no ambito do direito
administrativo, societario, comercial, tributario
e do direito publico em matérias a serem
submetidas a exame ou processo decisério de
competéncia da Diretoria Executiva da CASAN;
subsidiar, dentro de sua area de atuacdo, a
Procuradoria do Contencioso em processos
judiciais, bem como promover a defesa técnica
juridica junto ao Tribunal de Contas, na forma
das disposi¢cdes contidas no artigo 80 deste
Estatuto.

§ 32 Ao Procurador-Chefe do Contencioso
compete, além das atribuicGes e competéncias
designadas pelo Procurador-Geral, a defesa
judicial dos interesses da Companhia, além das
defesas judiciais estabelecidas no artigo 80
deste Estatuto.

Art. 362 Ao Chefe de Gabinete compete:

. coordenar, selecionar e instruir os assuntos
a serem submetidos a apreciacdo do Diretor
Presidente, despachando os documentos e
prestando as informacgdes que digam respeito a
Presidéncia;

Il. recepcionar oS representantes de
entidades, de empresas e autoridades
interessadas em contatar com a Presidéncia;

lll. elaborar a pauta, secretariar as reunides de
Diretoria e redigir as atas correspondentes;

IV. assessorar a Presidéncia na gestdo e na
tomada de decisGes sobre assuntos de natureza
técnica e administrativa;

V. prestar assisténcia as Reunides de Diretoria;
VI. promover o relacionamento da Companhia
com 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais;

VIl.  elaborar a programacdo de viagens do
Presidente;

VIII. representar a Presidéncia em atos civicos,

Art. 372 Ao Chefe de Gabinete compete:

I. coordenar, selecionar e instruir os assuntos
a serem submetidos a apreciacdo do Diretor
Presidente, despachando os documentos e
prestando as informagdes que digam respeito a
Presidéncia;

Il. recepcionar 0s representantes de
entidades, de empresas e autoridades
interessadas em contatar com a Presidéncia;

lll. elaborar a pauta, secretariar as reunies de
Diretoria e redigir as atas correspondentes;

IV. assessorar a Presidéncia na gestdo e na
tomada de decisGes sobre assuntos de natureza
técnica e administrativa;

V. prestar assisténcia as Reunides de Diretoria;
VI. promover o relacionamento da Companhia
com o6rgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

VIl.  elaborar a programacdo de viagens do
Presidente;

VIII. representar a Presidéncia em atos civicos,
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comemorativos ou festivos quando designado
para tal finalidade;

IX. cumprir e fazer cumprir, no ambito da
Companhia, as instru¢des e determinac¢des da
Presidéncia;

X. auxiliar o Diretor Presidente, ou outro
Diretor Executivo por ele delegado, na
coordenacio da Area de Conformidade,
Controle Interno e Gestao de Riscos;

Xl. coordenar o trabalho das dreas internas na
elaboracdo e atualizacdo das Normas Internas,

Manuais de Procedimentos, Instrucdes
Normativas e Instrucdes de Servicos;
programar, organizar e executar outras

atividades inerentes a Presidéncia.

comemorativos ou festivos quando designado
para tal finalidade;

IX. cumprir e fazer cumprir, no ambito da
Companhia, as instrucdes e determinacdes da
Presidéncia;

X. auxiliar o Diretor Presidente, ou outro
Diretor Executivo por ele delegado, na
coordenacdo da Area de Conformidade,
Controle Interno e Gestdo de Riscos;

Xl. coordenar o trabalho das dreas internas na
elaboracdo e atualizacdo das Normas Internas,
Manuais de Procedimentos, Instrucdes
Normativas e Instrucdes de Servicos;

XIl. programar, organizar e executar outras
atividades inerentes a Presidéncia.

Art. 372 Ao Ouvidor compete:

. atuar como Ouvidor,
encaminhamentos necessarios;
Il. receber representagoes contendo
denuncias e reclamagdes relativas a eventuais
desvios na adequada prestacao de servicos e
irregularidades e/ou atos de improbidade, bem
como sugestdes para melhoria dos servigos,
protegendo o sigilo da fonte contra qualquer
espécie de retaliacao;

lll. coletar, analisar e interpretar os dados
necessarios ao processamento das
representacdes recebidas;

IV. acompanhar, até a solugao final, as
representacdes consideradas procedentes;

V. exercer a critica dos métodos
administrativos, visando a eficicia da
administracdo da Empresa, em face da sua
missao institucional;

VI. formular recomendac¢Ges a Diretoria ou as
Chefias para adocdo de medidas corretivas
especificas ou de alcance geral;

VII. prestar informagGes a reclamantes,
autoridades ou entidades da sociedade civil
sobre assuntos da sua competéncia;

VIIl. promover a defesa do conceito da
Companhia junto a sociedade, bem como de
seus dirigentes e empregados acusados

promovendo os

Art. 382 Ao Ouvidor compete:

Il. atuar como Ouvidor,
encaminhamentos necessarios;
Il. receber representagoes contendo
dendncias e reclamacgdes relativas a eventuais
desvios na adequada prestagao de servicos e
irregularidades e/ou atos de improbidade, bem
como sugestdes para melhoria dos servigos,
protegendo o sigilo da fonte contra qualquer
espécie de retaliacao;

lll. coletar, analisar e interpretar os dados
necessarios ao processamento das
representacdes recebidas;

IV. acompanhar, até a solugdo final, as
representacdes consideradas procedentes;

V. exercer a critica dos métodos
administrativos, visando a eficicia da
administracdo da Empresa, em face da sua
missao institucional;

VI. formular recomendacdes a Diretoria ou as
Chefias para adocdo de medidas corretivas
especificas ou de alcance geral;

VII. prestar informagGes a reclamantes,
autoridades ou entidades da sociedade civil
sobre assuntos da sua competéncia;

VIll. promover a defesa do conceito da
Companhia junto a sociedade, bem como de
seus dirigentes e empregados acusados

promovendo os
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injustamente;

IX. manter articulagdo com o érgao normativo
do Sistema Administrativo de Ouvidoria;

X. exercer o papel de ouvidor, fazendo da
missao da CASAN uma preocupacdo constante e
norteadora de todas as suas acoes;

Xl. demais atribuicdoes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

injustamente;

IX. manter articulagdo com o 6rgao normativo
do Sistema Administrativo de Ouvidoria;

X. exercer o papel de ouvidor, fazendo da
missdo da CASAN uma preocupacado constante e
norteadora de todas as suas acoes;

Xl. demais atribuicdes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

Art. 382 Ao
compete:

Assessor de Planejamento

I. coordenar, orientar, controlar, acompanhar
e avaliar a execucdo das atividades de
planejamento;

II. acompanhar e avaliar a execucdo de planos
e programas estabelecidos, identificando
desvios e propondo medidas de corregao;

Ill. desenvolver estudos e pesquisas;

IV. assessorar o Diretor Presidente na
elaboracdao do Plano de Negdcio e Estratégia de
Longo Prazo da Companhia;

V. acompanhar e manter atualizado, junto ao
Plano Plurianual/Plano Estratégico do Governo
do Estado, as a¢les de investimento previstas
na Estratégia de Longo Prazo da
Companhia/Plano Diretor;

VI. coordenar a elaboracdo e acompanhar a

execucdo da proposta Orgcamentaria da
Companhia;
VIl. desenvolver  outras  atribuicdes de

planejamento e controle por designacdo do
Diretor Presidente.

Art. 392 Ao Assessor de

compete:

Planejamento

I. coordenar, orientar, controlar, acompanhar
e avaliar a execucdo das atividades de
planejamento;

Il. acompanhar e avaliar a execucdo de planos
e programas estabelecidos, identificando
desvios e propondo medidas de corregao;

lll. desenvolver estudos e pesquisas;

IV. assessorar o Diretor Presidente na
elaboracdo do Plano de Negdcio e Estratégia de
Longo Prazo da Companhia;

V. acompanhar e manter atualizado, junto ao
Plano Plurianual/Plano Estratégico do Governo
do Estado, as a¢les de investimento previstas
na Estratégia de Longo Prazo da
Companhia/Plano Diretor;

VI. coordenar a elaboragdao e acompanhar a
execucdo da proposta Orcamentaria da
Companhia;

VIl. desenvolver  outras  atribuicdes de
planejamento e controle por designacdo do
Diretor Presidente.

Art.392 Ao Assessor de Comunicacdo Social
compete:

I. prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinacdes recebidas;

. manter contato permanente com o0s
veiculos de comunicacdo do Estado de Santa
Catarina, tornando a presenca da CASAN na
midia de forma positiva, destacando o
cumprimento de seu objeto social, o
compromisso com a transparéncia e a prestacdo

Art. 402 Ao Assessor de Comunicacdo Social
compete:

I. prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinagées recebidas;

Il. manter contato permanente com o0s
veiculos de comunicacdo do Estado de Santa
Catarina, tornando a presenca da CASAN na
midia de forma positiva, destacando o
cumprimento de seu objeto social, o
compromisso com a transparéncia e a prestacao
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de contas;

[ll. acompanhar a edicdo de revista técnica e
periddicos, auxiliando na elaboragdo de
matérias e observando que a area pertinente
promova sua distribuicao;

IV. auxiliar na proposicdio e acompanhar as
campanhas publicitarias a serem veiculadas,
articulando-se  permanentemente com a
Agéncia contratada;

V. auxiliar na definicao do layout e na revisao
do conteldo, bem como providenciar a edicdo
do Relatério Anual da Companhia;

VI. coordenar, por solicitacdo do Diretor
Presidente, as atividades desenvolvidas pelas
unidades organicas responsaveis pela
comunicagao social da Companbhia.

VIl. demais atribuicbes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

de contas;

Ill. acompanhar a edigdo de revista técnica e
periddicos, auxiliando na elaboragdo de
matérias e observando que a area pertinente
promova sua distribuicdo;

IV. auxiliar na proposicdo e acompanhar as
campanhas publicitarias a serem veiculadas,
articulando-se  permanentemente com a
Agéncia contratada;

V. auxiliar na defini¢ao do /ayout e na revisao
do conteldo, bem como providenciar a edicdo
do Relatério Anual da Companhia;

VI. coordenar, por solicitacido do Diretor
Presidente, as atividades desenvolvidas pelas
unidades organicas responsaveis pela
comunicagao social da Companhia.

VIl. demais atribuicdes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

Art. 402 Ao Assessor de
Interinstitucionais compete:

Relagbes

I. prestar assessoria ao Diretor-Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinagdes recebidas;

II. acompanhar as atividades do Presidente e
Diretores Executivos em audiéncias publicas nas
Camaras de Vereadores, Assembleia Legislativa,
Federagbes e Associacdes Comerciais,
Associacdes de Moradores, etc, municiando-os
das informacdes necessarias;

lll. manter canal de comunicacdo permanente
com as entidades formuladoras de politicas na
area de saneamento e meio ambiente, visando
salvaguardar os interesses da CASAN;

IV. instruir processos, elaborar pareceres
técnicos sobre as matérias submetidas a sua
apreciacdo e apresentar relatorio das atividades
desenvolvidas no ambito de suas competéncias;
V. acompanhar a tramitacdo de projetos de lei
de interesse da Companhia junto a Assembleia
Legislativa, junto as Camaras Municipais e
prestar as informacOes requeridas pelos
Deputados Estaduais e Vereadores,

Art. 412 Ao Assessor de
Interinstitucionais compete:

Relagdes

I. prestar assessoria ao Diretor-Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinagdes recebidas;

[I. acompanhar as atividades do Presidente e
Diretores Executivos em audiéncias publicas nas
Assembleia Legislativa, Federacdes e
Associagdes Comerciais, etc, municiando-os das
informagdes necessarias;

lll. manter canal de comunicacdo permanente
com as entidades formuladoras de politicas na
area de saneamento e meio ambiente, visando
salvaguardar os interesses da CASAN;

IV. instruir processos, elaborar pareceres
técnicos sobre as matérias submetidas a sua
apreciacdo e apresentar relatdrio das atividades
desenvolvidas no ambito de suas competéncias;
V. acompanhar a tramitacao de projetos de lei
de interesse da Companhia junto a Assembleia
Legislativa e Congresso Nacional prestando as
informacbes requeridas pelos Deputados
Estaduais, Deputados Federais e Senadores,
providenciando-as junto as dreas competentes
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providenciando-as junto as areas competentes
da Companhia;

VI. assistir o Presidente no seu relacionamento
com o publico e autoridades, observando para
que as ordens emanadas e 0s compromissos
assumidos sejam efetivados pelos setores
competentes da Companhia;

VII. manter relacionamento com autoridades e
técnicos dos orgdos federais, estaduais e
municipais visando o apoio a projetos de
interesse da Companbhia;

VIII. manter relacionamento com autoridades e
técnicos dos orgdos federais, estaduais e
municipais visando o apoio a projetos de
interesse da Companbhia;

IX. manter relacionamento com odrgdos de
financiamento e agéncias de cooperacdo
internacionais visando a capta¢dao de recursos
para o desenvolvimento da politica de
saneamento ambiental do Estado de Santa
Catarina;

X. demais atribuicdes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

da Companbhia;

VI. assistir o Presidente no seu relacionamento
com o publico e autoridades, observando para
que as ordens emanadas e 0s compromissos
assumidos sejam efetivados pelos setores
competentes da Companhia;

VIl. manter relacionamento com autoridades e
técnicos dos 6rgaos estaduais e federais visando
0 apoio a projetos de interesse da Companhia;
VIIl. manter relacionamento com autoridades e
técnicos dos odrgaos federais, estaduais e
municipais visando o apoio a projetos de
interesse da Companbhia;

IX. manter relacionamento com drgdos de
financiamento e agéncias de cooperacao
internacionais visando a captacdo de recursos
para o desenvolvimento da politica de
saneamento ambiental do Estado de Santa
Catarina;

X. demais atribuicdes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

Art. 412 Ao Assessor de Relagdes com o
Poder Concedente compete:

I. prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinagdes recebidas;

Il. representar a Companhia nas suas relagdes
com as Agéncias Reguladoras nacionais,
estaduais, regionais ou municipais;

lll. defender os interesses da Companhia
solicitando esclarecimento, propondo revisdo
ou flexibilizagdo das normas e resolugdes, bem
como requerendo a dilacdo de prazo para
cumprimento de determina¢cdes do ente
regulador;

IV. auxiliar o Diretor Presidente, no
desenvolvimento, em conjunto com as demais
unidades organicas, de mecanismos para
garantir o cumprimento das condicGes, acdes e
metas estabelecidas nos Contratos de
Programa;

Art. 422 Ao Assessor de Relagbes com o
Poder Concedente compete:

I.  prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinagdes recebidas;

Il. auxiliar o Diretor Presidente, no
desenvolvimento, em conjunto com as demais
unidades organicas, de mecanismos para
garantir o cumprimento das condicGes, acles e
metas estabelecidas nos Contratos de
Programa;
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V. orientar a instru¢gdo dos processos, a
elaboracdo de pareceres, analises técnicas,
relatorios e outras atividades necessarias ao
planejamento e controle das demandas
oriundas das Agéncias Reguladoras;

VI. coordenar o trabalho das areas internas na
elaboracdo de convénios e contratos de
programa, realizando os estudos de viabilidade
econdmica a serem submetidos a deliberagao
do Diretor-Presidente;

VIl. manter relacionamento com o Poder
Concedente, visando a renovacdo dos convénios
de cooperacdo e a assinatura de Contratos de
Programa com os Municipios;

VIII. representar a Companhia nas suas relacdes
com autoridades locais, representantes
comunitarios, industriais, usuarios, entre outros,
em seu ambito de ac¢do;

IX. demais atribuicOes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

lll. coordenar o trabalho das areas internas na
elaboracdo de convénios e contratos de
programa, realizando os estudos de viabilidade
econdmica a serem submetidos a deliberacdo
do Diretor-Presidente;

IV. manter relacionamento com o Poder
Concedente, visando a renovacado dos convénios
de cooperacdo e a assinatura de Contratos de
Programa com os Municipios;

V. representar a Companhia nas suas relacées
com autoridades locais, representantes
comunitarios, industriais, usuarios, entre outros,
em seu ambito de acdo;

VI. elaborar e acompanhar todos os convénios
a serem firmados junto ao Poder Concedente,
apresentando sua manifestacdo para auxilio a
delibera¢ao do Diretor-Presidente;

VIl. demais atribui¢cdes de assessoria constantes
do Regimento Interno.

Art. 432 Ao Assessor de Relagdes com as
Agéncias Reguladoras compete:

I. prestar assessoria ao Diretor Presidente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinacdes recebidas;

II. representar a Companhia nas suas relacdes

com as Agéncias Reguladoras nacionais,
estaduais, regionais ou municipais;
lll. defender os interesses da Companhia

solicitando esclarecimento, propondo revisdo
ou flexibilizagdo das normas e resolugdes, bem
como requerendo a dilacdo de prazo para
cumprimento de determinagdes do ente
regulador;

IV. orientar a instrucdo dos processos, a
elaboracdo de pareceres, andlises técnicas,
relatérios e outras atividades necessarias ao
planejamento e controle das demandas
oriundas das Agéncias Reguladoras;
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demais atribuicdes de assessoria constantes do
Regimento Interno.

Art. 442 Ao Assessor de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos compete:

Paragrafo Unico - As competéncias do Assessor
de Conformidade, Controles Internos e Gestdo
de Riscos sdo mesmas estabelecidas no artigo
68 para a Area de Conformidade, Controles
Internos e Gestdo de Riscos.

Art. 452 Ao Assessor de Superintendéncia
compete:

|. prestar assessoria ao Superintendente,
coordenando, orientando e executando os
trabalhos sob sua responsabilidade, de acordo
com as determinagdes recebidas;

II. acompanhar as atividades do
Superintendente em audiéncias publicas nas
Camaras de Vereadores, Consoércios

Intermunicipais, Associagdes Comerciais,
Associacdes de Moradores, etc, municiando-os
das informacgdes necessarias;

[ll. instruir processos, elaborar pareceres
técnicos sobre as matérias submetidas a sua
apreciacdo e apresentar relatdrio das atividades
desenvolvidas no ambito de suas competéncias;
V. acompanhar a tramitacdo de projetos de lei
de interesse da Companhia junto as Camaras
Municipais e prestar as informacdes requeridas
pelos Vereadores, providenciando-as junto as
areas competentes da Superintendéncia;

VI. assistir o Superintendente no seu
relacionamento com o publico e autoridades,
observando para que as ordens emanadas e os
compromissos assumidos sejam efetivados
pelos setores competentes da
Superintendéncia;

VIl. manter relacionamento com autoridades e
técnicos dos érgaos municipais visando o apoio
a projetos de interesse da Companhia;

IX. demais atribuicdes de assessoria da
Superintendéncia constantes do Regimento
Interno.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.422 O Conselho Fiscal é
permanente de fiscalizacdo, de
colegiada e individual.

6rgao
atuacao

Art.462 O Conselho Fiscal é
permanente de fiscalizacdo, de
colegiada e individual.

orgao
atuacao

Art. 432 O Conselho Fiscal sera composto de
5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou ndo, devendo contar
com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo
ente controlador, que deverd ser servidor
publico com vinculo permanente com a
administracdo publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria para um mandato
de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° A fungdao de membro do Conselho
Fiscal é indelegdvel.

§ 22 Em caso de impedimento de algum
membro titular do Conselho Fiscal, sera
convocado o respectivo suplente, que fara jus a
remunera¢ao de membro efetivo, durante o
periodo em que ocorrer a substituicdo.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal serdao
investidos em seus cargos, independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a sua
respectiva eleicdo.

§ 4° O prazo de gestdao dos membros do
Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura
dos novos membros.

Art. 472 O Conselho Fiscal sera composto de
5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou ndo, devendo contar
com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo
ente controlador, que deverd ser servidor
publico com vinculo permanente com a
administracdo publica estadual, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um mandato
de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° A funcdo de membro do Conselho
Fiscal é indelegavel.

§ 292 Em caso de impedimento de algum
membro titular do Conselho Fiscal, sera
convocado o respectivo suplente, que fara jus a
remuneracdo de membro efetivo, durante o
periodo em que ocorrer a substituicao.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal serdo
investidos em seus cargos, independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a sua
respectiva eleicdo.

§ 4° O prazo de gestdo dos membros do
Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura
dos novos membros.

Art. 442  Além das normas previstas na Lei
federal n2 13.303/16, e em normas expedidas
pelo drgdo regulador, aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal as disposicGes previstas na
Lei federal n2 6.404/76, relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura,
bem como a remuneracdo, além de outras
disposicdes estabelecidas na referida Lei.

Art. 482  Além das normas previstas na Lei
federal n2 13.303/16, e em normas expedidas
pelo 6rgdo regulador, aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal as disposicOes previstas na
Lei federal n? 6.404/76, relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura,
bem como a remuneracdo, além de outras
disposicdes estabelecidas na referida Lei.
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I.  Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacgao académica compativel com o exercicio
da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa;

[I. N3o podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal aqueles que se enquadrarem nas
vedacdes do art. 147, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, bem como os
Administradores ou empregados da Companhia,
nem do mesmo grupo econdbmico, nem ser
cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da Companhia.

I.  Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacao académica compativel com o exercicio
da funcdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa;

II. N3o podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal aqueles que se enquadrarem nas
vedacOes do art. 147, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, bem como os
Administradores ou empregados da Companhia,
nem do mesmo grupo econdbmico, nem ser
cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da Companhia.

Art.452¢ O Conselho Fiscal se reunird,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

§12 O Conselho se manifestara por
maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, sendo resguardado ao voto
dissidente o direito de exposicdo e
arquivamento da exposi¢do dos motivos de seu
voto.

§ 22 Além dos casos de morte, renuncia,
destituicdo e outros previstos em lei, dar-se-3a a
vacancia do cargo quando o membro do
Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa
causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3
(trés) intercaladas, no exercicio anual.

§ 32 Vagando mais da metade dos cargos e
ndo havendo suplentes a convocar, a
Assembleia Geral serd convocada para eleger os
substitutos.

§ 492 A remunerac¢do dos membros do Conselho
Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, e ndo poderd ser inferior, para cada
membro em exercicio, a um décimo da que em
média for atribuida a cada diretor, nao

Art. 49¢ O Conselho Fiscal se reunira,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

§12 O Conselho se manifestara por
maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, sendo resguardado ao voto
dissidente o direito de exposicdio e
arquivamento da exposi¢cdo dos motivos de seu
voto.

§ 22 Além dos casos de morte, renuncia,
destituicdo e outros previstos em lei, dar-se-3 a
vacancia do cargo quando o membro do
Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa
causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3
(trés) intercaladas, no exercicio anual.

§ 32 Vagando mais da metade dos cargos e
ndo havendo suplentes a convocar, a
Assembleia Geral serd convocada para eleger os
substitutos.

§ 49 A remuneracdo dos membros do Conselho
Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, e ndo poderd ser inferior, para cada
membro em exercicio, a um décimo da que em
média for atribuida a cada diretor, nao
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computada a participa¢ao nos lucros.

computada a participagao nos lucros.

Art. 462  Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros,
os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;
[I. opinar sobre o relatério anual da

administracdo, fazendo constar do seu parecer
as informacbes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral,;

Ill. opinar sobre as propostas dos 6rgdos da
administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de debéntures ou bbnus
de subscricdo, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicio de
dividendos, transformacado, incorporacgao, fusao
ou cisao;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros,
aos orgdos de administracdo e, se estes ndo
tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses da companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
gue descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
companbhia;

V. convocar a Assembleia Geral ordindria, se
os 6rgaos da administracdo retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagdo, e a
extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o
balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

VIl. examinar as demonstracGes financeiras do
exercicio social e sobre elas opinar;

XI. exercer essas atribuicdes, durante a
liguidacdo, tendo em vista as disposicoes
especiais que a regulam.

Paragrafo Unico. Os drgdos de administracdo

Art. 502  Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros,
os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;
II. opinar sobre o relatério anual da

administracdo, fazendo constar do seu parecer
as informacbes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

lll. opinar sobre as propostas dos 6rgdos da
administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de debéntures ou bbénus
de subscricdo, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicio de
dividendos, transformacao, incorporagao, fusao
ou cisao;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros,
aos orgdos de administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a
protecdo dos interesses da companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
qgue descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
companhia;

V. convocar a Assembleia Geral ordinaria, se
os 6rgaos da administracao retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagdo, e a
extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o
balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

VIl. examinar as demonstracées financeiras do
exercicio social e sobre elas opinar;

XIl. exercer essas atribuicdes, durante a
liguidacdo, tendo em vista as disposicoes
especiais que a regulam.

Paragrafo Unico. Os drgdos de administracdo
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sdao obrigados, através de comunicagao por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez)
dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias
dos balancetes e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente e,
guando houver, dos relatérios de execucao de
orgamentos.

sdo obrigados, através de comunicagdo por
escrito, a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez)
dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias
dos balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente e,
guando houver, dos relatérios de execucdo de
orgamentos.

CAPITULO V CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
SECAO | SECAO |

DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 472 O Comité de Auditoria Estatutdrio é
o 6rgdo auxiliar ao Conselho de Administracao
no que se refere ao exercicio de suas fun¢des de
auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das
demonstragdes financeiras e efetividade dos
sistemas de controle interno e de auditorias
interna e independente.

Art. 512 O Comité de Auditoria Estatutario é
0 6rgdo auxiliar ao Conselho de Administracao
no que se refere ao exercicio de suas fung¢des de
auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das
demonstragdes financeiras e efetividade dos
sistemas de controle interno e de auditorias
interna e independente.

Art. 482 O Comité de Auditoria Estatutario
tera autonomia operacional e dotacdo
orcamentdria, anual ou por projeto, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas independentes.

Art.522 O Comité de Auditoria Estatutario
tera autonomia operacional e dotacdo
orcamentadria, anual ou por projeto, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacGes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas independentes.

Art. 492 O Comité de Auditoria Estatutario,
eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, serd integrado por 03 (trés)
membros, em sua maioria independentes.

§ 12 O mandato dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera de 02 anos (dois),
permitida uma Unica reeleicdo.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administragao.

Art.532 O Comité de Auditoria Estatutdrio,
eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera integrado por 03 (trés)
membros, em sua maioria independentes.

§ 12 O mandato dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera de 02 anos (dois),
permitida uma Unica reeleicao.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administracao.
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§ 32 No caso de afastamento temporario de
membro do Comité de Auditoria Estatutario, o
Conselho de Administracdo elegera o substituto,
desde que atenda todos os requisitos pela
legislagdo, para substitui-lo durante o periodo
de afastamento, sendo computado este periodo
para fins de cumprimento do prazo de mandato
do substituido.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do comité, este
deliberard com os remanescentes.

§ 5° Os requisitos de independéncia do membro
do Comité de Auditoria Estatutario sdao os
mesmos aplicdveis ao Conselheiro de
Administracao Independente constantes do art.
22, da Lei Federal n® 13.303/16.

§ 32 No caso de afastamento temporario de
membro do Comité de Auditoria Estatutario, o
Conselho de Administracdo elegera o substituto,
desde que atenda todos os requisitos pela
legislagdo, para substitui-lo durante o periodo
de afastamento, sendo computado este periodo
para fins de cumprimento do prazo de mandato
do substituido.

§ 492 No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do comité, este
deliberard com os remanescentes.

§ 5° Os requisitos de independéncia do membro
do Comité de Auditoria Estatutario sao os
mesmos aplicdveis ao Conselheiro de
Administracao Independente constantes do art.
22, da Lei Federal n° 13.303/16.

Art.502 A remuneragdo dos membros do
Comité de Auditoria Estatudrio corresponderd a
20% (vinte por cento) da remuneragdo dos
Diretores Executivos, ndo computada eventual
participagdo nos lucros.

Art. 542 A remuneragdo dos membros do
Comité de Auditoria Estatudrio corresponderd a
20% (vinte por cento) da remuneragao dos
Diretores Executivos, ndo computada eventual
participacdo nos lucros.

Art. 512 Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario, em sua primeira reuniao, elegerdao o
seu Coordenador, ao qual caberd dar
cumprimento as deliberacbes do dorgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 552 Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario, em sua primeira reunido, elegerao o
seu Coordenador, ao qual caberd dar
cumprimento as deliberagcdes do drgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 522  Os membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio devem ter experiéncia profissional
ou formacdo académica compativel com o
cargo, preferencialmente na adrea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo
da Companbhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de contabilidade
societaria.

Art. 562  Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario devem ter experiéncia profissional
ou formacdo académica compativel com o
cargo, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo
da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de contabilidade
societaria.

Art. 532  S3o condi¢bes minimas para integrar
o Comité de Auditoria Estatutario:

. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do

Art. 572 S3o condi¢des minimas para integrar
o Comité de Auditoria Estatutario:

I.  ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do
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Conselho Fiscal da Companhia;

b) responsdvel técnico, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria da Companhia;

II. ndo ser coOnjuge ou parente consanguineo
ou afim, até o segundo grau ou por adocao, das
pessoas referidas no inciso [;

. ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracdo da Companhia que ndo seja
aquela relativa a funcdo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario;

II. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo
publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo na Administracdo Publica do
Estado de Santa Catarina, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de
Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico - O atendimento as previsdes
deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdao mantida na sede da Companhia
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutario.

Conselho Fiscal da Companhia;

b) responsdvel técnico, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante com
fungdo de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria da Companhia;

IIl. ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo
ou afim, até o segundo grau ou por adocao, das
pessoas referidas no inciso [;

lll. ndo receber qualquer outro tipo de
remuneracdo da Companhia que ndo seja
aquela relativa a funcdo de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario;

IV. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo
publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo na Administracdo Publica do
Estado de Santa Catarina, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de
Auditoria Estatutario.

Paragrafo Unico - O atendimento as previsdes
deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentag¢dao mantida na sede da Companhia
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 542 O Comité de Auditoria devera
realizar no minimo 2 (duas) reunidoes mensais,
sendo lavradas Atas de suas reunioes:

I. A Companhia deverd divulgar as atas de
reunides do Comité de Auditoria.

. Na  hipétese de o Conselho de
Administracdo considerar que a divulgacdo da
ata possa por em risco interesse legitimo da
Companhia, apenas o seu extrato sera
divulgado.

lll. A restricdo de que trata o pardagrafo
anterior ndo serd oponivel aos oérgdos de
controle, que terdao total e irrestrito acesso ao
conteudo das atas do Comité de Auditoria
estatutdrio, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 582 O Comité de Auditoria devera
realizar no minimo 2 (duas) reunides mensais,
sendo lavradas Atas de suas reunioes:

I. A Companhia devera divulgar as atas de
reunides do Comité de Auditoria.

II. Na hipétese de o Conselho de
Administracdo considerar que a divulgacdo da
ata possa por em risco interesse legitimo da
Companhia, apenas o seu extrato serd
divulgado.

lll. A restricdo de que trata o pardgrafo
anterior ndo serd oponivel aos 6rgdos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao
conteludo das atas do Comité de Auditoria
estatutdrio, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 552  Competira ao Comité de Auditoria
Estatutdrio, sem prejuizo de  outras

Art. 592  Competirda ao Comité de Auditoria
Estatutario, sem prejuizo de  outras
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competéncias previstas na legislagdo:

I.  opinar sobre a contratagao e destituicdo de
auditor independente;

[l. supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo
de tais servicos as necessidades da Companhia;
[ll. supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracoes
financeiras da Companbhia;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e
medic¢des divulgadas pela Companhia;

V. avaliar e monitorar exposicées de risco da
Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administragao;

b) utilizacdo de ativos da Companhia;

c) gastos incorridos em nome da Companbhia;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo e divulgacdao das transacbes com
partes relacionadas;

VII. elaborar relatério trimestral e anual com
informacgdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e suas recomendacdes,
registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria
independente e o préprio Comité de Auditoria
Estatutdrio em relacdo as demonstracdes
financeiras;

VIII. avaliar a razoabilidade dos parametros em
gue se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensdo,
patrocinado pela Companhia;

IX. requerer a contratacdo de empresas ou
profissionais especializados para aconselhar e
assistir nos temas em que a Auditoria Interna
ndo possa ou tenha algum impedimento para

competéncias previstas na legislagao:

I.  opinar sobre a contratacao e destituicao de
auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a
qgualidade dos servicos prestados e a adequacao
de tais servicos as necessidades da Companhia;
lll. supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracoes
financeiras da Companbhia;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagoes e
medicoes divulgadas pela Companhia;

V. avaliar e monitorar exposicées de risco da
Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracgao;

b) utilizacdo de ativos da Companhia;

c) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacao e divulgacdao das transacdes com
partes relacionadas;

VIl. elaborar relatério trimestral e anual com
informacgdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdbes e suas recomendacoes,
registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdao, auditoria
independente e o préprio Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracoes
financeiras;

VIII. avaliar a razoabilidade dos parametros em
gue se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensdo,
patrocinado pela Companhia;

IX. requerer a contratagdo de empresas ou
profissionais especializados para aconselhar e
assistir nos temas em que a Auditoria Interna
ndo possa ou tenha algum impedimento para
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Art. 562 Ao menos um dos membros do Art. 602 Ao menos um dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario devera Comité de Auditoria Estatutario devera

participar das reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstracdes
contdbeis periddicas, da contratacao do auditor
independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna.

participar das reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstracées
contdbeis periddicas, da contratacao do auditor
independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna.

Art. 572 O Comité de Auditoria Estatutdrio
deverd possuir meios para receber denuncias,

Art.612 O Comité de Auditoria Estatutdrio
deverd possuir meios para receber denuncias,

inclusive sigilosas, internas e externas a inclusive sigilosas, internas e externas a
Companhia, em matérias relacionadas ao Companhia, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades. escopo de suas atividades.
SECAO Il SECAO I
COMITE DE ELEGIBILIDADE COMITE DE ELEGIBILIDADE
Art. 582 A Companhia dispord de Comité de Art. 622 A Companhia dispora de Comité de
Elegibilidade, 6rgdo colegiado, de carater Elegibilidade, 6rgdo colegiado, de carater

permanente, que tem por finalidade auxiliar os
acionistas na verificagdo da conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo de
membros para o Conselho de Administragao,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

permanente, que tem por finalidade auxiliar os
acionistas na verificagdo da conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo de
membros para o Conselho de Administragao,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art.592 O Comité de Elegibilidade serd
constituido por 03 (trés) membros efetivos,
nomeados, empossados e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, dentre empregados
da Companhia, com reputacdo ilibada.

Art.632 O Comité de Elegibilidade serd
constituido por 03 (trés) membros efetivos,
nomeados, empossados e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, dentre empregados
da Companhia, com reputacao ilibada.

Art. 602  Compete ao Comité de Elegibilidade:

I.  opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicagdo de administradores e conselheiros
fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicOes; e

§12. O comité devera se manifestar no prazo
maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento
de formuldrio padronizado da unidade
responsavel pelas indica¢gdes, sob pena de
aprovacdo tdcita e responsabilizacdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento
de algum requisito.

Art. 642  Compete ao Comité de Elegibilidade:

Il. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicagdo de administradores e conselheiros
fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicles; e

§12. O comité devera se manifestar no prazo
maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento
de formulario padronizado da unidade
responsavel pelas indica¢cdes, sob pena de
aprovacdo tdcita e responsabilizacdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento
de algum requisito.
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§29. As manifestacbes do Comité, que serdo
deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, que deverd ser lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos e conter a transcricdo
apenas das deliberacdes tomadas.

§29. As manifestacbes do Comité, que serdo
deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, que deverd ser lavrada na forma de
sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos e conter a transcricdo
apenas das deliberacdes tomadas.

SECAO llI
AUDITORIA INTERNA

SECAO llI
AUDITORIA INTERNA

Art. 612 A Auditoria Interna sera vinculada ao
Conselho de Administracdo, competindo ao
Conselho de Administracdo  definir o
cronograma de suas atividades.

Paragrafo Unico - A Auditoria Interna serd
composta, no minimo, pelo Chefe da Auditoria
Interna, a ser nomeado e exonerado pelo
Conselho de Administracdo e por auditores
internos em nimero e competéncias suficientes
para cumprir sua missao institucional.

Art. 652 A Auditoria Interna sera vinculada ao
Conselho de Administracdo, competindo ao
Conselhno de  Administragao  definir o
cronograma de suas atividades.

Paragrafo Unico - A Auditoria Interna sera
composta, no minimo, pelo Chefe da Auditoria
Interna, a ser nomeado e exonerado pelo
Conselho de Administragdo e por auditores
internos em nimero e competéncias suficientes
para cumprir sua missao institucional.

Art. 622 A Auditoria Interna compete:

I. aferir a adequagdao do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensurac¢ao, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacgdes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras;

II.  auditar todos os processos informatizados
da Companhia;

[ll.  executar as atividades de auditoria de
natureza contabil, financeira, orcamentdria,
administrativa, patrimonial e operacional da
Companhia;

IV. propor medidas preventivas e corretivas
dos desvios detectados;

V.  verificar o] cumprimento e a
implementacdo pela Companhia das
recomendacdes ou determinagdes dos Tribunais
de Contas, do Conselho Fiscal e do Relatdrio de
Conformidade emitido pela Auditoria Externa;
VI.  verificar a conducdo das operagbes em
consonancia com o Plano de Negdcios Anual e

Art. 662 A Auditoria Interna compete:

l. aferir a adequacgdo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras;

Il. auditar todos os processos informatizados
da Companhia;

Ill.  executar as atividades de auditoria de
natureza contdbil, financeira, orcamentdria,
administrativa, patrimonial e operacional da
Companhia;

IV. propor medidas preventivas e corretivas
dos desvios detectados;

V. verificar o] cumprimento e a
implementacdo pela Companhia das
recomendacdes ou determinacdes dos Tribunais
de Contas, do Conselho Fiscal e do Relatdrio de
Conformidade emitido pela Auditoria Externa;
VI. verificar a condug¢dao das operagbes em
consonancia com o Plano de Negdcios Anual e
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Estratégia de Longo Prazo da Companhia;
VIl. demais operagdes especificas,
demandadas pela Conselho de Administragao.

Estratégia de Longo Prazo da Companhia;
VIl. demais operagoes especificas,
demandadas pela Conselho de Administragao.

SECAO IV

AREA DE CONFORMIDADE, CONTROLES
INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

SECAO IV

AREA DE CONFORMIDADE, CONTROLES
INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

Art. 632 A area de Conformidade, Controles
Internos e Gestdo de Riscos se vincula
diretamente ao Diretor-Presidente e é por ele
conduzida, podendo delegar a conducdo a outro
Diretor Executivo a sua escolha.

Paragrafo Unico - A area de Conformidade
podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao, em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 672 A éarea de Conformidade, Controles
Internos e Gestdo de Riscos se vincula
diretamente ao Diretor-Presidente e ¢é
conduzida pelo Assessor de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos.

Paragrafo Unico - A area de Conformidade
podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao, em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situagdo a ele relatada.

Art. 642 A area de Conformidade, Controles
Internos e Gestao de Riscos compete:

l. propor politicas de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos para a
Companhia, as guais deverao ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional;

II. verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e
servicos da Companhia as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

.  comunicar a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Companhia;

IV. verificar a aplicacdo adequada do principio
da segregacdao de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e
fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cddigo de

Art. 682 A 4rea de Conformidade, Controles
Internos e Gestao de Riscos compete:

l. propor politicas de Conformidade,
Controles Internos e Gestdo de Riscos para a
Companhia, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional;

Il.  verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e
servicos da Companhia as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Ill.  comunicar a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Companhia;

IV. verificar a aplicacdo adequada do principio
da segregacdo de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e
fraudes;

V.  verificar o cumprimento do Cddigo de
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Conduta e Integridade da Companhia, bem
como promover treinamentos periddicos de
seus empregados e dirigentes sobre o tema, em
parceria com a Universidade Corporativa da
CASAN;

VI. coordenar os processos de identificacdo,
classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta
sujeita a Companbhia;

VIl. coordenar a elaboracdo e monitorar os
planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a
adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

VIIl. estabelecer planos de contingéncia para
os principais processos de trabalho da
Companhia;

IX. elaborar relatdrios periddicos de suas
atividades, = submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

X.  disseminar a importancia da
Conformidade, Controles Internos e Gestdo de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada
area da Companhia nestes aspectos;

Xl.  outras atividades correlatas definidas pelo
Diretor Presidente.

Conduta e Integridade da Companhia, bem
como promover treinamentos periédicos de
seus empregados e dirigentes sobre o tema, em
parceria com a Universidade Corporativa da
CASAN;

VI. coordenar os processos de identificacao,
classificacdo e avaliacdo dos riscos a que estd
sujeita a Companhia;

VIl. coordenar a elaboracdo e monitorar os
planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a
adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

VIIl. elaborar relatdrios periddicos de suas
atividades, = submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

IX.  disseminar a importancia da
Conformidade, Controles Internos e Gestdo de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada
area da Companhia nestes aspectos;

X.  outras atividades correlatas definidas pelo
Diretor Presidente.

SECAO V
CANAL DE DENUNCIAS

SECAO V
CANAL DE DENUNCIAS

Art. 652 A Ouvidoria também é uma das
unidades de governanca referidas neste
Capitulo, proporcionando o canal de denuncias,
com os mecanismos de protegdo, exigidos pelo
art.9°,§1° lllelV, da Lei n° 13.303/2016.

Paragrafo Unico — As suas atividades ndo
suprimem o canal de denuncia do Comité de
Auditoria Estatutario previsto no art. 57 deste
Estatuto.

Art. 692 A Ouvidoria também ¢é uma das
unidades de governanca referidas neste
Capitulo, proporcionando o canal de denuncias,
com 0s mecanismos de protegao, exigidos pelo
art.9°,§1° lllelV, da Lei n®° 13.303/2016.

Paragrafo Unico — As suas atividades ndo
suprimem o canal de denuncia do Comité de
Auditoria Estatutario previsto no artigo 61 deste
Estatuto.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

Art. 662 O exercicio social coincidird com o

Art. 702 O exercicio social coincidird com o
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ano civil.

ano civil.

Art. 672 Findo o exercicio social, serdo
elaboradas para os fins legais e estatutarios, as
demonstracdes financeiras previstas no Art. 176
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico - Juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio, o
Conselho de Administracdo apresentard a
Assembleia Geral Ordindria proposta sobre a
destinagdao a ser dada ao lucro liquido, com
observancia do disposto neste Estatuto e na Lei.

Art. 71¢@ Findo o exercicio social, serdo
elaboradas para os fins legais e estatutdrios, as
demonstracdes financeiras previstas no Art. 176
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico - Juntamente com as
demonstracées financeiras do exercicio, o
Conselho de Administracdo apresentarda a
Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a
destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com
observancia do disposto neste Estatuto e na Lei.

Art. 682  Os lucros liquidos apurados, além do
previsto nos artigos 192 a 203 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, terdo a seguinte
destinagao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) destinados
aos acionistas, como dividendos, na proporg¢do
das agBes que 0s mesmos possuirem;

b) o saldo que remanescer, de acordo com
deliberagao da Assembleia Geral, nos termos do
§ 3° do artigo 176 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 1° Se, feitas as deducbes previstas neste
artigo, houver saldo excedente, o Conselho de
Administracao podera propor, e a Assembleia
deliberar, destina-lo para a constituicao de uma
Reserva para Investimentos e Capital de Giro,
gue terd por finalidade assegurar investimentos
em bens do ativo permanente ou acréscimos ao
capital de giro, para amortizagao de dividas.
Esta reserva ndao podera exceder ao valor do
capital social e poderd ser utilizada na absorcdo
de prejuizos, sempre que necessario, na
distribuicdo de dividendos, a qualquer
momento, nas operacdes de resgate, reembolso
ou compra de a¢bes ou na incorporagao ao
Capital Social.

§ 29 O montante dos juros a titulo de
remuneracdao do capital préprio que vier a ser
pago por op¢ao da Companhia, na forma do art.

Art. 722  Os lucros liquidos apurados, além do
previsto nos artigos 192 a 203 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, terdo a seguinte
destinacao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) destinados
aos acionistas, como dividendos, na proporgao
das agBes que 0s mesmos possuirem;

b) o saldo que remanescer, de acordo com
deliberagdao da Assembleia Geral, nos termos do
§ 3° do artigo 176 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 1° Se, feitas as deducdes previstas neste
artigo, houver saldo excedente, o Conselho de
Administracao podera propor, e a Assembleia
deliberar, destina-lo para a constituicdao de uma
Reserva para Investimentos e Capital de Giro,
gue terd por finalidade assegurar investimentos
em bens do ativo permanente ou acréscimos ao
capital de giro, para amortizacdo de dividas.
Esta reserva ndo poderd exceder ao valor do
capital social e poderd ser utilizada na absorcdo
de prejuizos, sempre que necessario, na
distribuicdo de dividendos, a qualquer
momento, nas operacdes de resgate, reembolso
ou compra de ag¢des ou na incorporagao ao
Capital Social.

§ 22 O montante dos juros a titulo de
remuneracdo do capital préprio que vier a ser
pago por opcao da Companhia, na forma do art.
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92 da Lei n2. 9.249, de 26.12.95, podera ser, a
critério do Conselho de Administragao,
deduzido do valor do dividendo obrigatério de
que trata a alinea “a” deste artigo, conforme
faculta o pardgrafo 72 do art. 92 da referida lei.

§ 32 O dividendo deverda ser pago, salvo
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral
no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

§ 490s dividendos ndo reclamados reverterdao
em favor da Sociedade quando prescreverem,
observadas as exigéncias legais.

§ 520bservada a vedacdo estabelecida no art.
11, § 52 da Lei n® 11.445/2007.

92 da Lei n2. 9.249, de 26.12.95, podera ser, a
critério do Conselho de Administragdo,
deduzido do valor do dividendo obrigatério de
que trata a alinea “a” deste artigo, conforme
faculta o pardgrafo 72 do art. 92 da referida lei.

§ 32 O dividendo devera ser pago, salvo
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral
no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

§ 490s dividendos ndo reclamados reverterdo
em favor da Sociedade quando prescreverem,
observadas as exigéncias legais.

§ 520bservada a vedacao estabelecida no art.
11, § 52 da Lei n® 11.445/2007.

Art. 692  Os administradores somente fardao
jus a participacdao nos lucros, no exercicio social
em que for atribuido aos acionistas o dividendo
obrigatorio.

Art. 732 Os administradores somente farao
jus a participacao nos lucros, no exercicio social
em que for atribuido aos acionistas o dividendo
obrigatorio.

CAPITULO VI
DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

CAPITULO VI
DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

Art.702  Os acordos de Acionistas,
devidamente registrados na sede da
Companhia, que disciplinem a compra e venda
de acdes, o direito de preferéncia na sua
compra ou o exercicio do direito de voto, serao
sempre observadas pela Companhia.

Paragrafo unico - As obrigacbes e
responsabilidades resultantes de tais acordos
serdo oponiveis a terceiros tao logo tais acordos
tenham sido devidamente averbados nos livros
de registro da Companhia, observado o Artigo
118 da Lei 6.404/76, com a redacdo que lhe foi
dada pela Lei 10.303 de 31 de outubro de 2001.

Art. 742  Os acordos de Acionistas,
devidamente registrados na sede da
Companhia, que disciplinem a compra e venda
de acdes, o direito de preferéncia na sua
compra ou o exercicio do direito de voto, serao
sempre observadas pela Companhia.

Paragrafo Unico - As obrigacGes e
responsabilidades resultantes de tais acordos
serdo oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos
tenham sido devidamente averbados nos livros
de registro da Companhia, observado o Artigo
118 da Lei 6.404/76, com a redacdo que lhe foi
dada pela Lei 10.303 de 31 de outubro de 2001.

CAPITULO VII
DA LIQUIDACAO

CAPITULO ViII
DA LIQUIDACAO

Art. 712 A liquidacdo, dissolucdo e exting¢do
da Sociedade se dara em conformidade com a

Art. 752 A liquidagao, dissolucdo e extincao
da Sociedade se dara em conformidade com a
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lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor
sobre providéncias que, para tanto, se fizerem
necessarias.

lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor
sobre providéncias que, para tanto, se fizerem
necessarias.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 722  Os casos omissos heste Estatuto
serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei
n? 6.404/76 e Lei n° 13.303/16, e suas
atualizacGes posteriores.

Art. 732 Os empregados da Sociedade
obedecerdao ao regime da legislacao trabalhista
(CLT).

Art. 742 Os membros do Conselho de
Administracdo e Diretores Executivos da
Sociedade deverao, antes de assumir os cargos
respectivos, apresentar declarag¢ao de bens.

Art. 752  N3o poderdao contratar servigos ou
comerciar com a Sociedade, quaisquer
empresas de que sejam sdcios os seus Diretores,
Administradores, Membros do Conselho Fiscal e
de Administracao e ainda os seus empregados,
bem como aqueles que estdo licenciados, seja
qual for a natureza do afastamento.

Art. 762 A Companhia, desde que ndo haja
colidéncia de interesses, assegurard aos
Diretores, Conselheiros de Administracdo,

Conselheiros Fiscais e empregados ou prepostos
gue atuem por delegacdo dos administradores,
a defesa técnica juridica, por advogados
integrantes de seu quadro, em processos
judiciais e administrativos, que tenham por
objeto fatos decorrentes ou atos praticados no
exercicio de suas atribuicbes legais ou
institucionais.

§ 19A garantia de defesa serd assegurada
mesmo apds o agente ter deixado o cargo ou
cessado o exercicio da fungao.

Art. 769 Os casos omissos neste Estatuto
serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei
ne 6.404/76 e Lei n° 13.303/16, e suas
atualiza¢Oes posteriores.

Art. 772 Os empregados da Sociedade
obedecerao ao regime da legislagao trabalhista
(CLT).

Art.782 Os membros do Conselho de
Administracdo e Diretores Executivos da
Sociedade deverao, antes de assumir os cargos
respectivos, apresentar declaragao de bens.

Art. 799 N3o poderdao contratar servigos ou
comerciar com a Sociedade, quaisquer
empresas de que sejam sdcios os seus Diretores,
Administradores, Membros do Conselho Fiscal e
de Administracao e ainda os seus empregados,
bem como aqueles que estdo licenciados, seja
gual for a natureza do afastamento.

Art. 802 A Companhia, desde que ndo haja
colidéncia de interesses, assegurarda aos
Diretores, Conselheiros de Administracdo,

Conselheiros Fiscais e empregados ou prepostos
gue atuem por delegacdo dos administradores,
a defesa técnica juridica, por advogados
integrantes de seu quadro, em processos
judiciais e administrativos, que tenham por
objeto fatos decorrentes ou atos praticados no
exercicio de suas atribuicbes legais ou
institucionais.

§ 19A garantia de defesa serd assegurada
mesmo apos o agente ter deixado o cargo ou
cessado o exercicio da funcao.
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§ 22Além da defesa juridica, a Companhia
arcara com as custas processuais, emolumentos
de qualquer natureza, despesas administrativas
e depdsitos para garantia de instancia.

§ 32 A Companhia manterd contrato de seguro
de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas
pelo Conselho de Administragao.

§ 42 Fica assegurado aos Administradores o
acesso aos documentos e informacoes
constantes de registros ou de banco de dados
da Companhia, indispensdveis a sua defesa
administrativa ou judicial, em acles propostas
por terceiros, de atos praticados durante o seu
mandato.

§ 52 O agente que for condenado ou
responsabilizado, com sentenga transitada em
julgado, ficara obrigado a ressarcir a Companhia
os valores efetivamente desembolsados, salvo
quando evidenciado que agiu de boa-fé e
visando o interesse social.

§ 22Além da defesa juridica, a Companhia
arcarad com as custas processuais, emolumentos
de qualquer natureza, despesas administrativas
e depdsitos para garantia de instancia.

§ 32 A Companhia mantera contrato de seguro
de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas
pelo Conselho de Administragao.

§ 42 Fica assegurado aos Administradores o
acesso aos documentos e informacgdes
constantes de registros ou de banco de dados
da Companhia, indispensaveis a sua defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas
por terceiros, de atos praticados durante o seu
mandato.

§ 52 O agente que for condenado ou
responsabilizado, com sentenga transitada em
julgado, ficara obrigado a ressarcir a Companhia
os valores efetivamente desembolsados, salvo
quando evidenciado que agiu de boa-fé e
visando o interesse social.

Art. 772 Os membros do Conselho de
Administracdao, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutdario e do Comité de Elegibilidade
deverdo assinar Termo de Confidencialidade no
ato de sua posse.

Art. 812 Os membros do Conselho de
Administracdao, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Elegibilidade
deverdo assinar Termo de Confidencialidade no
ato de sua posse.

Art. 782  Os administradores, inclusive os
representantes de empregados e minoritarios,
deverdo participar, na posse e anualmente, de
treinamentos contendo, no minimo os seguintes
temas:

I. legislacdo societdria e de mercado de
capitais;

II. divulgacdo de informacdes;

lll. controle interno;

IV. cédigo de conduta;

V. Leino 12.846, de 1o de agosto de 2013; e
VI. demais temas relacionados as atividades da

Art. 829 Os administradores, inclusive os
representantes de empregados e minoritarios,
deverdo participar, na posse e anualmente, de
treinamentos contendo, no minimo os seguintes
temas:

I. legislacdo societdaria e de mercado de
capitais;

Il. divulgacdo de informacoes;

lll. controle interno;

IV. cddigo de conduta;

V. Leino 12.846, de 1o de agosto de 2013; e
VI. demais temas relacionados as atividades da
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Companbhia.

§ 19 A partir da posse dos administradores lhes
serd concedido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para apresentacdo do certificado de
conclusdao do treinamento, sob pena de
destituicao.

§ 22 Enquanto nao comprovada a conclusao do
treinamento de que trata o § 192 deste artigo, os
Diretores ndo fardo jus a eventual participagao
nos lucros, quando cabivel.

§ 32 A reconducdo aos cargos fica condicionada
a comprovacao de conclusdo dos treinamentos
referentes aos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

Companbhia.

§ 19 A partir da posse dos administradores lhes
serd concedido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para apresentacdo do certificado de
conclusdao do treinamento, sob pena de
destituicao.

§ 22 Enquanto ndao comprovada a conclusao do
treinamento de que trata o § 12 deste artigo, os
Diretores nao fardao jus a eventual participagdo
nos lucros, quando cabivel.

§ 32 Areconducdo aos cargos fica condicionada
a comprovacao de conclusdo dos treinamentos
referentes aos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 792 O Cddigo de Conduta e Integridade
da Companhia dispora sobre:

I.  principios, valores e missao da Companhia,
bem como orientacdes sobre a prevencdo de
conflito de interesses e vedacdo de atos de
corrupcdo e fraude;

Il. instdncias internas responsaveis pela
atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o
recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cdédigo de
Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e normas obrigacionais;

IV. mecanismos de prote¢do que impegam
qualquer espécie de retaliacgdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V. sang¢Oes aplicaveis em caso de violagdo as
regras do Codigo de Conduta e Integridade;
previsdo de treinamento periddico, no minimo
anual, sobre Cdédigo de Conduta e Integridade, a
empregados, administradores e conselheiros
fiscais, e sobre a politica de gestao de riscos, a
administradores.

Art. 832 O Cddigo de Conduta e Integridade
da Companbhia dispord sobre:

I.  principios, valores e missao da Companhia,
bem como orientacdes sobre a prevencdo de
conflito de interesses e vedacdo de atos de
corrupc¢ao e fraude;

Il. instancias internas responsaveis pela
atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o
recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de
Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e normas obrigacionais;

IV. mecanismos de protecdo que impegcam
qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

VI. sangdes aplicadveis em caso de violagdo as
regras do Cdédigo de Conduta e Integridade;

VIl. previsdo de treinamento periddico, no
minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e
conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestao
de riscos, a administradores.

Art. 802
contrario.

Revogam-se as disposicoes em

Art. 84¢
contrario.

Revogam-se as disposicdoes em
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Art.812 O presente Estatuto produzird os Art. 852 O presente Estatuto produzird os
seus feitos a partir de 26 de abril de 2021. seus feitos a partir de XX de XX de 2021.
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c) ATUALIZACAO DOS HONORARIOS DOS ADMINISTRADORES, MEMBROS TITULARES DO CONSELHO
FISCAL E MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO.

INFORMAGAO PREVISTA NO ART. 12 DA IN 481/09 FIXACAO DOS HONORARIOS DOS
ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO.

De acordo com o que estabelece a Instrugdo CVM n2 481/2009 em seu artigo 122 Itens | e I
apresentamos:

| - APROPOSTA DE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES:

Em atendimento ao contido no Art. 152, da Lei n? 6.404/76, na Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em 26 de abril de 2021 foi fixado um valor global de até RS 3.254.341,86 (Trés
milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e quarenta e um reais e oitenta e seis
centavos) a ser despendido com honorarios, verbas de representacdo, encargos sociais, 132
salario, adicional de férias, plano de saude, vale-alimentacao, didrias, deslocamentos referentes
ao pagamento de passagens e reembolsos de despesas de combustivel para deslocamento dos
Conselheiros, na forma do regulamento, e Plano Previdenciario CASANPREV, para o periodo
compreendido entre maio de 2021 e abril de 2022, estando contidos nestes valores os
honorérios dos Conselheiros de Administracdo e Fiscal fixados em 20% (vinte por cento) dos
honorérios de Diretor Executivo, ndo computada a verba de representacdo. Com a inclusdo de
mais uma Diretoria na estrutura organizacional se faz necessario atualizar o valor global fixado
que passara a ser de R$3.773.711,68 (Trés milhdes setecentos e setenta e trés mil, setecentos e
onze reais e sessenta e oito centavos). Faz-se necessario, também, autorizar a majoracdo da
remuneragado individual dos Administradores e Conselheiros Fiscais no mesmo percentual e
condicBes concedidas aos empregados da Companhia com a homologacao do Acordo Coletivo
de Trabalho 2021/2022.

Il - as informagodes indicadas no item 13 do formulario de referéncia.

13 — Remuneracdo dos Administradores.

13.1 Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes
aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragao
foi formalmente aprovada, orgao responsdavel por sua aprovagao, data da aprovagao e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado:

A politica de remuneracdo dos conselheiros e diretores da CASAN é baseada no
desempenho, competitividade de mercado, ou outros atributos afetos a atividade da
empresa, sendo sujeita a aprovacao pelos acionistas em Assembleia Geral Ordinaria.



b) composi¢cdo da remuneragdo, indicando:

descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles.

Honordrios: remuneracdo pelo exercicio dos cargos de Diretores e membros do
Conselho (Conselho de Administracdo, Fiscal, Comité de Auditoria Estatutaria e
Diretoria). Os objetivos sdo reconhecer e refletir o valor do cargo internamente
(empresa) e externamente (mercado de trabalho), em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Representagdo: gratificacdo adicional concedida ao Diretor Presidente em decorréncia
das responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo maximo de representacdo da
Companhia.

Beneficios: tem por objetivo estender similarmente aos Diretores Estatutdrios os
beneficios concedidos aos empregados: férias; gratificacdo de férias; 132 salario; auxilio
correcdo estética por acidente de trabalho; complementacdo de diarias hospitalares por
acidente de trabalho; vale alimentacdo/refeicdo e assisténcia médica e odontoldgica.

Participagdo nos Resultados: o recebimento de participagdo nos lucros é eventual, e os
administradores somente fardo jus a esta no exercicio social em que for atribuido aos
acionistas o dividendo obrigatério.

Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporc¢do de cada elemento na
remuneragao total.

Exercicio 2020

Diretoria Estatutaria Comité de
. Conselho de Conselho L.
Descrigao L. - X Auditoria
Administracdo | Presidente | Diretores Fiscal -
Estatutaria
1) Honordrios 83,33% 14,56% 43,19% 83,33% 83,33%
2) Outros - Representagdo 0,00% 5,82% 0,00% 0,00% 0,00%)
3) Beneficios Diretos e Indiretos 16,67% 10,82% 25,61% 16,67% 16,67%
Total 100% 100% 100% 100,00%
Fonte: GRH

Exercicio 2019

Diretoria Estatutaria Comité de
- Conselho de Conselho .
Descrigao L. i . . . Auditoria
Administra¢do | Presidente | Diretores Fiscal ..
Estatutaria
1) Honorérios 83,33% 13,98% 42,86% 83,33% 83,33%
2) Outros - Representagao 0,00% 5,52% 0,00% 0,00% 0,00%
3) Beneficios Diretos e Indiretos 16,67% 10,60% 27,04% 16,67% 16,67%
Total 100% 100% 100% 100,00%)

Fonte: GRH



Exercicio 2018

Conselho de

Diretoria Estatutaria

Descrigao Administracao Presidente Diretores Conselho Fiscal
1) Honorarios 81,09% 12,66% 50,58% 83,33%
2) Outros - Representacéo 0,00% 3,81% 0,00% 0,00%
3) Beneficios Diretos e Indiretos 18,91% 6,29% 26,66% 16,67%
Total 100% 100% 100%
Fonte: GRH

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

O valor global da remuneragdo (montante global e individual) dos administradores da
sociedade é estabelecido na Assembleia dos Acionistas onde é fixado o valor maximo
projetado para cada exercicio, excetuando-se a participacdo nos lucros, que é eventual.
Nesta Assembleia também é fixada a remuneracao individual dos Diretores Executivos e
dos Conselheiros de Administracdo e Fiscal que equivale a 20% (vinte por cento) da
remuneracao dos Diretores Executivos.

O Diretor Presidente recebe além da remuneracao fixa, mais 40% sob a aludida, a titulo
de verba de representacao.

iv.  razoes que justificam a composicdo da remuneragao:
O incentivo ao bom desempenho pessoal e a adocdo de adequada politica motivacional
é justificado pela valorizacdo profissional dos diretores, que se traduz em
fortalecimento da governanca corporativa da Companhia em sintonia com as diretrizes
do Governo do Estado.
A atuacdo dos conselheiros de administracdo pressupde mobilizacdo permanente para
acompanhar as atividades da Companhia e deliberar sobre as politicas macro.

v. aexisténcia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato
A diretora presidente ndo recebe remuneragao por participar como membro do
Conselho de Administracao, visto que de acordo com o Estatuto Social da CASAN veda a
acumulacdo de remunera¢des ou honorarios pela atuagdo em mais de um érgao
estatutdrio na Companhia, cabendo ao interessado, neste caso, optar pela remuneracao
de apenas um deles.

¢) Principais indicadores de desempenho que sao levados em consideracdo na determinagao
de cada elemento da remuneracao:
A Companhia nado utiliza indicadores especificos para determinar ou valorar qualquer item
da remuneragdo. Leva em consideracdo a responsabilidade, a competéncia e reputacao
profissional dos administradores, bem como o tempo dedicado ao exercicio de suas fungdes
e o valor praticado no mercado.

d) Como a remuneragdo é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de
desempenho:
N3o ha utilizacdo de indicadores especificos, conforme alinea anterior.

e) Como a politica ou pratica de remuneragdo se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo:



f)

g)

h)

13.

A politica de remuneracdo se alinha aos interesses da Companhia na medida em que
propicia o recrutamento e a manutencao de profissionais externos ao respectivo quadro de
pessoal, dotados de competéncia, experiéncia, motivacdo, necessarios ao exercicio da
fungao diretiva.

Existéncia de remuneragao suportada por subsididrias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos:
Ndo ha.

Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor:
Ndo hd remuneragao ou beneficio vinculado a essa condigdo.

Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a

remunera;ao individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

. 0s Orgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando de
que forma participam.
Assembleia Geral dos Acionistas é o érgdo deliberativo para estabelecer a remuneracao
dos administradores.

. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneragdo individual, indicando
se ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso
positivo, os critérios de comparacdo e a abrangéncia desses estudos.

O valor global da remuneracdo dos administradores da sociedade é estabelecido na
Assembleia dos Acionistas onde é fixado o valor maximo projetado para cada exercicio,
sendo autorizada a majoracdo da remuneracdo individual dos Administradores e
Conselheiros Fiscais na mesma época e percentuais que vierem eventualmente a ser
concedidos aos empregados da Companhia por forca de Acordo Coletivo de Trabalho.
Nesta Assembleia também é fixada a remuneracgao individual dos Diretores Executivos e
dos Conselheiros de Administragdo e Fiscal, que equivale a 20% (vinte por cento) da
remuneracdao dos Diretores Executivos, ndao computados beneficios e verbas de
representagao.

O Diretor Presidente recebe além da remuneragao fixa, mais 40% sob a aludida, a titulo
de verba de representacao.

com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequagao
da politica de remuneragao do emissor.

A avaliacdo é anual. A politica de remuneracao dos conselheiros e diretores da CASAN
sujeita-se a aprovacgao pelos acionistas em Assembleia Geral Ordinaria, considerando-se
a responsabilidade assumida pelos administradores, sua competéncia e reputacao
profissionais, o tempo dedicado ao exercicio das funcdes, e o valor dos seus servigcos no
mercado.

2 — Em relagdo a remuneracgdo reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e

a prevista para exercicio social corrente do conselho de administracio, da diretoria
estatutdria e do conselho fiscal, elaborar tabela com contetido descrito da Instru¢ao CVM n?
480/2009:



Ano Base: 2018

. Conselho de Diretoria Conselho .
Descrigao . . ~ s . Totais
Administragao| Estatutaria Fiscal
Numero Total de membros* 9 5 5 19
Numero de membros Remunerados 9 5 5 19
Remunerag¢ao Segregada em:
Remuneragao Fixa Anual, segregada em: 520.053,13 | 2.161.710,57 | 323.690,87 | 3.005.454,57
- Saldrio ou pré-labore 421.727,86| 1.349.481,11| 269.742,39 | 2.040.951,36
- Beneficios e encargos 98.325,27 730.944,10| 53.948,48| 883.217,85
- Remuneragdo por participagdo comités 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros - Representagéio 0,00 81.285,36 0,00 81.285,36
Remuneragao variavel, segregada em: 0,00 0,00 0,00 0,00
- Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
- Participa¢do nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
- Remuneracdo por participagdo em
reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
- Comissées 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pds-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 1.980,00 29.970,00 900,00 32.850,00
Beneficios motivados pela cessagdo do
exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Rem. baseada em ac¢oes, incluindo
opgoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor mensal da remunerag3o | 35.143,99| 112.456,76| 22.478,53| 170.079,28

Total da remuneragao

| 522.033,13 | 2.191.680,57 | 324.590,87 | 3.038.304,57

Fonte GRH

*Conselheiros Administrativos sdo 7 + Diretor Presidente + representante dos empregados.




Ano Base: 2019

Conselho de . ., Comité de
s . ~ Diretoria Conselho - .
Descrigao Administragao i . Auditoria Totais
* Estatutaria ** Fiscal -
Estatutaria

Numero Total de membros* 9 5 5 3 22
Numero de membros Remunerados 8 5 5 3 21

Remuneracédo Segregada em:

Remuneragao Fixa Anual, segregada em: 533.826,22 2.073.689,63| 332.073,64 202.802,26 3.142.391,73
- Salério ou pré-labore 444.855,18 1.153.792,42| 276.728,03 169.001,88 2.044.377,51
- Beneficios e encargos 88.971,04 807.847,54 55.345,61 33.800,38 985.964,55
- Remuneragdo por participagcdo comités 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Qutros - Representacao 0,00 112.049,67 0,00 0,00 112.049,67

Remuneracéo variavel, segregada em: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Participagao nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Remuneragéo por participagdo em reunibées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Comissées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Qutros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diarias 0,00 54.165,00 2.610,00 0,00 56.775,00

Beneficios motivados pela cessacao do

exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rem. baseada em ac¢oes, incluindo opgdes | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00

Valor mensal da remuneragio 37.071,27] 96.149,37]  23.060,67] 14.083,49] 170.364,79

Total da remuneracgio 533.826,22 2.127.854,63] 334.683,64] 202.802,26] 3.199.166,73

Fonte GRH

* Conselheiro Administrativo s&o 7 + representante dos empregados + diretora presidente (ndo remunerada).
** Diretores eram 4 até fevereiro, e apds a alteragado do corpo de diretores, passaram a ser 3.



Ano Base: 2020
Conselho de | . Comité de
Descrigao Administragao D|retor’|a_ CorTseIho Auditoria Totais
. Estatutaria Fiscal ..
Estatutaria
Numero Total de membros* 9 4 5 3 21
Numero de membros Remunerados 8 4 5 3 20
Remuneracédo Segregada em:
Remuneracéo Fixa Anual, segregada em: 535.954,92| 1.951.192,28| 351.979,92 211.187,95 3.050.315,07
- Salario ou pré-labore 446.629,10] 1.104.751,84| 293.316,60 175.989,96 2.020.687,50
- Beneficios e encargos 89.325,82 735.046,30 58.663,32 35.197,99 918.233,43
- Remunerag@o por participagdo comités 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Qutros - Representagao 0,00 111.394,14 0,00 0,00 111.394,14
Remuneracéo variavel, segregada em: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Participagao nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Remunerag&o por participagdo em reunibées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Comissées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 12.420,00 10.980,00 0,00 0,00 23.400,00
Beneficios motivados pela cessagédo do
exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rem. baseada em agées, incluindo opgdes | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
Valor mensal da remuneragio 37.219,09] 92.062,65]  24.443,05] 14.665,83] 168.390,63
Total da remuneracio 548.374,92]  1.962.172,28] 351.979,92] 211.187,95] 3.073.715,07

Fonte GRH

* Conselheiro Administrativo séo 7 + representante dos empregados + diretora presidente (ndo remunerada).

13.3 - Em relagdo a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragido, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal:

Nao ha na Companhia nenhum Plano de Remuneragao por Metas.

13.4 - Em relagdo ao plano de remunerag¢ao baseado em agdes do conselho de administracao
e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente:

N3do ha até a presente data na Companhia, remuneracao baseada em acoes.

13.5 Informar a quantidade de ag¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em ag¢des ou cotas emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administracdao da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgdo, na data de encerramento do ultimo exercicio social.

Conselho de Administracdo: 09 Casn3 (ordindrias nominativas)
Conselho Fiscal: Nenhuma acao.
Diretoria: 01 Casn3 (ordindria nominativa)



Nota: O presidente da Empresa possui uma agdo que ja esta computada no total do Conselho
de administracdo, uma vez que o mesmo ocupa os dois cargos: Presidente da Casan e Membro
do Conselho de Administragao.

13.6 Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria
ao final do ultimo exercicio social:

Ndo se aplica a Companhia.

13.7 Em relagao as opgOes exercidas e agées entregues relativas a remuneragao baseada em
acoes do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios
sociais:

N3o se aplica a Companhia em funcdo de ndo se enquadrar até a presente data nessa condicao.

13.8 Descricdo sumaria das informagdes necessdrias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacao do método de precificagdo do valor
das agoes e das opgoes:

N3o aplicavel, pois ndo ha até a presente data, remuneracao baseada em acdes.

13.9 Informar a quantidade de agdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢bes ou cotas, emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por érgao.

Ano Base: 2020
ACOES ON ACOES PN TOTAL
ACIONISTAS
QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DIRETORIA* 1 0 0
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ ** 9 0 0
CONSELHO FISCAL 0 0 0

*Refere-se ao Diretor Presidente também membro do Conselho de Administracao

*Conselheiros Administrativos sdo 7 + Diretor Presidente + representante dos empregados




13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios fornecer em forma de tabela:

Descricao

Conselho de
Administracao

Diretoria Estatutaria

N&o ha conferéncia de
planos especificos para
Conselheiros de
Administracdo e
Diretores, sendo-lhes
facultada a adesdo ao
plano conferido para os
demais servidores.

N&o ha conferéncia de
planos especificos para
Conselheiros de
Administracdo e
Diretores, sendo-lhes
facultada a adesdo ao
plano conferido para os
demais servidores.

Nimero de membros 0 1
Nome do Plano Casanprev Casanprev
Quantidade de administradores que 0 0
relinem as condicOes para se aposentar.

Condicdes para se aposentar N30 Ha NS0 Ha

antecipadamente

Valor acumulado atualizado das
contribuicbes acumuladas até o
encerramento do ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa as
contribuicoes feitas diretamente pelos
administradores

N&o divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

N&o divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Valor total acumulado das contribuicdes
realizadas durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a
contribuicOes feitas diretamente pelos
administradores

Nao divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Nao divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Possibilidade de resgate antecipado e
condigbes

N3o ha possibilidade de
resgate antecipado
das contribuicdes da
mantenedora, apenas
daquelas arcadas pelo
beneficiario, em caso
de desligamento da
Companhia.

N&o ha possibilidade de
resgate antecipado das
contribuigdes da
mantenedora, apenas
daquelas arcadas pelo
beneficiario, em caso de
desligamento da
Companhia.

Fonte: GRH

13.11 - Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdo ao
conselho de administracao, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:

Remuneragao Individual maxima — Minima e Média do Conselho Adm. Diretoria Estatutdria e
Conselho Fiscal.

Ano Base: 2018
Descrigao Con.s e‘Iho df Diretotia. Conselho Fiscal
Administragao Estatutaria
Numero de Membros 9 5 5
Valor da maior remuneracio Individual RS 4.953,28 RS 29.290,15 | RS 4.953,28
Valor da menor remuneragao Individual RS 4.953,28 RS 22.516,37 | RS 4.953,28
Valor médio remuneracio Individual RS 4.953,28 RS 25.903,26 | RS 4.953,28

Fonte: GRH




Ano Base: 2019

e Conselho de Diretoria . Comité de Auditoria
PREHIE Administragao Estatutaria cemeslio ARl Estatutaria
Numero de Membros 9 5 5 3
Valor da maior remuneragéo Individual R$ 4.656,13 | R$ 32.592,86 | R$ 4.656,13 | R$ 4.656,13
Valor da menor remuneragao Individual R$ 4.656,13 | R$ 23.280,62 | R$ 4.656,13 | R$ 4.656,13
Valor médio remuneracao Individual R$ 4.656,13 | R$ 27.936,74 | R$ 4.656,13 | R$ 4.656,13

Fonte: GRH

Ano Base: 2020

Descrigio Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Comité de Auditoria
Administragao Estatutaria Estatutaria
Numero de Membros 9 4 5 3
Valor da maior remuneragao Individual R$ 4.888,61 | R$ 33.398,66 | R$ 4.888,61 | R$ 4.888,61
Valor da menor remunerac¢ao Individual R$ 4.888,61 | R$ 24.443,05 | R$ 4.888,61 | R$ 4.888,61
Valor médio remunerago Individual R$ 4.888,61 | R$ 28.920,86 | R$ 4.888,61 | R$ 4.888,61

Fonte: GRH

13.12 — Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizagao para os administradores em caso de
destituicdao do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para
0 emissor:

Ndo hda. Apds cessacdo do exercicio dos cargos de Diretoria, Conselho de Administracao e Fiscal
nao ha nenhum beneficio para os ocupantes desses cargos.

13.13 - Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais, o percentual da remuneragio total de
cada drgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam
desse assunto:

Encerrameto Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Comité de Auditoria Total
Exercicio Administragao Estatutaria Estatutaria
31/12/2018 17,30% 71,93% 10,77% 0,00%| 100,00%
31/12/2019 16,99% 65,99% 10,57% 6,45%| 100,00%
31/12/2020 17,57% 63,97% 11,54% 6,92%| 100,00%
Fonte GRH

13.14 - Em relagdao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracao de membros do conselho de administragao, da
diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razao que nao
a funcao que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou assessoria
prestados:

Nao aplicavel.
13.15 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no

resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneragdao de membros do conselho de administragdo, da



diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por dérgdo, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos:

Ndo aplicavel.
13.16 - Fornecer outras informag6es que o emissor julgue relevantes:

Ndo ha outras informacgdes julgadas relevantes.



