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CIA. CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO-CASAN
PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA A 502 ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA DIA 18/06/2020 as 09:00 horas

O Conselho de Administracdo comunica aos Senhores Acionistas e ao mercado em geral que serd
submetido a apreciacdo de seus Acionistas, na 502 Assembleia Geral Ordinaria que realizar-se-a
em 18 de Junho de 2020, as 09:00 horas, na sede social da Empresa, na rua Emilio Blum, 83,
Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Proposta da Administracdo com a
seguinte Ordem do Dia: a) Aprovacdo das contas dos administradores e demonstracdes financeiras
instruidas com os pareceres do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e dos
Auditores Externos, relativas ao exercicio de 2019, em conformidade com o Relatério da
Administracdao, o Balango Patrimonial e correspondentes Notas Explicativas; b) Deliberacao sobre
a destinacdo dos resultados do exercicio de 2019; c) Eleicdo de membro do Conselho de
Administracdo para a vaga do representante dos acionistas minoritarios; d) Eleicdo de membros
(titular e suplente) do Conselho Fiscal para vaga do representante dos acionistas ordinaristas
minoritarios; e) Fixacdo dos honorarios dos Administradores, membros titulares do Conselho Fiscal
e membros do Comité de Auditoria Estatutario.

EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:
PROPOSTA DE DESTINACAO DOS RESULTADOS DO
EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2019:

De acordo com o que estabelece a Instrugdo CVM n? 481/2009 em seu artigo 92 e visando
disponibilizar aos acionistas as informacdes necessarias para as Delibera¢des relativamente a
Destinacdo dos Resultados, informamos a destinacdo do resultado do exercicio:

Destinag¢des do Lucro: R$ 119.686.013,30

1. Reserva Legal: RS 5.984.300,67

2. Dividendos (acionistas): RS 31.025.112,27

3. Baixa de ativos: RS 68.238,67

4. Realizacdo da Reserva de Reavaliac¢do (saldo): (RS 10.466.975,10)
5. Reserva para Investimentos e Capital de Giro: RS 93.075.336,79

1) Reserva legal:

Constituida no valor de RS 5.984.300,67 em conformidade com a Lei das Sociedades por Ag¢des e
do Estatuto Social, correspondente a 5% (cinco por cento) do lucro do exercicio.

A reserva legal somente poderd ser utilizada para aumento de capital ou para compensacdo de
prejuizos. O saldo da Reserva Legal em 31/12/2019 é de RS 17.915.446,00.



2) Dividendos (acionistas):

O art. 682 do Estatuto Social da Companhia prevé a destinacdo de 25% do lucro liquido do
exercicio para distribuicdo entre os acionistas na proporc¢ao de sua participacdo e prevé, ainda, em
seu art. 7° §29, que cada Agao Preferencial tem direito ao recebimento de dividendo, por Agao
Preferencial, 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada acdo ordinaria, bem como, a
distribuicdo de quaisquer outros proventos em igualdade de condi¢des com as Ag¢des Ordinarias.
Sendo assim, devera ser considerado para pagamento como dividendo integral do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2019, o valor de R$0,04132003 por cada acdo ON e
R$0,04545204 para cada ag¢do PN.

O paragrafo terceiro do art. 205 da Lei n? 6.404/1976 determina que, salvo deliberacdo em
contrario da Assembleia Geral, os dividendos devem ser pagos em até 60 (sessenta) dias, contudo
o mesmo dispositivo delega discricionariedade a Assembleia Geral para estender o prazo ao
término do exercicio social.

Diante dos efeitos causados pela pandemia mundial causada pela propaga¢ao da COVID-19, sendo
gue seus efeitos sdo reconhecidos no ambito do Estado de Santa Catarina pelo Decreto Estadual
n? 515/2020, a administracdo propde, que seja autorizada a dilagdo do prazo convencionado ao
ultimo dia do exercicio corrente.

Tal proposta tem como fundamento a necessidade de avaliagdo dos impactos econémicos
decorrentes do alastramento do virus, bem como das politicas de isolamento social postas como
medida de combate a propagacdao do virus e a possivel convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria para deliberacdo sobre composicdo de Reserva para Contingéncias. O dispositivo
esta previsto no art. 195 da Lei n? 6.404/76 e é previsto justamente como ferramenta de retencdo
de dividendos quando seja provavel a diminuicdo da expectativa de resultado decorrente de
contingéncia apresentada. A lei traz como condicdo a apresentacdo da causa da perda, bem como
as razdes de prudéncia que levam a constituicdo da reserva (§12, art. 195, lei n2 6.404/76) e nesse
sentido o Decreto Estadual mencionado, bem como o Decreto Legislativo n2 06/2020 emitido pelo
Congresso Nacional, ddo dimensdao dos impactos presentes e futuros da situacdo o que também
deve ser avaliado.

3) Reserva para Investimentos e Capital de Giro:

O pardgrafo primeiro, art. 682, do Estatuto da Companhia, prevé que o saldo remanescente apds a
deducdo dos dividendos pode ser destinando a constituicdo de Reserva para Investimentos e
Capital de Giro que tera a finalidade assegurar investimentos em bens do ativo permanente ou
acréscimos ao capital de giro, para amortizacao de dividas, sendo que seu montante nao poderd
exceder o valor do capital social podendo ser utilizada, também, na absorc¢ao de prejuizos.

Considerando os efeitos ainda desconhecidos da propagacdao da COVID-19 bem como as
necessidades de atendimento e expansdo aumentadas diante da pandemia, a administracao
propde a constituicdo da Reserva para Investimentos e Capital de Giro no montante de RS
93.075.336,79 para compor a Reserva destinada ao Plano de Investimentos em projetos de
construcdo e expansao dos sistemas de abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgotos,
conforme estabelecido nos planos de Investimentos da Companhia ou suprimento de eventuais



necessidades de Capital de Giro. O saldo da Reserva para Investimentos em 31/12/2019 é de
RS$222.521.702,00

4) Participacdo para os Administradores (Participacdo Estatutdria)

N3o havera distribuicdo de valores para participacdo nos lucros do exercicio aos administradores
da Companhia.



ANEXO 9-1-11 - DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO:
1. Informar o lucro Liquido do Exercicio:
O montante do lucro liquido do Exercicio de 2019 é de RS 119.686.013,30

2. Informar o Montante global e o valor por a¢ao dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital préprios ja declarados:

O montante global dos dividendos é de RS 31.025.112,27 e o valor dos dividendos por
acdes é de R$0,04132003 por cada acdo ON e R$0,04545204 para cada ac¢do PN.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
O Percentual do lucro liquido do exercicio a ser distribuido é de 25%;

4. Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores:

N3o se aplica.
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprios ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agao de cada
espécie e classe:

O montante bruto do dividendo, de forma segregada, por acdao de cada espécie e classe é
ON = R$14.773.862,98 e PN = R$16.251.249,28;

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio:

A forma de pagamento é a vista e o prazo de pagamento dos dividendos proposto para
deliberacao da AGO é 30.12.2020.

c. Eventual incidéncia de atualiza¢ao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio:
N3o se aplica

d. Data da declara¢ao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento:

A Data da declaracdao de pagamento dos dividendos, considerada para identificacdo dos
acionistas que terao direito ao seu recebimento, sera o dia 18 de Junho de 2020.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores.

N3o se aplica.



7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e
classe:

a. Lucro Liquido do Exercicio e dos trés ultimos exercicios anteriores:

Ano Valor RS 1,00
2017 (28.478.478)
2018 (119.225.401)
2019 119.686.013

b. Dividendo e juro sobre capital prdprio nos trés exercicios anteriores:

Ano PN - Valor RS 1,00 ON - Valor RS 1,00
2017 - -

2018 - -

2019 14.773.862,98 16.251.249,28

8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal:
a. Identificar o montante destinado a reserva legal
O montante destinado a reserva legal é de R$5.984.300,67
b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal
A reserva legal é calculada aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do

exercicio;

9. Caso a companhia possua agoes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
a) Descrever a forma de calculo dos dividendos fixos e minimos

O estatuto da Companhia em seu art. 70 prevé a distribuicdao de dividendos obrigatdrios de
25% (vinte e cinco por cento) destinados aos acionistas, na propor¢dao das agdes que o0s
mesmos possuirem, prevé ainda em seu art. 72 §22 que cada acdo preferencial, tem o direito
ao recebimento de dividendo de 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada acdo
ordindria, bem como, a distribuicdo de quaisquer outros proventos em igualdade de condicdes
com as agoes ordinarias;

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos
fixos ou minimos.

Sim, o lucro do exercicio é suficiente;

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.



10.

11.

12.

Nao se aplica;

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acoes preferenciais.

Nao se aplica;

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acdo preferencial de cada
classe.

N3o se aplica;

Em relagdo aos dividendos obrigatérios
a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto:

Conforme alinea a do Art. 702 do Estatuto Social da Companhia, dos lucros liquidos apurados,
além do previsto nos artigos 192 a 203 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 25% (vinte
e cinco por cento) serdao destinados aos acionistas, como dividendos, na proporc¢ao das acdes
gue 0s mesmos possuirem;

Conforme § 22 do Art. 72 - do Estatuto social da Companhia, cada acdo preferencial sem direito
a voto, corresponderd as seguintes preferéncias: (a) direito ao recebimento de dividendo, por
acdo preferencial, 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada acdo ordinaria; (b)
distribuicdo de quaisquer outros proventos em igualdade de condicdes com as acoes
ordinarias, e (c) prioridade no reembolso de capital, sem prémio;

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente:

O dividendo minimo obrigatério esta provisionado integralmente conforme determina o art.
70 do Estatuto Social da Companhia, contudo, conforme citado no item 2 da presente
proposta, o mesmo tem sua dilatacdo de prazo de pagamento proposta com intuito de
possivel propositura de Reserva de Contingéncia com vistas a minimizar os efeitos da
pandemia mundial provocada pela COVID-19.

c) Informar o montante eventualmente retido:

N3o houve retencao de dividendos.

Havendo retencao do dividendo obrigatdrio devido a situa¢ao financeira da Companhia:
N3o se aplica.

Havendo destinagao de resultado para reserva de contingéncias:



Nao se aplica.
13. Havendo destinagao de resultados para reserva de lucros a realizar:
Ndo se aplica
14. Havendo destina¢ao de resultado para reservas estatutarias:
N3o se aplica.
15. Havendo retengao de lucros prevista em orcamento de capital:
N3o se aplica.
16. Havendo destina¢ao de resultados para reserva de incentivos fiscais.

N3o se aplica.

INFORMAGAO PREVISTA NO ART. 92 DA IN 481/09 COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES
SOBRE A SITUAGAO FINANCEIRA DA COMPANHIA:

De acordo com o que estabelece a Instrucdo CVM n2 481/2009 em seu artigo 92 Item IIl e visando
disponibilizar aos acionistas as informacoes necessarias as suas deliberagdes, informamos:

a) condigles financeiras e patrimoniais gerais.

No exercicio de 2019, a CASAN auferiu receita 4% superior ao ano anterior (aproximadamente
RS$1,2 bilhdo). Do total da receita apurada, 79% decorre dos servigos de abastecimento de agua.

No ultimo ano verificou-se uma redugdao de 23% nos custos e despesas operacionais da
Companhia, os quais totalizaram RS$S968 milhdes. Esse decréscimo deve-se principalmente ao
retorno das despesas a normalidade apds a apropriacdao do Programa de Demissao Incentivada
nos anos de 2017 e 2018. Também se observou um decréscimo de 29% no resultado financeiro da
Companhia no ano de 2019, em razao do retorno das despesas financeiras ao patamar usual, apds
a apropriacdao em 2018 de despesas de juros devido a saida de alguns municipios que receberiam
investimentos financiados.

Esses fatores conduziram a um crescimento significativo no resultado liquido do exercicio, que
passou de R$119,2 milhdes de prejuizo em 2018 para R$119,7 milhdes de lucro em 2019.

O quadro a seguir apresenta os resultados dos indicadores econémico-financeiros nos ultimos
exercicios.

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo Total (AT) 2.408.156 | 2.668.241 | 2.898.526 | 3.226.243 | 3.326.896 | 3.559.018
Patriménio Liquido (PL) 1.278.376 | 1.278.823 | 1.339.061 | 1.306.667 | 1.246.082 | 1.257.038
Receita Operacional Liquida (ROL) 744.696 | 796.924| 917.429|1.020.802 |1.085.552 | 1.124.024
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Lucro Liquido (LL) 74.734| 10.936| 28.374| (28.478)] (119.225)| 119.686
Endividamento Geral ((PC + PNC - RD)/AT) 0,46 0,51 0,53 0,59 0,62 0,64
EBITDA 260.611 171.262 230.392 110.150 14.726 | 359.925
EBIT 198.874 106.472 161.463 35.328 | (67.064) 271.268
Geragao de Caixa 199.849 | 190.635| 171.135 84.666 96.779 | 369.161
Endividamento Financeiro (EFT/AT) 0,20 0,28 0,32 0,36 0,35 0,36
Endividamento Curto Prazo (EFCP/EFT) 0,08 0,05 0,04 0,16 0,24 0,09
Margem Bruta (LB/ROL) 55,04% 51,42% 55,04% 55,94% 55,78% 55,08%
Margem Operacional (LO/ROL) 17,54% 1,42% 3,97% -3,58% | -18,04% 16,11%
Margem Liquida (LL/ROL) 10,04% 1,37% 3,09% -2,79% | -10,98% 10,65%
Margem EBITDA (EBITDA/ROL) 35,00% 21,49% 25,11% 10,79% 1,36% 32,02%
Rentabilidade Patrimonial (LL/(PL + RD)) 5,76% 0,84% 2,09% -2,15% -9,42% 9,38%
Liquidez Geral ((AC + ARLP)/(PC + PNC - RD)) 0,47 0,41 0,39 0,40 0,35 0,35
Liquidez Corrente (AC/PC) 1,75 1,72 1,58 1,37 0,87 1,32
Divida Liquida / EBITDA 1,7 2,9 3,9 9,0 73,4 3,1
Impostos/Receita Bruta’ 11,15% 10,29% 11,56% 9,36% 9,32% 13,12%

Impostos: PASEP + COFINS + IR + CSLL.

Obs.: Para fins de Analise de Balango, a Receita Diferida (antigo Resultado de Exercicios Futuros)
deve ser retirada do Passivo Nao Circulante e incluida no Patriménio Liquido.

Analisando o quadro acima é possivel verificar a recuperacdo do desempenho da Companhia em
2019, refletido em melhores resultados na grande maioria dos indicadores. Alguns poucos
resultados depreciaram-se no ano, dentre os quais podemos apontar os endividamentos geral e
financeiro. Esse cendrio reflete o movimento de ampliacdo do atendimento de esgotamento
sanitdrio da CASAN, ja que boa parte dos investimentos estd sendo realizada com recursos
financiados. Além disso, como ja mencionado, em 2018 os resultados e indicadores econémicos

foram afetados pelas despesas relacionadas ao Plano de Demissao Voluntdria Incentivada.

b) estrutura de capital

N3o ha hipdtese de resgate de a¢des ou quotas, nem formula de célculo.

c) capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros assumidos.

Os Diretores da CASAN, com base em analise de seus indicadores de desempenho e de sua
geracao operacional de caixa, entendem e pelo presente manifestam que a CASAN tem condig¢des
para honrar suas obrigacdes de curto e médio prazo.

A tabela a seguir indica a evolucdo da relagdo Divida Liquida/EBITDA nos trés ultimos exercicios:




10.1 - c - Relagdo Divida Liquida / Ebitda

Em milhdes RS 31/12/2016 | 31/12/2017 31/12/2018 |(31/12/2019
Divida total 939.076 1.162.261 1.158.880| 1.270.007
Caixa e aplicacOes financeiras 93.694 201.227 87.815 195.522
Divida Liquida 845.382 961.034 1.071.065| 1.074.485
EBITDA 230.392 110.150 14.726 359.925
indice Divida Total/EBITDA 4,08 10,55 78,70 3,53
indice Divida Liquida/EBITDA 3,67 8,72 72,73 2,99

Obs. 1: Foram desconsideradas as partes relacionadas para o cdlculo das dividas.
Obs. 2: Os resultados do EBITDA foram ajustados para atender a Resolugdo CVM n. 527/2012.

d) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes
utilizadas.

As principais fontes de financiamentos para investimentos e capital de giro sdo a Caixa Econ6mica
Federal, FIDC - Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios, Debéntures, AFD - Agéncia

Francesa de Desenvolvimento e JICA - Japan International Cooperation Agency.

e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.

Ndo ha pretensdo de financiamento para cobertura de deficiéncias de liquidez. Se houver
necessidade momentanea ela poderd ser feita com antecipacao do “float” da arrecadagdo nos
agentes credenciados.
f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes.
Os contratos de empréstimos e financiamentos firmados pela Casan sdo compativeis com os
resultados das atividades e com a sua geracao de caixa, estando absolutamente em dia com as

obriga¢Oes assumidas nesses contratos.

10.1 f - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Passivo Circulante Passivo N3o Circulante

31de 31de 31de 31de
dezembro dezembro dezembro dezembro  Encargos incidentes
de 2019 de 2018 de 2019 de 2018
Operacdes no exterior:
Agéncia Francesa de .
. 48.157 44.282 293.765 332.114 Ver nota explicativa
Desenvolvimento - AFD
Japan International Cooperation 4.993 4.761 143.735 120539  1,20%a.a.
Agency - JICA
Total Operagdes no exterior 53.150 49.043 437.500 452.653

Operacdes no pais:
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Caixa EconOmica Federal — CAIXA -

Obras 8.270 7.255 185.728 180.236 Ver nota explicativa
Banco BOCOM - BBM - 50.000 - - 5,8%a.a. + DI

Banco VOTORANTIM - CCB - 28.028 - - 5,75%a.a. + DI
Banco SANTANDER - CCB - - - - 5,75%a.a. + DI
E‘:;?:;Si:ggi?;g:”tos em - 42.294 - 152.853  IPCA+9%a.a.
Debéntures 58.412 99.221 526.948 97.297 Ver nota explicativa
Total Operagdes no pais 66.682 226.798 712.675 430.386

Total Empréstimos e 119.832 275.841 1.150.175 883.039

Financiamentos

Fonte: Notas Explicativas Balango 2019

a) Os empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira foram convertidos para reais,
mediante a utilizacdo das taxas de cambio vigentes na data das informacgdes trimestrais, 1 Euro
equivalente a RS 4,530 em 31 de dezembro de 2019 e 1 lene equivalente a RS 0,03715 em 31 de
dezembro de 2019.

b) Em 31 de dezembro de 2019 os empréstimos e financiamentos estavam garantidos pelas
receitas tarifarias da Companhia e tém seus vencimentos até 2036.

Caixa Econdmica Federal

Os financiamentos obtidos da Caixa Econdmica Federal — CEF refere-se a diversas linhas de crédito
para investimentos em obras de saneamento basico.

O valor principal dos contratos e os encargos sao pagos em bases mensais. Os contratos firmados
tém caréncia de 14 a 46 meses para pagamento do principal. Os contratos de financiamentos com
a Caixa Econbmica Federal sdo garantidos, pelas receitas tarifarias da Companhia.

FIDC

Em 15 de maio de 2019, a Companbhia realizou o resgate antecipado das contas seniores do Fundo
de Investimento em Direitos Creditérios - FIDC, no montante de RS 166.663.

Debéntures

Em 15 de maio de 2019, a Companhia amortizou a 12, 22, 32 e 42 séries da 12 emissdo de
debéntures, no montante de RS 154.054.

Em 28 de janeiro de 2019, o Conselho de Administracdo da Companhia aprovou a primeira
emissdo de 60.000 mil (sessenta mil) debéntures simples com valor nominal de R$10.000,00 (dez

mil reais), ndo conversiveis em acGes, da espécie com garantia real nos termos do artigo 58 da Lei
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das Sociedades por Acdes, divididas em quatro séries, para distribuicdo publica com esforgos
restritos de distribuigao.

As debéntures terdo prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses contados da data de emissdo, que
foi em 15 de maio de 2019 vencendo-se, portanto em 12 de marco de 2024, ressalvadas as
hipdteses em que ocorrer o resgate antecipado.

As Debéntures foram emitidas em série Unica de 60 mil debéntures.

A amortizagao do valor nominal unitario das debentures sera em parcelas mensais e consecutivas,
a partir do 182 (décimo oitavo) més a contar da data de emissdo, sendo a primeira parcela devida
em 12 de setembro de 2020, e a ultima parcela correspondente ao saldo remanescente do valor
nominal das debentures devida na data de vencimento (cada uma, uma “Data de Amortizagao”),
ressalvadas as hipdteses em que ocorrer o resgate antecipado, ou ainda o vencimento antecipado
das debéntures.

A Remuneracao das Debéntures contemplard juros remuneratérios, a partir da respectiva data de
liquidagdo, correspondentes a variagdo acumulada de 100% das taxas médias didrias dos DI —
Depdsitos Interfinanceiros de um dia, “over extra-grupo”, calculadas e divulgadas diariamente
pela B3, acrescida exponencialmente de sobretaxa equivalente a 5,75% a.a.

Banco BOCOM - BBM e Banco VOTORANTIM - CCB

Em 15 de maio de 2019, a Companhia amortizou as Cédulas de Crédito Bancario — CCB com os
bancos COCOM BBM, VOTORANTIM e SANTANDER, no montante de RS 100.028.

Agéncia Francesa de Desenvolvimento — AFD

Em 18 de dezembro de 2012 foi assinado contrato de financiamento junto a /Agéncia Francesa de
Desenvolvimento — AFD, no montante de €99.756, que tem como objetivo realizar investimentos
em infraestrutura de saneamento basico para treze municipios de médio porte localizados em
Santa Catarina. Com contrapartida de R$17.066, o empréstimo possui juros no valor do Euribor
semestral + spread a ser definido na data dos desembolsos. Com relacdo aos prazos da operacao
ficaram estabelecidos 05 anos de caréncia e, apds a caréncia, 10 anos de amortizacdo. Este
contrato estd sujeito a covenants e as suas garantias sdo: 1/6 do servico da divida em conta
vinculada; além de a operacdo ser garantida pelo Estado de Santa Catarina.

Japan International Cooperation Agency - JICA

Apds aprovacao no Senado Federal, foi assinado em 31 de marco de 2010 a contratacdo de
empréstimo junto ao Banco Japan International Cooperation Agency - JICA, para Programa de
Saneamento no Estado de Santa Catarina. O investimento total é de ¥12.324.000 para as obras e
¥2.102.000 para consultoria sendo que os juros incidentes sao de 1,20% a.a e 0,01% a.a
respectivamente. Este empréstimo é garantido pela Republica Federativa do Brasil.
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ii) outras relagdes de longo prazo com instituigées financeiras.

N3o ha outras rela¢des de longo prazo com institui¢cdes financeiras.

iii) grau de subordinagdo entre as dividas ap6s 31/12/2019

Superior al ano e Superior a3 ano e .
FONTE RECURSO Inferior a 1 ano (2020) | inferior a 3 anos (2021 | inferior a 5 anos (2023 Superior a 5 anos (2026 TOTAL
e 2022) e 2025) em diante)
CEF 6.599.044,34 13.182.381,19 14.858.649,84 133.848.619,54 168.488.694,91
GOV DO ESTADO 12.597.789,19 25.195.578,62 25.195.578,62 7.663.634,26 70.652.580,69
JICA* 3.792.952,80 7.585.905,60 45.509.567,36 29.933.240,45 86.821.666,21
AFD* 39.596.329,68 79.192.659,37 79.192.659,37 178.183.483,57 376.165.131,99
DEBENTURES 55.814.186,55 334.884.008,83 209.301.804,62 - 600.000.000,00
TOTAL 118.400.302,57 460.040.533,61 374.058.259,80 349.628.977,82 1.302.128.073,80
Fonte: GFI * Euro: 3,9693 * lene: 0,0294

iv) eventuais restrigbes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de
endividamento e contrata¢do de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdao de
ativos, a emissao de novos valores mobilidrios e a alienagao de controle societario, bem como se
0 emissor vem cumprindo essas restri¢oes.

Contrato:
CRB 1036 01M

Agente Financiador:
Agence Frangaise e Developpement — AFD

Partes:
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, Agence Frangaise e Developpement —
AFD e Governo do Estado de Santa Catarina

Data:
18/10/2012

Restri¢oes quanto a Limites de Endividamento e Contratagdo de novas dividas:
A Tomadora do Empréstimo ndo contraird nem manterd qualquer Divida, exceto as Dividas
Autorizadas, exceto se:

(i) O indice de todas as Coberturas Projetadas de Servico da Divida, calculado para as préximas [5]
datas de fechamento anuais e as [5] datas de fechamento semestrais, tomando em consideragdo o
Endividamento adicional contemplado, sdo maiores do que [1.3];

(ii) O Quociente de Alavancagem, calculado para as préximas [5] datas de fechamento anuais e as
[5] datas de fechamento semestrais, tomando em consideracdo o Endividamento adicional
contemplado, sdo menores do que [70%].

A Tomadora do Empréstimo se compromete a notificar prontamente a Mutuante caso deva
contrair outras Dividas Autorizadas.

Sendo que:
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Divida Autorizada

significa:

a) qualquer Divida devida e exigivel em prazo inferior a um ano, inclusive contas a pagar a
fornecedores necessarios no curso normal dos negécios da Tomadora do Empréstimo;

b) Divida a médio e longo prazo relativa ao Contrato;

c) qualquer Divida existente na Data da Assinatura deste Contrato, enumerada (Anexo 6 -
Empréstimos Existentes na Data da Assinatura);

d) qualquer nova Divida assumida com o consentimento prévio por escrito da Mutuante.

indices Financeiros

A Tomadora do Empréstimo se compromete a cumprir os seguintes indices financeiros:
(i) o Indice de Cobertura do Servico da Divida n3o sera inferior a 1.3;

(i) o Quociente de Alavancagem nao excedera 70%;

(iii) o Quociente da Divida Financeira pela EBITDA ndo sera maior do que:
. 4,5 em cada data de fechamento até dezembro de 2015;

.4,0 em 30 de junho de 2016 e 31 de dezembro de 2016;

. 3,5 em cada data de fechamento posterior;

(iv) o indice de Liquidez Corrente ndo serd inferior a

.1,25 em 31 de dezembro de 2012;

. 1,4 em cada data de fechamento posterior.

Restri¢oes quanto a Distribui¢do de Dividendos:

Exceto se acordado de outra forma pela Mutuante, a Tomadora do Empréstimo se compromete a
ndo distribuir dividendos a seus acionistas, além do valor minimo legal. Apds um periodo de 5
(cinco) anos, a Tomadora o Empréstimo terd o direito de distribuir dividendos ficando disposto
qgue: (i) um Modelo Financeiro satisfatério e atualizado seja enviado pela Tomadora do
Empréstimo; e (ii) tal distribuicdo autorizada ndao comprometa a situagao financeira da Tomadora
do Empréstimo.

Restri¢oes quantos a Alienagdo de Ativos:
A Tomadora do Empréstimo se compromete a ndo dispor de seus ativos, exceto em uma Alienacdo
Autorizada.

Sendo:
Alienagdes Autorizadas

Significa:

(a) ativos que estdo obsoletos ou ndo necessarios para o projeto ou ativos que ndo sao essenciais
para o funcionamento ou desenvolvimento do negdcio principal da Tomadora de Empréstimo,
eliminados em condi¢cdes normais de uso, ou que s3ao vendidos, alugados, transferidos ou
alienados no curso normal dos negdcios da Tomadora de Empréstimo em condi¢des normais de
concorréncia, ou quando a alienacdo seja permitida nos termos de qualquer outra disposicao do
presente Contrato;

(b) ativos (incluindo, mas ndo limitado a ativos necessarios para o Projeto), que sdo vendidos,
alugados, transferidos ou cedidos em troca de outros ativos compardveis ou superiores quanto ao
tipo, valor, qualidade e quantidade;
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c) ativos relacionados a quaisquer alteragdes que possam ser necessarias nos termos de uma
mudanga na legislacao, desde que informado previamente a Mutuante sobre os ativos a serem
alienados;

d) ativos que ndo excedam o valor total de um por cento (1%) do total de ativos da Tomadora de
Empréstimo e de suas Subsidiarias determinado pelo Ultimo balan¢o anual auditado da Tomadora
de Empréstimo; o’

Restri¢oes quanto a Emissdo de novos valores mobilidrios:
Ndo ha.

Restri¢oes quanto a Alienagdo de Controle Societdrio:
A alteragdo no controle da empresa é considerado um evento de inadimplemento.

Agente Financiador:
Caixa Economica Federal (CEF).

Partes:
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e CEF — Caixa Econdmica Federal.

Data:
16.04.2012 ¢ 11.04.2014

Restri¢oes quanto a Limites de Endividamento e Contratagdo de novas dividas:

Penhor dos direitos emergentes de contratos de concessdao ou contratos programa limitados a 03
vezes o encargo mensal. Fluxo de 03 vezes o valor a ser pago no més em cobrancas na conta 7667-
0; manutencdo de 1 vez a cobranca mensal na conta 7661-1 que fica bloqueado até o fim do
contrato e garantia fidejussdria do Estado de SC.

Restri¢oes quanto a Distribui¢do de Dividendos:
Nao ha.

Restri¢oes quantos a Alienagdo de Ativos:
Nao ha.

Restri¢coes quanto a Emissdo de novos valores mobilidrios:
Nao ha.

Restri¢oes quanto a Alienagdo de Controle Societdrio
Nao ha.
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g) limites de utilizagao dos financiamentos ja contratados.

31 de dezembro de 2019

Valor contratado Valor utilizado Percentual utilizado
Operacoes no exterior:
Agéncia Francesa de Desenvolvimento - AFD 395.963 341.922 86,35
Japan International Cooperation Agency - JICA 424.124 148.728 35,07
Total Operacdes no exterior 820.088 490.650 59,83
Operacdes
Caixa Econdmica Federal - Obras 327.845 193.998 59,17
Debéntures - 2% Emissao 600.000 585.360 97,56
Total Operagdes no pais 927.845 779.358 84,00
Total Empréstimos e Financiamentos 1.747.932 1.270.008 72,66
Fonte: GFI

A Companhia possui contratos de financiamento destinados a obras especificas, cujos recursos sao
liberados a medida que tais obras sao executadas, ndo podendo ser utilizados para projetos que
ndo sejam objetos do contrato. (vide quadro do endividamento no item 10.1.f).

h) alteragdes significativas em cada item das demonstragoes financeiras

Principais variagdes nas contas patrimoniais de 31/12/2019 em relagdo a 31/12/2018:
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10.1 - h - Principais Variac6es das Contas Patrimoniais

Balancos Patrimoniais 2018 AV 2019 AV AH
Caixa e equivalentes de caixa 4.901.707 0,1% 6.012.541 0,2% 22,7%
Titulos e valores mobiliarios 82.913.231 2,5% 189.509.411 5,3% 128,6%
Contas a receber de clientes 204.621.408 6,2%| 204.442.882 5,7% (0,1)%
Partes relacionadas 7.709.924 0,2% 10.083.288 0,3% 30,8%
Estoques 42.331.515 1,3% 47.565.833 1,3% 12,4%
Impostos e contibui¢cdes antecipados/recuperar 41.364.138 1,2% 58.647.845 1,6% 41,8%
Outros 32.425.604 1,0% 18.729.763 0,5% (42,2)%
Ativo Circulante 416.267.527 12,5%| 534.991.563 15,0% 28,5%
Titulos e valores mobilidrios 48.070.153 1,4% 12.866.802 0,4% (73,2)%
Contas a receber de clientes 15.039.107 0,5% 15.386.433 0,4% 2,3%
Depositos dados em garantia 96.702.149 2,9% 95.303.905 2,7% (1,4)%
Ativo fiscal diferido 110.399.002 3,3% 91.263.919 2,6% (17,3)%
Ativos financeiros 38.163.571 1,1% 28.693.643 0,8% (24,8)%
Direito de Uso de Bem - 0,0% 27.277.883 0,8% 100,0%
Ativo Realizavel a Longo Prazo 308.373.982 9,3%| 270.792.585 7,6%) (12,2)%
Investimentos 303.589 0,0% 303.589 0,0% 0,0%
Imobilizado 47.688.911 1,4% 40.876.592 1,1% (14,3)%
Intangivel 1.531.404.002 46,0%| 1.759.001.711 49,4% 14,9%
Obras em andamento 1.022.857.085 30,7%| 953.051.815 26,8% (6,8)%
Ativo Permanente 2.602.253.587 78,2%| 2.753.233.707 77,4% 5,8%
Ativo Nao Circulante 2.910.627.569 87,5%| 3.024.026.292 85,0% 3,9%
Ativo 3.326.895.096 100,0%| 3.559.017.855 100,0%) 7,0%
Empréstimos e financiamentos 275.840.627 8,3%| 119.831.658 3,4% (56,6)%
Fornecedores e empreiteiros 43.586.108 1,3% 47.496.435 1,3% 9,0%
Partes relacionadas 25.538.596 0,8% - 0,0% (100,0)%
Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias 39.867.652 1,2% 39.168.488 1,1% (1,8)%
Plano de demisséo woluntéaria incentivada 68.701.072 2,1% 71.395.222 2,0% 3,9%
Impostos e contribuicdes a recolher 18.595.690 0,6% 65.296.489 1,8% 251,1%
Dividendos propostos 5.619.885 0,2% 36.644.997 1,0% 552,1%
Participacdo estatutarias 26.369 0,0% - 0,0% (100,0)%
Contratos de Arrendamento Mercantil - 0,0% 23.102.685 0,6% 100,0%
Outros 1.610.791 0,0% 1.519.942 0,0% (5.6)%
Passivo Circulante 479.386.790 14,4%)| 404.455.916 11,4%) (15,6)%
Empréstimos e financiamentos 883.038.621 26,5%]| 1.150.175.023 32,3% 30,3%
Partes relacionadas 45.683.964 1,4% 57.722.228 1,6% 26,4%
Impostos e contribuicdes a recolher 34.652.503 1,0% 27.432.391 0,8% (20,8)%
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e participacdes - 0,0% 3.176.481 0,1% 100,0%
Plano de demisséo woluntéaria incentivada 418.213.352 12,6% 373.357.585 10,5% (10,7)%
Imposto de renda e contribuicao social diferidos 87.679.786 2,6% 82.287.718 2,3% (6,1)%
Provisdo para contingéncias 81.204.295 2,4% 82.475.347 2,3% 1,6%
Plano previdenciério 31.769.348 1,0% 97.378.805 2,7% 206,5%
Contratos de Arrendamento Mercantil - 0,0% 4.175.198 0,1% 100,0%
Outros 83.050 0,0% 83.050 0,0% 0,0%
Receita diferida 19.101.491 0,6% 19.260.015 0,5% 0,8%
Passivo N&o Circulante 1.601.426.410 48,1%| 1.897.523.841 53,3%) 18,5%
Capital social 842.266.638 25,3%| 842.266.638 23,7% 0,0%
Adiantamento para futuro aumento de capital 45.886.845 1,4% 45.886.845 1,3% 0,0%
Resena de reavaliacao 89.751.069 2,7% 87.418.108 2,5% (2,6)%
Ajuste patrimonial 148.848.088 4,5%| 131.235.055 3,7% (11,8)%
Resenva legal 11.931.145 0,4% 17.915.446 0,5% 50,2%
Reserva para fundo de investimentos 129.446.365 3,9% 222.521.702 6,3% 71,9%
Outros resultados abrangentes (22.048.254) 0,7)% (90.205.696) (2,5% 309,1%
Prejuizos acumulados - 0,0% - 0,0% 0,0%
Patrimdnio Liquido 1.246.081.896 37,5%| 1.257.038.098 35,3%) 0,9%
Passivo 3.326.895.096 100,0%| 3.559.017.855 100,0%) 7,0%
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ATIVO

Ativo Circulante:

No exercicio de 2019 verifica-se uma acentuada elevacado do ativo circulante ocasionada em sua
maior proporc¢do pelo acréscimo do grupo titulos e valores mobiliarios. O grupo em questdo é
utilizado para contabilizacdo das aplicacdes de liquidez imediata da Companhia que dao suporto
ao capital de giro do negécio. A recomposicao do capital de giro e da melhoria dos indicadores de
liguidez se devem basicamente a alteracdo do perfil da divida de curto prazo da Casan em
decorréncia da operacao de debéntures realizada no exercicio de 2019. Outro ponto que colabora
para a variagdo positiva é a geracdo de caixa operacional apurado no exercicio, com uma variagao
positiva de 380%, bem como a melhoria do indicar EBITDA no montante de 364 milhdes de reais.

Ativo Nao Circulante

Pode-se observar um incremento de 227 milhGes no ativo intangivel da companhia, o que
representa um acréscimo de 14,86% nesse grupo. O acréscimo é decorrente do plano de expansao
da Casan que realizou adi¢des no imobilizado e intangivel no montante de 245 milhdes em 2019.
Pode-se observar também uma queda de 14,29% no imobilizado da Cia, decorrente de
depreciacdes do periodo, bem como baixa de bens inserviveis.

PASSIVO
Circulante:

O passivo circulante da Cia apresentou uma reducdo de 15,63% o que combinado com o aumento
de 28,52% do ativo circulante proporcional a Casan uma relevante melhoria no indicador de
liguidez corrente, passando o mesmo de 0,86 em 2018 para 1,32 em 2019. O principal fator de
melhoria na liquidez a Companhia foi a operacdo de debéntures realizada em 2019 que alongou o
perfil da divida e reduziu em 56,56% o volume de empréstimos a pagar no curto prazo.

Outro ponto de destaque no passivo circulante é o aumento no grupo impostos e contribuicdes a
recolher no montante de 251,13%, tal fato decorre diretamente da evolug¢do do prejuizo contabil

em 208 para o lucro em 2019, tendo como consequéncia o recolhimento de tributos sobre o lucro.

N3ao Circulante ou Exigivel a Longo Prazo:

Em plano oposto a redugao do circulante, o passivo nao circulante se elevou em 18,49% em 2019,
um aspecto que decorre diretamente da altera¢do do perfil da divida de curto prazo para longo
prazo. A emissdao das debéntures no valor de 600 milhdes de reais constou com uma caréncia de
18 meses e prazo de amortizacdo para 36 meses, em consequéncia nesse primeiro ano da
operacao a maior parte da divida sem concentra no longo prazo.

Também merece destaque a evolucdo do passivo atuarial que passou de 31 milhdes para 97

milhdes, decorrentes da atualizacdo da tabua de beneficios da Casan, conforme relatério
produzido por consultoria independente.
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Patrimonio Liquido:

Em 31 de dezembro de 2019, o Patrimonio liquido da CASAN, atingiu o montante de 1,25 milhao
valor uma leve evolucdo de 0,88%, impactado pela compensacdo de prejuizo de 2018 e ainda pelo
lancamento diretamente no Patrimoénio Liquido dos valores decorrentes da atualizacdo das
provisoes da CasanPrev.

10.1.hi - Condig¢des Financeiras e Patrimoniais Gerais

DEMONSTRACAO DO RESULTADO 2018 AV 2019 AV AH
RECEITA BRUTA 1.197.060 0,10% 1.239.629 100,00% 3,56%
Deducgdes da Receita (111.508) -0,01% (115.605) -9,33% 3,67%
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 1.085.551 0,09% 1.124.023 90,67%) 3,54%)
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS (480.057) -0,04% (504.930) -40,73% 5,18%
LUCRO BRUTO 605.494 0,05% 619.093 49,94% 2,25%
DESPESAS OPERACIONAIS
Com vendas (90.014) -0,01% (88.071) -7,10% -2,16%
Gerais e administrativas (576.642) -0,05% (253.483) -20,45% -56,04%
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas (nota 28) (5.902) 0,00% (6.269) -0,51% 6,22%
(672.558) -0,06% (347.823) -28,06% -48,28%
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DOS EFEITOS FINANCEIROS (67.065) -0,01% 271.268 21,88% -504,49%,
RESULTADO FHINANCEIRO
Receitas financeiras 19.923 0,00% 19.139 1,54% -3,94%
Despesas financeiras (148.471) -0,01% (109.897) -8,87% -25,98%
(128.548) -0,01% (90.758) -7,32% -29,40%
RESULTADO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA E DA CONTRIBUICAQ (195.613) -0,02% 180.510 14,56% -192,28%
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIQAO SOCIAL
Corrente - 0,00% (47.082) -3,80% 100,00%
Diferido 76.388 0,01% (13.743) -1,11%|  -117,99%
76.388 0,01% (60.825) -4,91%| -179,63%
RESULTADO ANTES DAS PARTICIPA(;OES ESTATUTARIAS (119.225) -0,01% 119.685 9,65%) -200,39%,
ParticipacGes estatutarias - 0,00% - 0,00% 0,00%
(PREJUIZO) LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO (119.225) -0,01% 119.685 9,65%| -200,39%
Quantidade de Acdes 715.094.432 715.094.432 0,00%
Lucro/Prejuizo por Agéo -0,00017 0,00017 -200,39%

*valores da DRE apresentados em milhares de reais
Receita:

A receita operacional liquida da Companhia atingiu um patamar de 1,124 bilhdo apresentando um
crescimento de 3,54%, é importante destacar que o reajuste tarifario periddico foi autorizado
pelas agéncias reguladoras em agosto/2019 sendo aplicado apenas em novembro/2019
apresentando assim pouco impacto no crescimento vegetativo da Receita Operacional Liquida.

Lucro Bruto:
O Lucro bruto verificado pela CASAN em 2019 foi de 605,5 milhdes superior ao apurado no ano
anterior em 2,25%. Pode-se observar do historico contabil da Cia que a proporgao lucro bruto por

receita bruta é estavel em aproximadamente 50%.

Despesas Gerais e Administrativas:

As despesas administrativas apresentam contabilmente elevada redugdo na monta de 56,04%,
contudo esse valor estd fortemente impactado pela apropriacdo do Programa de Demissao
Voluntdria Incentivada implantado entre os exercicios de 2017 e 2018. Quando apresentada sem
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os impactos do programa as despesas administrativas apresentam uma reducdo nominal de
1,96%.

Resultado Financeiro:

O Resultado financeiro compreende principalmente os juros de endividamento e as perdas
cambiais e monetarias referentes as dividas da Companhia, parcialmente compensados por
receitas com rendimentos de aplicacdes, descontos, multas e acréscimos auferidos, sobretudo em
razao de acordos firmados referentes a contas a receber.

No exercicio de 2019 as despesas financeiras apresentaram redugdo de 25,98%, tendo esse
resultado decorrido da operagdao de emissao de debéntures que atualizou o perfil da divida,
estando contratados em 5,75% + CDI.

Lucro Liquido:

O lucro liquido contabil apurado no exercicio de 2019 foi de 119,6 milhGes, em detrimento a um
prejuizo de 119,2 milhdes em 2020. Como cita anteriormente o resultado em 2018 sofreu um
elevado impacto do PDVI, contudo outros fatores foram determinantes na composicdo do
resultado, como redugao das despesas financeiras, reducdo das despesas administrativas (além do
PDVI) e crescimento da receita bruta.

10.2 - Os diretores devem comentar:
a) resultados das operagdes do emissor, em especial:
i) descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita.

A receita da Companhia é gerada por meio de suas atividades de prestacdo de servicos de
abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto sanitdrio, as quais sdo decorrentes de
contratos de concessdo e de programa com 195 municipios: 194 no Estado de Santa Catarina, e
1 municipio no Estado do Parana, ou seja, 66% dos municipios do Estado de Santa Catarina.

Em 2019, a CASAN atendeu uma populacdo de mais de 2,8 milhdes de pessoas, nos 195
municipios atendidos com operacdao de abastecimento de 34gua, além de fornecer dgua no
atacado para outros quatro municipios clientes, com populacdo somada de mais de 200 mil
pessoas. Com a prestacdo dos servicos de esgotamento sanitario a Companhia beneficiou mais
de 700 mil pessoas.

O crescimento da receita da Companhia esta diretamente relacionado ao aumento do nimero
de ligacdes atendidas, bem como ao aumento do volume faturado e dos reajustes tarifarios. As
ligacdes de agua cresceram 1% nos quatro ultimos anos e as de esgoto elevaram-se em 34% no
mesmo periodo. Essas elevacbes decorrem dos investimentos realizados pela Companhia para
ampliar as coberturas de esgoto e também para atender o crescimento vegetativo verificado
nos municipios atendidos.

Os reajustes tarifarios autorizados pelas agéncias reguladores também contribuiram para a
elevacao da receita apurada. Estes foram, respectivamente, de 10,81%, 6,08%, 4,39% e 2,61%
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nos quatro ultimos anos. O percentual autorizado em 2019 é composto por 3,56% de reajuste e
-0,95% de reposicionamento tarifario decorrente da 12 revisao tarifaria periddica.

O volume faturado total de agua tem crescido continuamente nos ultimos quatro anos. O ano
de 2019 foi a excecdo a esse movimento, em decorréncia da saida do municipio de Cacador do
sistema CASAN, em decorréncia de imbréglio judicial referente a forma de contratacdo do
municipio. Ainda assim, o crescimento acumulado nos ultimos quatro anos é na ordem de 4,8%.
J4 no esgotamento sanitario, o crescimento acumulado no volume faturado nos ultimos quatro
anos é na ordem de 25,5%, refletindo a expansao na cobertura deste servico.

ii) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019 a Companhia auferiu R$1.239,6
milhGes de receitas provenientes dos servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento
de esgoto sanitario. As tarifas de dgua representaram R$981,6 milhdes e as tarifas de esgoto
R$236,4 milhdes. As outras receitas somaram R$21,6 milhdes. A receita bruta auferida em 2019
é 3,6% maior que a verificada no exercicio anterior. O reajuste tarifario aplicado no periodo foi
de 2,61%. Como ja mencionado, esse percentual é composto por 3,56% de reajuste e -0,95% de
reposicionamento tarifario decorrente da 12 revisdo tarifaria periddica.

Os resultados da Companhia sdo afetados, entre outros, pelos seguintes fatores:

a) Crescimento (ou decréscimo) populacional do Estado de Santa Catarina;

b) Reajustes tarifarios e revisdes autorizadas pelas agéncias reguladoras;

c) Comportamento de consumo da populacgdo (volumes faturados);

d) Custo dos insumos (materiais e servicos) utilizados na prestacao dos seus servicos;

e) ProvisGes civeis e trabalhistas em funcado das a¢des judiciais impetradas contra a Companhia;
f) Financiamentos obtidos para capital de giro e para ampliacdo do atendimento.

b) variagbes das receitas atribuiveis a modificagcbes de pregos, taxas de cambio, inflagdo,
alteragdes de volumes e introducao de novos produtos e servigos.

As operagdes da Companhia sao restritas ao mercado interno, ndao havendo impacto da taxa de
cambio na receita operacional. A receita da Companhia varia de acordo com os reajustes tarifarios
obtidos e as varia¢des verificadas no nimero de ligacdes e nos volumes faturados de agua e de
esgoto. O reajuste de tarifa segue as orientacdes estabelecidas pela Lei 11.445 de 05 de janeiro de
2007, que dispde sobre as diretrizes do saneamento em ambito nacional. Os reajustes tarifarios
sdo autorizados pelas agéncias reguladoras, que consideram nas suas andlises a inflacdo do
periodo, a variacdo dos custos operacionais, o volume de investimentos sendo realizado, a
remuneragcdao do capital investido e a necessidade de geracdo de recursos para novos
investimentos. Conforme a legislacdo, a tarifa é reajustada uma vez ao ano, respeitando o
intervalo de 12 meses entre um reajuste e outro. Além disso, a cada cinco anos a Companhia passa
pela Revisdo Tarifaria, onde sdo verificadas possiveis ineficiéncias e desequilibrios financeiros e
regulatdrios. A Revisdo culmina com a aplicacdo de um fator de correcao na tarifa, o qual pode ser
positivo ou negativo.
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c) impacto da inflagdo, da variagao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor.

A inflacdo e as variacdes de precos incidentes sobre os insumos da Companhia sdo consideradas
pelas agéncias reguladoras nos cdlculos de reajuste e revisao tarifaria. Além disso, os contratos de
programa assinados com alguns municipios preveem o reequilibrio econdmico-financeiro nessas
situacOes. Dessa forma, a inflacdo e as variacdes de precos causam pouco ou nenhum impacto
direto no resultado operacional da CASAN.

J4 as variagBes na taxa de cambio afetam diretamente os resultados financeiros da Companhia.
Atualmente, a CASAN possui financiamentos externos junto a JICA e a AFD, os quais estdo sujeitos
as oscilagdes do lene e do Euro, respectivamente.

Os juros acordados nos contratos de financiamento para realizagdo de investimentos e também
para obtencao de capital de giro impactam diretamente no resultado financeiro da CASAN. Esse
impacto é inevitdvel devido a demanda por investimentos com vistas a universalizacdo do
atendimento de esgoto.

10.3 - Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus
resultados:

a) introducado ou aliena¢do de segmento operacional.

N3o aplicavel a CASAN.

b) constituicdo, aquisi¢cdo ou alienag¢do de participagao societaria.

Nao houve.

c) eventos ou operagdes nao usuais.

Nao houve.

10.4 - Os diretores devem comentar:

a) mudangas significativas nas praticas contdbeis

As demonstragcdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, com base nas disposi¢des contidas na Lei das Sociedades por Ag¢des e nas normas
estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e conforme as Normas Internacionais
de Relatério Financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
também de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP), sendo que para a

Companhia, essas praticas nao diferem das IFRS.

As informacdes contabeis sdo apresentadas em reais, moeda funcional, sendo todos os valores
arredondados para milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.
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A Companhia passou a publicar o Balango Social, de acordo com o modelo proposto pela
Secretaria de Estado da Casa Civil (SCC) e Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) na Instrucdo
Normativa Conjunta n°5, de 28 de maio de 2018.

b) efeitos significativos das alterag6es em praticas contabeis

A Companhia adotou o CPC 06 (R2), o qual modificou a forma de apresenta¢do dos contratos de
Arrendamento Mercantil. Com a adoc¢do da norma a partir do exercicio social iniciado em 1 de
janeiro de 2019, os arrendamentos contratados pela Companhia impactaram as Demonstracdes
financeiras da seguinte forma:

e Reconhecimento de ativo de direito de uso e de passivo de arrendamento no balango
patrimonial, inicialmente mensurados pelo valor presente dos pagamentos futuros do
arrendamento;

e Reconhecimento de despesas de deprecia¢ao de ativos de direito de uso na demonstragao
do resultado;

e Reconhecimento de despesas de juros no resultado financeiro sobre os passivos de
arrendamento na demonstragao de resultado; e

e Segregacdao do pagamento dos arrendamentos por uma parcela principal apresentada
dentro das atividades de financiamento e um componente de juros apresentado dentro das
atividades operacionais nos fluxos de caixa.

As novas definicdes de uma locacdo foram aplicadas a todos os contratos identificados vigentes na
data de adogdo da norma. O IFRS 16/CPC 06 (R2) determina que o contrato contém um
arrendamento se ele transmite ao arrendatario o direito de controlar o uso de ativo identificado
por um periodo de tempo por troca de contraprestacoes.

A Companhia efetuou o inventdrio dos contratos, avaliando se esses contém ou ndo
arrendamento de acordo com o IFRS 16/CPC 06 (R2). Esta andlise identificou impactos,
principalmente, relacionados as operaces de arrendamento de veiculos, geradores e outros
equipamentos.

Os contratos de arrendamento de curto prazo (doze meses ou menos) e os de baixo valor
(materialidade definida internamente) ndo foram objeto dessa analise, conforme faculta a norma.
Para esses contratos a Companhia continuara a reconhecer uma despesa de arrendamento em
uma base linear, caso ocorram.

Ao mensurar os passivos de arrendamento, a Companhia descontou os pagamentos aplicando a
taxa de 6,84% a.a., WACC operacional, aprovado pelas Agéncias Reguladoras para as bases de 31
de dezembro de 2019.

ApOds as anadlises realizadas, a Companhia concluiu que em 31 de dezembro de 2019, 7 (sete)
contratos sdo considerados dentro do escopo do CPC 06 (R2) / IFRS 16, e a adog¢do gerou um
aumento do ativo, pelo reconhecimento do direito de uso dos ativos arrendados e o respectivo
aumento do passivo, conforme demonstrado a seguir:
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Pagamentos Taxa de Ativo de Passivo de

Tabela Arrendamento 2019
Futuros desconto Arrendamento Arrendamento

Direito de Uso de bens 29.591 (2.313) 27.278 27.278

c) ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2019 foram auditadas pela empresa Maciel
Auditores Independentes, integrante do grupo RUSSELL BEDFORD BRASIL AUDITORES
INDEPENDENTES S/S, que emitiu parecer sem ressalva.

OPINIAO SEM RESSALVA

Examinamos as demonstracdes contabeis da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
(CASAN), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstrag¢des do resultado, do resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento (CASAN), em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operacdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil. — RUSSELL BEDFORD BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES S/S.

10.5 - Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela administra¢do sobre questoes
incertas e relevantes para a descricdo da situagdo financeira e dos resultados, que exijam
julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da
receita, créditos fiscais, ativos de longa duragdo, vida util de ativos nao-circulantes, planos de
pensao, ajustes de conversao em moeda estrangeira, custos de recuperagao ambiental, critérios
para teste de recuperagdo de ativos e instrumentos financeiros.

Transag6es em moeda estrangeira

A Administragdao da Companhia definiu que sua moeda funcional é o real de acordo com as
normas descritas no Pronunciamento Técnico CPC n2 02 - Efeitos nas Mudancas nas Taxas de
Cambio e Conversdo de Demonstra¢des Contabeis, aprovado pela Deliberagdo CVM n2 534/08.

Transacbes em moeda estrangeira sdao contabilizadas pela taxa de cambio do dia da transacdo.
Ativos ou passivos denominados em moedas estrangeiras sao convertidos utilizando-se a taxa de
cambio na data do balango patrimonial. As variacdes cambiais sdo reconhecidas nas
demonstracdes do resultado a medida que ocorrem.
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ProvisGes para contingéncias
a) Contingéncias trabalhistas

As causas trabalhistas provisionadas dizem respeito ao pagamento de horas extras e outras
questdes salariais (agregacOes e despedidas sem justa causa), com risco de perda provavel.
Assim, com base em informac¢des da Procuradoria Geral da CASAN, a Companhia estimou e
provisionou o valor dede R$14.501 em 31 de dezembro de 2019 (RS 16,6 milhdes em 31 de
dezembro de 2018) em face de eventuais perdas nesses processos.

b) Contingéncias civeis

Tramitam na esfera judicial de Santa Catarina ac¢des civeis referentes a diferencas de juros e
corregao monetaria, previstos em contratos, em face de atrasos nos pagamentos mensais das
faturas de cobrancga, agdes civeis publicas e outros de naturezas diversas vinculados com a
operacionalidade da Companhia. Esses processos ainda ndo possuem sentenca judicial, dai a
necessidade de provisionamento totalizando RS67.974 em 31 de dezembro de 2019
(R$64.428 em 31 de dezembro de 2018).

¢) Contingéncias fiscais

Em 2019 o valor referente a acdo de execucdo fiscal impetrada pelo municipio de Lages a
titulo de cobranca de IPTU, no montante de R$128 foi revertido.

Ativo Financeiro

Registram os valores residuais dos ativos imobilizados dos municipios que rescindiram o contrato
de concessao com a CASAN.

Desde 2002 a Companhia se depara com término de alguns contratos de concessao de exploragao
dos servigos publicos municipais de abastecimento de agua e coleta e disposicdao de esgotos
sanitdrios, sendo quarenta e um o numero de municipios que optaram pelo rompimento do
vinculo de gestdo associada que é capitaneado pela CASAN. Até o presente momento a
Companhia possui agdes indenizatdrias estimadas em RS 503,1 milhdes, pelos investimentos
realizados, contra esses municipios.

Pautada em seus contratos de Gestdo Associada com os referidos municipios e na Lei n2
11.445/07, que preveem a indenizacdo de eventuais créditos remanescentes de investimentos
ainda ndao amortizados ou depreciados, a Companhia reclassificou o saldo residual dos
investimentos efetuados, antes contabilizados no ativo imobilizado, para o ativo nao circulante, na
rubrica “Ativo Financeiro”.
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Plano previdenciario/Beneficios a empregados
a) Beneficios previdenciarios

Plano CASANPREV

Administrado pela Fundagdo Casan de Previdéncia Complementar — CASANPREV, o Plano
CASANPREV esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, na qual a fase de
acumulagdo se da nas modalidades de Contribuicao Definida e Beneficio Definido, e o periodo
de recebimento dos beneficios em uma estrutura de Beneficio Definido. O plano é oferecido
aos funcionarios da patrocinadora CASAN, e foi aprovado em 06 de agosto de 2008.

Ativos do plano

As politicas e estratégias de investimento do plano tém como objetivo reduzir o risco por meio da
diversificagao, considerando fatores tais como as necessidades de liquidez e o status financiado
das obrigacdes do plano, tipos e disponibilidade dos instrumentos financeiros no mercado local,
condicdes e previsdes econbmicas gerais, assim como exigéncias estipuladas pela lei local de
aposentadorias. A alocacdo dos ativos do plano e as estratégias de gerenciamento dos ativos
externos sao determinadas com o apoio de relatdrios e analises preparados pela CASANPREV. A
taxa de rendimento de longo prazo dos ativos esperada pelo plano foi determinada com base no
rendimento médio ponderado estimado dos ativos do plano, o que inclui titulos de renda fixa,
acoes, imoveis e empréstimos. Essa taxa projetada inclui a taxa estimada a longo prazo para a
inflacdo e leva em consideracdo fatores como as curvas projetadas da taxa de juros futura e as
projecdes econdmicas disponiveis no mercado.

b) Participa¢ao nos lucros e resultados
N3o havera pagamento a titulo de participacdo dos empregados da Companhia.

Receita diferida

O montante de R$19.260 em 31 de dezembro de 2019 (R$19.101 em 31 de dezembro de 2018)
refere-se a recursos do Orcamento Geral da Unido (OGU), destinados a CASAN para o
desenvolvimento de obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC). Essas obras estdo
sendo realizadas no bairro Campeche, em Floriandpolis, em Mafra, e também incluem a Barragem
do Rio do Salto e a Adutora do Rio Chapecozinho.

A realizacdo de tais valores se dara a partir do momento da conclusao das referidas obras, tendo
como base de realizacdo a amortizacao dos investimentos efetuados e, como contrapartida, o
resultado do exercicio.

10.6 - Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstrag¢ées
financeiras do emissor, indicando:

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu

balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
i) arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos.
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ii) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos.

iii) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos.

iv) contratos de construgao nao terminada.

v) contratos de recebimentos futuros de financiamentos.

Todas as operacdes foram apresentadas nas Demonstracdes Financeiras.
b) outros itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras.

N3o existem ativos e passivos detidos pela Companhia que ndao aparecem em seu balango
patrimonial.

10.7 - Em relagdao a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras
indicados no item 10.6, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragées financeiras do emissor.
b) natureza e o propdsito da operacgao.

c) natureza e montante das obriga¢bes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor
em decorréncia da operagdo.

N3o existem ativos e passivos detidos pela Companhia que ndo aparecem em seu balango
patrimonial.

10.8 - Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a) investimentos, incluindo:
i) descri¢do quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos.
ii) fontes de financiamento dos investimentos.
iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Objetivando atender as demandas legais e de seus clientes e as expectativas dos acionistas, a
CASAN investiu R$245 milhdes em 2019. O quadro a seguir apresenta os valores investidos no

periodo de 2015 a 2019, bem como as projec¢ées para 2020.

Evolugdo dos Investimentos — 2013/2019 - (R$ 1.000.000)

Distribuicao dos Realizado Projetado
Investimentos 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Agua 84 66 75 34 52 143
Esgoto 188 158 160 173 193 248
Outros 32 15 13 31 - 8
Total 304 240 248 238 245 399

Dando prosseguimento a sua politica de expansao de atendimento, a CASAN segue ampliando a
cobertura dos servicos de coleta e tratamento de esgotamento sanitario. A Companhia visa
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compatibilizar as metas estabelecidas nos planos de saneamento dos municipios atendidos e sua
capacidade de investimento e, assim, seguir em busca da meta do Plano Nacional de Saneamento
Basico (PLANSAB) no que diz respeito a universalizacdo dos servicos prestados. A responsabilidade
é grande ja que a universalizacdo do atendimento de esgotamento sanitdrio trara significativos

ganhos em qualidade de vida para a populagdo catarinense.

Nesse sentido, o Plano de Investimentos (CAPEX) da CASAN, prevé a execug¢do de mais de RS 1

bilhdo em investimentos até o ano de 2023.

Para a execucdo do seu Plano de Investimentos a CASAN conta com recursos da Unido e de
agentes financiadores nacionais e estrangeiros, além de parcela significativa de recursos proprios,
os quais sao aplicados na forma de contrapartida aos recursos financiados; encargos financeiros

decorrentes dos financiamentos; ou na realiza¢do integral de investimentos.

O quadro abaixo apresenta os recursos externos ja assegurados para os préximos anos.

FONTES DE RECURSOS PARA O PLANO DE INVESTIMENTOS

FONTE DOS RECURSOS EXTERNOS Milhdes RS
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CAIXA) 112
AGENCIA FRANCESA DE DESENVOLVIMENTO - (AFD) 85
AGENCIA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL DO JAPAO -
254
(JICA)
ORCAMENTO GERAL DA UNIAO (OGU) 36
TOTAL 487

A CASAN entende que os principais beneficios advindos da melhoria da sua cobertura em

abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgotamento sanitdrio sao:

- Redugdo com gastos em saude por parte da populagdo e dos municipios;

- Melhoria nos indices de qualidade de vida, mortalidade infantil e de desenvolvimento social;

- Melhoria da qualidade ambiental dos rios, lagos e mares;

- Melhoria da balneabilidade das praias do litoral catarinense, com o consequente retorno

econdmico pela manutencdo e aumento do fluxo de turistas;

- Crescimento das oportunidades de emprego com o desenvolvimento do turismo e da

atratividade econdmica dos municipios;

- Perspectiva da sustentabilidade socioambiental.
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b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Nao se aplica

c) novos produtos e servicos, indicando:
i. descrigao das pesquisas em andamento ja divulgadas
ii montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos
iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados
iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Aproveitamento do potencial hidrelétrico — CGHs

A Companhia Catarinense de Saneamento é um dos principais consumidores catarinenses de
energia elétrica. Seu consumo médio mensal é de aproximadamente 15.800.000 kWh por més.
Este consumo estd distribuido em mais de 200 municipios. O preco pago pela Casan a Celesc e
Cooperativas de distribuicdo é em média de RS 0,516 por kWh (RS 516,00 por MWh).

O modelo operacional proposto e assimilado pela Lei Estadual 381/07 é de auto produtor de
energia, onde os excedentes sdo vendidos nas redes existentes ou interligados, préximos as
unidades geradoras, no processo conhecido como geracdo distribuida.

O potencial enérgico contido nos mananciais de captagao tende a ser a porta de entrada definitiva
da empresa na drea de producdo de energia.

Esses projetos, a serem desenvolvidos a longo prazo, serdo baseados em estudos de potencial
hidrico ja realizados.

Inicialmente a empresa deflagrou o estudo e o projeto de engenharia dos mananciais de
abastecimento de Floriandpolis e de Criciima. O primeiro foi contratado diretamente pela Casan e
resultou em CGH de 0,9 MW. O estudo da Barragem do Rio S3o Bento, no sul do estado, foi
patrocinado pela CELESC- Centrais Elétricas de Santa Catarina, resultando em uma capacidade de
producdo de 0,9 MW.

10.9 — Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢do.

N3o existem outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional da
Companhia e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao.
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INFORMAGAO PREVISTA NO ART. 10 DA IN 481/09 ELEICAO DE MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administracdo é composto por 9 (nove) membros efetivos, acionistas da
Sociedade, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado pelos empregados, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Os atuais membros do Conselho de Administracdo foram eleitos na AGE realizada em 22 de
fevereiro de 2019, porém o representante dos minoritarios eleito nessa Assembleia renunciou ao
cargo por motivos pessoais sendo provisoriamente substituido em conformidade com os
paragrafos 52 e 72 do artigo 202 do estatuto da Companhia que também determina a eleicao de
membro representante dos acionistas minoritarios para finalizar o mandato, que neste caso foi
iniciado em 22 de fevereiro de 2019.

A Companhia Comunicou o mercado quando da renuncia do Conselheiro e na posse do seu
substituto informou os acionistas para viabilizar a inscri¢ao prévia.

Em conformidade com o determinado na Lei n? 13.303/2016 e no Estatuto da Companhia, a
posse do candidato eleito ficara condicionada a anadlise e validacao do Comité de Elegibilidade da
Companhia.

Até a divulgacdo dessa proposta a Companhia recebeu a indicagdo de um candidato para
vaga de representante dos acionistas minoritdrios no Conselho de Administra¢cdao conforme segue:

Thais Cercal Dalmina Losso

CPF: 023.163.799-31

Data de Nascimento: 21/10/1977
Advogada

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de independéncia

Formada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana em 2001. Atua como sécia-
administradora da Losso Advogados desde 2001 e desde 2014 atua como sécia-diretora da Vinci
Educacional (LFG Curitiba e Anhanguera Pds Graduacdo EAD). Desde 2019 é Conselheira de
Administragao dos Complexos Edlicos Cutia, Sao Bento e Brisa Potiguar, controlados pela
Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

30



CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Companhia é constituido por cinco membros efetivos e cinco
membros suplentes, eleitos quando da realizagdo da AGO e com mandato de duragao de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Os atuais membros do Conselho Fiscal foram eleitos na AGO realizada em 29 de abril de
2019, porém tanto o titular como o suplente da vaga de representante dos acionistas ordinaristas
minoritarios renunciaram ao cargo por motivos pessoais. Assim, em conformidade com o Estatuto
da Companhia, se faz necessaria nova eleicdo de membro titular e suplente da vaga de
representante dos acionistas ordinaristas minoritarios no Conselho Fiscal para finalizar o mandato
iniciado em 29 de abril de 2019.

Quando das renuncias a companhia publicou comunicados ao mercado em 23 de abril de
2020 e 30 de abril de 2020 e informou aos acionistas que seria feita eleicdo para vaga objetivando
viabilizar a inscrigdo prévia.

Em conformidade com o determinado na Lei n? 13.303/2016 e no Estatuto da Companhia, a
posse do candidato eleito ficard condicionada a andlise e validacdo do Comité de Elegibilidade da
Companhia.

Até a divulgacdo dessa proposta a Companhia recebeu a indicagdo de um candidato para
vaga titular de representante dos acionistas minoritarios no Conselho Fiscal e indicacdo de um
candidato para vaga suplente de representante dos acionistas minoritarios no Conselho Fiscal
conforme segue:

Alexandre Pedercini Issa — Titular
CPF: 054.113.616-05

Data de Nascimento: 06/03/1982
Administrador

Experiéncia Profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de independéncia
Bacharel em Administracao pela Faculdade Milton Campos em 2004. MBA - Pés Graduado em
Gestdo Estratégica de Negdcios pela Universidade Fumec em 2012. Conselheiro de Administracdo
Certificado pelo IBGC - Modalidade CCle. Atua desde 2018 como Membro Titular do Conselho de
Administracdo da S3o Paulo Turismo S.A. Atua, também, desde 2017 como Membro Titular do
Conselho de Administragdo do Banco da Amazonia S.A. - BASA. De 2017 a 2020 atuou como
Membro Titular do Conselho Fiscal da Cia de Saneamento do Estado de Sao Paulo S.A. SABESP. De
2015 a 2018 foi Membro Titular do Conselho Fiscal da Transmissora Alianca de Energia Elétrica
S.A. — TAESA. De 2015 a 2016 atuou como Membro Suplente do Conselho Fiscal da Companhia
Energética de Minas Gerais S.A. — CEMIG. De Janeiro/2015 a Setembro/2015 foi Membro Suplente
do Conselho de Administracdo da Companhia de Gas de Minas Gerais S.A- GASMIG. De 2013 a
2015 atuou como Membro Titular do Conselho Fiscal da CEMIG Telecomunicacoes S.A. - CEMIG
TELECOM. De 2011 a 2016 Atuou como Membro titular do Conselho de Administracdo da
Companhia de Saneamento de Minas Gerais S.A. — COPASA MG.
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Eduardo José de Souza — Suplente
CPF: 125.383.616-72

Data de Nascimento: 18/09/1950
Administrador

Experiéncia Profissional / Declaracdo de eventuais condenagées / Critérios de independéncia
Formado em Administracdo pelo Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira em 1979, pds graduado
em Ciéncias Contdbeis pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV em 1998. Exerceu o cargo de
Conselheiro Fiscal da Companhia de Gas de Minas Gerais - GASMIG nos periodos de 29/04/2001 a
16/11/2005 e 29/04/2011 a 29/04/2015.

INFORMAGCAO PREVISTA NO ART. 12 DA IN 481/09 FIXACAO DOS HONORARIOS DOS
ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO.

De acordo com o que estabelece a Instru¢do CVM n2 481/2009 em seu artigo 122 Itens | e |l
apresentamos:

Em atendimento ao contido no Art. 152, da Lei n2 6.404/76, propde-se fixar um valor global de até
RS 3.086.225,00 (Trés milhdes, oitenta e seis mil e duzentos e cinquenta e cinco reais) a ser
despendido com honorarios, verbas de representagdo, encargos sociais, 132 saldrio, adicional de
férias, plano de saude, vale-alimentacdo, didrias, deslocamentos referentes ao pagamento de
passagens e reembolsos de despesas de combustivel para deslocamento dos Conselheiros, na
forma do regulamento, e Plano Previdencidrio CASANPREV, para o periodo compreendido entre
maio de 2020 e abril de 2021, estando contidos nestes valores os honorarios dos Conselheiros de
Administracdo e Fiscal fixados em 20% (vinte por cento) dos honordrios de Diretor Executivo, ndo
computada a verba de representacdo. Autorizar ainda a majoracao da remuneracao individual dos
Administradores e Conselheiros Fiscais, na mesma época, e no limite do percentual que vier,
eventualmente, a ser concedido aos empregados da Companhia.
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13 — Remuneracao dos Administradores.

13.1 Descrever a politica ou pratica de remuneragao do conselho de administragao, da diretoria
estatutaria e nao estatutdria, do conselho fiscal, dos comités estatutdrios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragdo foi
formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprova¢ao, data da aprovac¢ao e, caso o
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode
ser encontrado:

A politica de remuneragdo dos conselheiros e diretores da CASAN é baseada no desempenho,
competitividade de mercado, ou outros atributos afetos a atividade da empresa, sendo sujeita a
aprovacao pelos acionistas em Assembleia Geral Ordinaria.

b) composicao da remuneragao, indicando:
i) descricao dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles.

1) Honordrios: remunerac¢do pelo exercicio dos cargos de Diretores e membros do Conselho
(Conselho de Administragao, Fiscal e Diretoria).

Os objetivos sdo reconhecer e refletir o valor do cargo internamente (empresa) e externamente
(mercado de trabalho), em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo.

2) Representagdo: gratificacdo adicional concedida ao Diretor Presidente em decorréncia das
responsabilidades inerentes ao exercicio do cargo maximo de representacdo da Companhia.

3) Beneficios: Tem por objetivo estender similarmente aos Diretores Estatutarios os beneficios
concedidos aos empregados: férias; gratificacdo de férias; 132 salario; auxilio correcdo estética
por acidente de trabalho; complementacdo de didrias hospitalares por acidente de trabalho;
vale alimentagdo/refeicdo e assisténcia médica e odontoldgica.

4) Participacdo nos Resultados: participacdo dos administradores nos resultados positivos
apurados nas demonstracdes financeiras de cada exercicio social, conforme estabelecido no
Estatuto Social e na Lei das Sociedades Andnimas, limitado o seu valor a remuneracdo anual
dos administradores ou 0,1 (um décimo) dos lucros, prevalecendo o que for menor.

ii) em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢ao de cada elemento na
remuneragao total.

33



13.1 -ii - Proporg¢ao de cada Elemento na Remuneracao Total

Exercicio 2017

. Conselho de Diretoria Estatutaria .
Descrigéo .. - - = Conselho Fiscal
Administracéo Presidente Diretores
1) Honorérios 77,48% 10,82% 55,01% 82,63%
2) Outros - Representacéo 0,00% 2,11% 0,00% 0,00%
3) Beneficios Diretos e Indiretos 22,52% 5,27% 26,79% 17,37%
Total 100% 100% 100%

Fonte: GRH

Exercicio 2018

. . Conselho de Diretoria Estatutaria .
Descricéao o ~ - - Conselho Fiscal
Administracao Presidente Diretores
1) Honorérios 81,09% 12,66% 50,58% 83,33%
2) Outros - Representacdo 0,00% 3,81% 0,00% 0,00%
3) Beneficios Diretos e Indiretos 18,91% 6,29% 26,66% 16,67%
Total 100% 100% 100%
Fonte: GRH
Exercicio 2019
. Conselho de Diretoria Estatutaria .
Descricéo o ~ - - Conselho Fiscal
Administracdo Presidente Diretores
1) Honorérios 83,33% 13,98% 42,86% 83,33%
2) Outros - Representacédo 0,00% 5,52% 0,00% 0,00%
3) Beneficios Diretos e Indiretos 16,67% 10,60% 27,04% 16,67%
Total 100% 100% 100%

iii) metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao.

O valor global da remuneracdo dos administradores da sociedade é estabelecido na Assembleia
dos Acionistas onde é fixado o valor mdximo projetado para cada exercicio, excetuando-se a
participacdao nos lucros. Nesta Assembleia também é fixada a remuneracdo individual dos
Diretores Executivos e dos Conselheiros de Administragdo e Fiscal que equivale a 20% (vinte por
cento) da remuneracdo dos Diretores Executivos.

O Diretor Presidente recebe além da remuneracgao fixa, mais 40% sob a aludida, a titulo de verba
de representacao.

iv) razOes que justificam a composi¢cao da remuneragdo:
O incentivo ao bom desempenho pessoal e a adocdo de adequada politica motivacional é
justificado pela valorizacdo profissional dos diretores, que se traduz em fortalecimento da

governanga corporativa da Companhia em sintonia com as diretrizes do Governo do Estado.

A atuacdo dos conselheiros de administracdo pressupde mobilizacdo permanente para
acompanhar as atividades da Companhia e deliberar sobre as politicas macro.

v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o ha.
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c) Principais indicadores de desempenho que sdo levados em considera¢ao na determinagao de
cada elemento da remuneragao:

A Companhia ndo utiliza indicadores especificos para determinar ou valorar qualquer item da
remuneracdo. Leva em consideracao a responsabilidade, a competéncia e reputacado profissional
dos administradores, bem como o tempo dedicado ao exercicio de suas funcdes e o valor
praticado no mercado.

d) Como a remuneragdo é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho:
Nao ha utilizagdo de indicadores especificos, conforme alinea acima.

e) Como a politica ou pratica de remuneracgao se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo:

A politica de remuneracgao se alinha aos interesses da Companhia na medida em que propicia o
recrutamento e a manutenc¢ao de profissionais externos ao respectivo quadro de pessoal, dotados
de competéncia, experiéncia, motivacao, necessarios ao exercicio da fungao diretiva.

f) Existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos:

N3o ha.

g) Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagdo do controle societario do emissor:

N3do hd remuneragao ou beneficio vinculado a essa condigao.

h) Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracao individual do conselho de administracao e da diretoria, indicando:

i) os 6rgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando de
que forma participam.

Assembleia Geral dos Acionistas é o 6rgdo deliberativo para estabelecer a remuneracio dos
administradores.

ii) critérios e metodologia utilizada para a fixa¢ao da remuneragdo individual, indicando se
ha a utilizagdo de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos.

O valor global da remuneracdao dos administradores da sociedade é estabelecido na
Assembleia dos Acionistas onde é fixado o valor maximo projetado para cada exercicio,
sendo autorizada a majoracdo da remuneragdo individual dos Administradores e
Conselheiros Fiscais na mesma época e percentuais que vierem eventualmente a ser
concedidos aos empregados da Companhia por forca de Acordo Coletivo de Trabalho.
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Nesta Assembleia também é fixada a remuneragao individual dos Diretores Executivos e dos
Conselheiros de Administracdo e Fiscal que equivale a 20% (vinte por cento) da remuneracao
dos Diretores Executivos, ndo computados beneficios e verbas de representacao.

O Diretor Presidente recebe além da remuneracao fixa, mais 40% sob a aludida, a titulo de
verba de representacao.

iii) com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequagao da
politica de remunerag¢do do emissor.

A avaliagdao é anual. A politica de remuneragao dos conselheiros e diretores da CASAN
sujeita-se a aprovacgao pelos acionistas em Assembleia Geral Ordindria, considerando-se a
responsabilidade assumida pelos administradores, sua competéncia e reputagcao
profissionais, o tempo dedicado ao exercicio das fungdes, e o valor dos seus servigos no

mercado.

13.2 - Em relagdo a remunerag¢ao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para exercicio social corrente do conselho de administra¢ao, da diretoria estatutaria e
do conselho fiscal, elaborar tabela com contetido descrito da Instru¢do CVM n2 480/2009:

Ano Base: 2017

- Conselho de Diretoria Conselho .
Descrigao . . ~ ah . Totais
Administracao Estatutaria Fiscal

Numero Total de membros 8 6,08 5 19,08
Numero de membros Remunerados 8 6,08 5 19,08
Remuneragao Segregada em:
Remuneragdo Fixa Anual, segregada em: 546.207,47 2.443.581,95 320.106,72 3.309.896,14
- Saldrio ou pro-labore. 423.208,96 1.608.504,85 264.505,60 2.296.219,41
- Beneficios diretos e indiretos. 122.998,51 783.546,70 55.601,12 962.146,33
- Remuneragdo por participagéo comités. - - - -
- Outros - Representagdio 51.530,40
Remuneragdo variavel, segregada em: 0,00 0,00 0,00 0,00
- Bénus. 0,00 0,00 0,00 0,00
- Participagdio nos resultados. 0,00
- Remuneragdo por participagdo em reuniées 0,00 0,00 0,00 0,00
- Comissoes. 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros. 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pds-emprego. 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio
do cargo. 0,00 0,00 0,00 0,00
Rem. baseada em ag¢odes, incluindo opg¢des. 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Valor Mensal da remuneragio 35.267,41|  134.042,07| 22.042,13]  191.351,62
Total da remuneracio 546.207,47| 2.443.581,95| 320.106,72| 3.309.896,14

Fonte GRH

Obs.: Total do CA =7 + 1 Conselheiro Representante dos Empregados
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Ano Base: 2018

Descricio Conselho de Diretoria Conselho Totais
§ Administragao Estatutdria Fiscal

Numero Total de membros* 9 5 5 19
Numero de membros Remunerados 9 5 5 19
Remuneragao Segregada em:
Remuneragao Fixa Anual, segregada em: 520.053,13 2.161.710,57 323.690,87 3.005.454,57
- Saldrio ou pro-labore 421.727,86 1.349.481,11 269.742,39 2.040.951,36
- Beneficios e encargos 98.325,27 730.944,10 53.948,48 883.217,85
- Remuneragdo por participagdo comités 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros - Representagéio 0,00 81.285,36 0,00 81.285,36
Remuneragdo variavel, segregada em: 0,00 0,00 0,00 0,00
- Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
- Participagdo nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
- Remuneragdo por participagdo em reunioes 0,00 0,00 0,00 0,00
- Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 1.980,00 29.970,00 900,00 32.850,00
Beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio
do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Rem. baseada em agdes, incluindo opgées 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Valor mensal da remuneragio 35.143,99|  112.456,76 | 22.478,53|  170.079,28
Total da remuneragio 522.033,13| 2.191.680,57 | 324.590,87| 3.038.304,57

Fonte GRH

*Conselheiros Administrativos sdo 7 + Diretor Presidente + representante dos empregados.
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Ano Base: 2019

Descricio Conselho de Diretoria Conselho Totais
: Administra¢do * | Estatutaria ** Fiscal

Numero Total de membros* 9 5 5 19
Numero de membros Remunerados 8 5 5 18
Remuneragao Segregada em:
Remuneragao Fixa Anual, segregada em: 533.826,22 2.073.689,63 332.073,64 2.939.589,48
- Saldrio ou pré-labore 444.855,18 1.153.792,42 276.728,03 1.875.375,63
- Beneficios e encargos 88.971,04 807.847,54 55.345,61 952.164,18
- Remuneragdo por participagdo comités 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros - Representagdio 0,00 112.049,67 0,00 112.049,67
Remuneragdo variavel, segregada em: 0,00 0,00 0,00 0,00
- Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
- Participagdo nos resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
- Remuneragdo por participagéo em reuniées 0,00 0,00 0,00 0,00
- ComissOes 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 54.165,00 2.610,00 56.775,00
Beneficios motivados pela cessa¢do do exercicio
do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Rem. baseada em agdes, incluindo opgées 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Valor mensal da remuneragao 37.071,27 | 96.149,37 | 23.060,67 | 156.281,30
Total da remuneragdo 533.826,22| 2.127.854,63| 334.683,64| 2.996.364,48

Fonte GRH

* Conselheiro Administrativo sdo 7 + representante dos empregados + diretora presidente (ndo remunerada).

** Diretores eram 4 até fevereiro, e ap0ds a alteracdo do corpo de diretores, passaram a ser 3.

13.3 — Em relagdao a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria e do conselho
fiscal:

N3o ha na Companhia nenhum Plano de Remuneracdo por Metas.

13.4 - Em relagdo ao plano de remuneragdo baseado em ag¢des do conselho de administracdo e
da diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente:

N3o ha até a presente data na Companhia, remuneracao baseada em acgoes.

13.5 Informar a quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em acdes ou cotas emitidos pelo emissor,
seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por
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membros do conselho de administragdo da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgao, na data de encerramento do ultimo exercicio social.

Conselho de Administracdo: 09 Casn3 (ordindrias nominativas)

Conselho Fiscal: Nenhuma agao.

Diretoria: 01 Casn3 (ordinaria nominativa)

Nota: O presidente da Empresa possui uma acdo que jd esta computada no total do Conselho de
administragdo, uma vez que o mesmo ocupa os dois cargos: Presidente da Casan e Membro do Conselho de
Administragdo.

13.6 Em relagao as opg6es em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria ao
final do ultimo exercicio social:

Nao se aplica a Companhia.

13.7 Em relacdo as opgoes exercidas e agoes entregues relativas a remuneracdo baseada em
acoes do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais:

Nao se aplica a Companhia em funcdo de nado se enquadrar até a presente data nessa condigao.

13.8 Descrigao sumadria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicagao do método de precificagao do valor das a¢des e das
opgoes:

Nao aplicavel, pois ndo ha até a presente data, remunerac¢do baseada em agdes.

13.9 Informar a quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor,
seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal,
agrupados por érgao.

Ano Base: 2019
ACOES ON ACOES PN TOTAL
aldlel I QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DIRETORIA* 1 0 0
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ ** 9 0 0
CONSELHO FISCAL 0 0 0

*Refere-se ao Diretor Presidente também membro do Conselho de Administra¢do
*Conselheiros Administrativos sdo 7 + Diretor Presidente + representante dos empregados
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13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios fornecer em forma de tabela:

Descrigao

Conselho de
Administracao

Diretoria Estatutaria

Ndo ha conferéncia de
planos especificos para
Conselheiros de
Administragado e
Diretores, sendo-lhes
facultada a adesdo ao
plano conferido para os
demais servidores.

N3o ha conferéncia de
planos especificos para
Conselheiros de
Administragdo e
Diretores, sendo-lhes
facultada a adesdo ao
plano conferido para os
demais servidores.

Nimero de membros 0 1
Nome do Plano Casanprev Casanprev
Quantidade de administradores que 0 0
reinem as condicbes para se aposentar.

Condigdes para se aposentar N30 Ha N&o Ha

antecipadamente

Valor acumulado atualizado das
contribuicoes acumuladas até o
encerramento do Gltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa as
contribuicOes feitas diretamente pelos
administradores

Nado divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Nao divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Valor total acumulado das contribuicoes
realizadas durante o Gltimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a
contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

N&o divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Nao divulgavel por se
tratar de valor de
titularidade individual

Possibilidade de resgate antecipado e
condicOes

N&o ha possibilidade de
resgate antecipado
das contribuicdes da
mantenedora, apenas
daquelas arcadas pelo
beneficiario, em caso
de desligamento da
Companhia.

Nao ha possibilidade de
resgate antecipado das
contribuicGes da
mantenedora, apenas
daquelas arcadas pelo
beneficiario, em caso de
desligamento da
Companhia.

Fonte: GRH

13.11 - Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdao ao conselho
de administragao, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:

Remuneragao Individual maxima — Minima e Média do Conselho Adm. Diretoria Estatutaria e

Conselho Fiscal.

Ano Base: 2017
Grsvode | drere | oo
Ndmero de Membros 8 6 5
Valor da maior remuneracao Individual RS 4.465,54 RS 22.327,70 | RS 4.465,54
Valor da menor remuneracao Individual RS 4.294,20 RS 21.471,01 | RS 4.294,20
Valor médio remuneragdo Individual RS 4.408,43 RS 22.042,14 | RS 4.408,43

Fonte: GRH
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Ano Base: 2018

Descrigcao

Conselho de
Administra¢ao

Diretoria
Estatutdria

Conselho Fiscal

Nidmero de Membros

9

5

5

Valor da maior remuneracao Individual RS 4.953,28 RS 29.290,15 RS 4.953,28
Valor da menor remuneracio Individual RS 4.953,28 RS 22.516,37 RS 4.953,28
Valor médio remunerag&o Individual RS 4.953,28 RS 25.903,26 RS 4.953,28

Fonte: GRH

Ano Base: 2019

Descri¢ao

Conselho de
Administragdo

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Numero de Membros

9

5

5

Valor da maior remuneragao Individual RS 4.656,13 RS 32.592,86 RS 4.656,13
Valor da menor remuneragdo Individual RS 4.656,13 RS 23.280,62 RS 4.656,13
Valor médio remuneracéo Individual RS 4.656,13 RS 27.936,74 RS 4.656,13

Fonte: GRH

13.12 - Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remunerac¢ao ou indenizacdao para os administradores em caso de
destituicdao do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor:

N3do ha. Apds cessacdo do exercicio dos cargos de Diretoria, Conselho de Administracdo e Fiscal
nao ha nenhum beneficio para os ocupantes desses cargos.

13.13 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, o percentual da remuneragao total de cada
6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores,
diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contdbeis que tratam desse assunto:

Encerrar:n_ento Con_s_elho d~e Direto[ia Corjselho Total
Exercicio Administracéo Estatutaria Fiscal

31/12/2017 16,50% 73,83% 9,67% | 100,00%
31/12/2018 17,30% 71,93% 10,77% | 100,00%
31/12/2019 18,16% 70,54% 11,30% | 100,00%

13.14 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
do emissor como remuneragdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razao que nao a funcao que
ocupam, como por exemplo, comissées e servigos de consultoria ou assessoria prestados:

Nao aplicavel.

13.15 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remunera¢ao de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria
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ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos:

Nao aplicavel.
13.16 - Fornecer outras informag¢des que o emissor julgue relevantes:

N3o ha outras informacdes julgadas relevantes.
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