& Companhia Catarinense

C€Casan de Aguas e Saneamento

RESOLUCAO N° 017, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO - CASAN, no uso de suas atribuicbes legais e com
fundamento no artigo 22, item XXVI do Estatuto Social da Companhia,
cumprindo a deliberagéo contida na Ata n° 370, da reuniéo realizada no dia 22
de outubro de 2020;

R ESOL V E

1. Revogar a Resolugéo n°® 012, de 30 de setembro de 2019.

2. Aprovar as alteracbes no Regimento Interno dos Comités de
Assessoramento do Conselho de Administracdao da CASAN, na forma do
Anexo Unico desta Resolucéo.

3. Determinar a Diretoria Executiva, por meio da Secretaria Geral (SEC), as
providéncias decorrentes desta deciséo.

4. Esta Resolugdo produzird os seus efeitos a partir da data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado.
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Anexo Unico da

Resolucdo do Conselho n° 17, de 22 de outubro de 2020.

REGIMENTO INTERNO DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CASAN

Outubro/2020
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1. OBJETIVO

Art. 1° - O Conselho de Administracdo da CASAN sera assessorado por cinco comités: (a)
Comité Juridico e Regulatério, (b) Comité Financeiro; (c) Comité de Governanca, Risco e
Conformidade; (d) Comité de Eficiéncia, Sustentabilidade e Inovacéo; e (€) Comité de Recursos
Humanos; além dos comités previstos no Estatuto Social da Companhia.

Art. 2° - Os comités sao regidos por este Regimento Interno e aplicam-se a seus membros 0s
Deveres e Responsabilidades previstos nos artigos 153 e 159 da Lei n° 6.404/76, e Codigo de
Conduta e Integridade da Companhia.

2. COMPOSICAO

Art. 3° - Os comités serdo compostos por no minimo dois membros do Conselho de
Administracéo.

Art. 4° - Os pareceres, manifestacdes e encaminhamentos dos comités ndo possuem carater
deliberativo ou decisorio, ndo implicando em nenhum tipo de delegacdo de competéncias do
Conselho de Administracéo.

Art. 5° - A participacdo de membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva ou
de empregados da CASAN nos comités ndo resultara em nenhuma espécie de remuneracao
adicional.

Art. 6° - Os membros do comité serdo nomeados e destituidos por decisdo do Conselho de
Administragdo em maioria simples.

3. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 7° - As reuniBes dos comités ndo terdo quérum minimo para realizacdo, pela auséncia de
caréater deliberativo.

8 1° - Os consultores, Diretores Executivos ou empregados da Companhia, convidados a
participar de reunides dos comités, permanecerdo nas mesmas somente durante o periodo em que
a matéria que originou sua convocacao estiver sendo apreciada.

8 2° - Serdo elaboradas atas das reunifes dos comités. A Secretaria de Governanga Corporativa
encaminhara as minutas aos participantes das reunides atraves de mensagem eletronica, no prazo
méaximo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de realizagao das reunides.
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8 3° - As convocagdes das reunides dos comités seréo expedidas pela Secretaria de Governanga
Corporativa, por solicitacdo do Coordenador do respectivo comité.

8 4° - Nas matérias que requeiram emissao de parecer e/ou recomendagdes, 0s encaminhamentos
serdo tomados pela maioria de votos dos membros presentes na reunido, cabendo ao Coordenador,
em caso de empate, 0 voto de qualidade. Nestes casos apenas terdo direito a voto os membros do
comité que forem membros do Conselho de Administracao.

4. COORDENACAO

Art. 8° - Na reunido do Conselho de Administracdo na qual forem escolhidos os membros
dos comités, serdo escolhidos também os seus coordenadores, que deverdo ser,
necessariamente, membros do Conselho de Administracdo da Companhia. O Coordenador
terd as seguintes atribuicoes:

I.  definir a agenda das reunides e propor datas para a sua realizacdo, de acordo com as
atividades planejadas para atender trabalhos definidos pelo Conselho de Administracéo
da Companhia;

[l.  convocar 0s membros dos comités e encaminhar material de apoio até 5 (cinco) dias
antes da data de realizacdo da reuniéo;

I1l.  convidar membros da Diretoria Executiva, consultores e/ou empregados da Companhia
para participar de reunides. O convite a membros da Diretoria Executiva e aos
empregados sera feito por intermédio da Secretaria de Governanca Corporativa;

IV. solicitar, se necessario, a emissdo de parecer de consultor especializado ou empresa de
consultoria, mediante aprovacao do Conselho de Administracdo quando houver custo a
Companhia;

V.  assegurar que as atas das reunides sejam encaminhadas aos demais membros do comité
e aos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a reunido; e,

VI.  assegurar que as solicitacdes de informacdes sejam encaminhadas por intermédio da
Secretaria de Governanga Corporativa, com indicagédo de prazos para resposta.

5. ATRIBUICOES DOS COMITES
5.1. Comité Juridico e Regulatério

Art. 9° - Compete ao Comité Juridico e Regulatorio, mediante analise prévia com emissao de
parecer e/ou recomendacdes ao Conselho de Administracdo da Companhia, opinar e
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encaminhar sobre assuntos relacionados a matéria juridica, regulatéria ou quaisquer outras
matérias que Ihe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

5.2. Comité de Governanca, Risco e Conformidade

Art. 10 - Compete ao Comité de Governanca, Risco e Conformidade mediante andlise prévia
com emissdo de parecer e/ou recomendacdes ao Conselho de Administragdo da Companhia,
opinar e encaminhar sobre assuntos relacionados a governanca corporativa, planejamento
estratégico, controles internos, integridade ou quaisquer outras matérias que Ihe sejam
submetidas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

5.3. Comité Financeiro

Art. 11 - Compete ao Comité Financeiro, mediante analise prévia com emissao de parecer e/ou
recomendacdes ao Conselho de Administragdo da Companhia opinar e encaminhar sobre
assuntos de natureza contabil, tributaria, econémica, financeira, de investimentos ou quaisquer
outras matérias que Ihe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

5.4. Comité de Eficiéncia, Sustentabilidade e Inovacéo

Art. 12 - Compete ao Comité de Eficiéncia, Sustentabilidade e Inovacdo, mediante analise
prévia com emissdo de parecer e/ou recomendacBes ao Conselho de Administracdo da
Companhia, opinar e encaminhar sobre assuntos de natureza operacional, de expansdo, meio
ambiente, recursos hidricos, gestdo de perdas, inovacao, melhoria de processos internos, acées
gue visem aumento da eficiéncia ou quaisquer outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

5.5. Comité de Recursos Humanos

Art. 13 - Compete ao Comité de Recursos Humanos, mediante analise prévia com emissdo de
parecer e/ou recomendacbes ao Conselho de Administracdo da Companhia, opinar e
encaminhar sobre assuntos referentes a gestao de pessoal, estrutura organizacional ou quaisquer
outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

6. APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 14 - Os comités poderdo convocar, sempre que necessario, representantes de outros
comités, bem como diretores, gerentes e empregados da Companhia para prestar
esclarecimentos ou assessoria.
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Art. 15 - O apoio administrativo aos comités sera prestado pela Secretaria de Governanca
Corporativa, vinculada a Presidéncia da Companhia, a quem compete:

VI.

expedir correspondéncia de convocacao aos membros dos comités;
encaminhar material destinado aos membros dos comités;

dar suporte com material de expediente e disponibilizacdo de equipamentos necessarios
aos trabalhos dos comités;

secretariar e elaborar atas das reunides de comités e submeté-las aos respectivos
membros, para aprovacao, seguindo orientaces dos coordenadores;

arquivar, em local apropriado, as atas e demais documentos confiados pelos
coordenadores dos comités para guarda na Secretaria de Governanca Corporativa; e,

submeter as atas ao Conselho de Administracdo para aprovacdo de sua publicidade no
site da Companhia.

7. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo
da Companhia.

Art. 17 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacédo pelo Conselho e sera
arquivado na sede da Companhia.
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